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par Anatole DIHQQ!QANGDE

: .- .. Le numéro 12 de la "Voix de 1'E.N.A! vient de paraftre,
'-certeu avec un peu de retard. Mais ce retard, indépendant de notre volon-
té, est dl en grande partie & la rentrée des éléves de la 22me annde et
du temps qu'ont pris .les élections en vue de constituer le Conseil d'Ad-
ministration de 1'Amicale et partant, le Comité de rédaction de la VENA.

. En tout cas, le départ étant donné, le numéro paru, il appartient i nous
. tous, éléves de cette Ecole, de faire en sorte que cette voix qui depuis
des années existe, continue d'exister. Certes, elle a connu des hauts et
des bas au cours de son existence, mais n'est-il pas dit que "l'essentiel
n'est pas de gagner, mais de participer" ? Loin de moi 1'idée de retracer
ici les pdéripéties de la vie de la VENA. Laissant ce soin aux anciens
plus expérimentés que moi dans ce genre de travail, je voudrais simple-
ment attirer 1l'attention de tous les éléves, tant du ler que du 2&me cy-
cle, sur l'importance ‘de la participation dont un de nos camarades a par-
* 16 dans le précddent numéro. On en a tant parlé, on l'a méme répété, ra-
bAché A plusieurs reprises, si bien que certains me diront que c'est mo-
notone. Oui, mais qu'ils n'oublient surtout pas qu'un journal ne vit que
parce qu'il regoit des articles. Les journaux comme "Le Monde", "Jeune
Afrique" ou "La Semaine", ne parcissent que parce qu'ils regoivent des
articles de leurs correspondants respectifs (je ne les compare pas & la
VENA, loin de 12). Il faut done, pour que la "Voix de 1'E.N.A." puisse
paraitre régulidrement que chacun de nous apporte le meilleur de lui-m@-
me, qu'il se dise que ce journal est le sien, et qu'il est de son devoir
de l'alimenter afin qu'il puisse vivre.

A ceux qui, par leur effort et leur bonne volonté, ont
contribué a4 la parution du précédent numéro, je demanderais seulement de
persévérer dans cette vo*a. car "il ne suffit pas de dire t j'ai fait de
mon mieux, il faut réussi:’

Cette pcnsde de Winston Chtrchill est évidemment discu-

table, et j'espére qu'an prochain numero, les amateurs de philosophie
feront parler d'eux. Le débat est donc ouvert. A bon entendeur, salut !

L T e
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Retour de Paris i

Fin Décembre et début Janvier. sont revenus au pays
.8 anciens éléves de 1'E.N.A. qui ont poursuivi leurs études 4 1'Institut
International d'Administration Publique.

: _ - Exce tion faite de Hartin BODJE et de Bernard GASDOM
(tous deux de la promo 65? revenus dipl8més et nommés magistrats, ils ap-
partiennent tous a la section administrative.

Leurs résultats gont les suivants 3 =

Ont obtenu le dipldme de 1'I.I.A.P. (catégorie B)

- Jean DIIANCHE (pfomo 1965) o
- SALEH KABO (promo 1965)
- Jacob TOUMAR NAYO (promo 1965)

qui sont nommés administrateurs civils.

_A bbteng.le dipl8me de 1'I.I.A.P. (catégorie A - section diplo-
matique) 1 e
- AHMAT MAHAMAT DADJI (promo 1963) ,

qui est nommé administrateur civil.
A obtenu le certificat de 1'I.I.A.P. (catégorie A) et en outre
le dipl8me de 1'1.1.A.P. (catégorie B) :

- Philippe IBAILAO (promo 1963)
qui est nommé administrateur civil.

Ont obtenu le certificat de 1'I.I.A.P. (catégorie B) :

- liahamat KIRGA (promo 1964)

- Jacques OUSYANE (promo 1965)

qui sont nommés administrateurs-adjoints (chefs de division)

Nominations - Affectations :
- Gilbert ALINGAYE (promo 1964) a été affecté & la Direction du

travail.

- Maurice MANGANA (promo 1967) a été affecté & la Direction de
la Jeunesse et des Sports.

- Christophe NDEINGAR (promo 1963), administratéur civil, dipl8-
mé de 1'I.I.A.P., a été nommé par décret contrleur financier.

- Martin BODJE (promo 1965), magistrat, a été nommé substitut

cosfoss
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du Procureur de la République prés le Tribunal de 1ére instance de Fort Larmy.

- Bernard GASDOM omo 1965), magistrat, a été nommé substitut
du Procureur Général prés la Cour d'Appel de Fort Lamy.

- AHMAT MAHAMAT DADJI (promo 1963) a été nommé directeur de divi -
sion au Ministére des Affaires- Etrang%rea.

- André BOY gpromo 1965;

- Paul KOKE (promo 1965 ont été affectés a la direction des

Contributions Directes.
- Edouard NGARTA (promo 1963) a été nommé président du Tribunal

de 1&re Instance de Fort Archambatlt.
= Bernard NDILNON (promc 1966) a été nommé greffier en chef. de
la saction.de Tribunal de Moussoro.
- Pierre SARALTA (promo 1964) a été affecté au Tribunal de 1ére
Instance de Fort Lamy.

Etudes complémentaires : .
- Justin LABA (promo 1964) est parti étudier & Bruxelles & 1'Ins-
titut des inspecteurs-adjoints du travail.

Voeux i , T : Y Fok
Nous avons regu les voeux de Nouvel An de 3

- M. Philippe GAU.IE, ancien professeur a 1'Ecole (19%7-68). a
ROYANS (Dréme). : S,

- M. Alphonse ABRAS (promo 1966), adjoiht au Préfet du Salamat
& Am Timan. : :
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La chronique de la vie de 1'Ecole est souvent maigre. Nous
souhaitons tous vivement que 1'un de nos lecteurs, élédve a 1'Ecole. et a la
plume fertile, puisse faire ici réguliérement le récit des menus événements
dont l'ensemble a marqué plus ou moins dans la vie de notre maison.

A défaut, nous livrons en vrac aux lecteurs les quelques nouval-
les qui suivent :

Elections :
- La 1&re annéde a élu ses deléguén de promotion le 20 Janvier.
Ont été désignés :

au premier tour par 24 voix sur 32 : Pierre DANA
au troisiéme tour par 19 voix sur 32 : Benoit KASSIRE

Sortie 4 Koundoul :

Samedi 17 et dimanche 18 Janvier, 1'Amicale a organisé une sortic
a4 Koundoul. Il y avait trop de riz au premier repas, pas assez au second. 0On
s'est passablement chamaillé a propos de la course au Trésor dont les régles
n'ont pas été respectées. Mais les saynétes de la veillée ont révélé quel-
ques talents cachés de comédiens et finalement, tout le monde s'est bien

amusé.

Sport & 1'Ecole

Calme plat en Janvier et Février. Le terrain est vide et silen~
cieux tous les mercredis. Que se passe-t-il ? L'enthousiasme du mois de No-~
vembre, surtout chez la 2éme année, qui se souvemait encore de ses exploits
de lMoussoro, se serait-il si vite dissipé ?

On souhaite qu'il n'en soit rien. Déja, on annonce une reprise
du tournoi de football. Qui vivra verra ....:.

Réunion des anciens

Une réunion des Anciens est prévue pour le 11 Mars & 16 hecures.

Elle s'ouvrira par un match amical de football qui opposera les éléves pré-
sents & 1'Ecole & ceux qui les y ont précédé. Ensuite, un vin d'honneur réu
nira Jeunes et Anciens, qui pourront ainsi faire connaissance.

Tous les Anciens sont cordialement invités. Une récente statisti-
que révéle que 55 d'entr'eux étaient présents a Fort Lamy au début de Hars.

Corps professoral :

M. BARGIARELLI a quitté le Tchad au mois de Décembre.



Jaﬁfier et Février ont vu l'arrivée de la reldve™s

- MM. FALCH, de LALEU et GASSMANN sont arrivés 1'un aprés l'autre
pour dispenser leur enseignement jusqu'en 1971,

2;791'5 H

Le Directeur a été malade en Janvier et Février et a df laisaer
la charge de 1'Ecole a M. ARRAS pendant prés de 3 aemaineaﬂ

Au cours de voyages en Décembre et Janvier, le Directeur accomp: -
gné de quelques éléves, a rendu visite & plusieurs Anciens

Pascal NANCA, adjoint au sous-préfet de Lai, AHMAT AMADIF, ad-
joint au sous-préfet de Koumra, André YAGO-DERING, sous-préfet de Fort Ar-
chambault, André IMAHANAT WAY, adjoint au préfet du Moyen Chari, ALKHALI
HISSEN, adjoint au aous-préfat de Moussoro, ilathias DJEKILAHBERT. sous-

- préfet de Hao.



-8 -

Ml )iscours prononcé par

T« Bernard LANNE, Directeur de 1'Z.N.A.
a2 l'occasion de la cérémonie de remise de: dipl8mes
aux éléves de la 5éme promotion
- (7 Juillet 1969)

Monsieur le Président de la République.

Messieurs les i.inistres -

Messieurs les Ambassadeurs

Mon;ieur le Président du Conseil d'Administration
lesdames

‘Héademoiselles

Mlessieurs,

Le décret du 29 Juin 1963 portant statut de 1'Ecole Nati -
nale d'Administration prévoit que le brevet d'éléve dipl8mé de cette Er--
le est attribué par le Président de la République, sur proposition d'ur
Jjury.

] C'est ce qui vient de se produire il y a qﬁelques instarn.s,
pour la cinquiéme fois, lorsque le Chef de 1'Etat a apposé sa signaturc
au bas de l'arr8té présidentiel accordant 25 nouveaux dipl8mes a 25 jeu -
nes Tchadiens de la promotion sortante.

L'usage s'est institué de remettre tous les ans ces nou-
veaux dipl8mes au cours d'une cirﬁmonielsolennelle. Cetle cérémonie est
aujourd'hui encore présidée par le Chef de 1'Etat, et je voudrais vous
dire, Monsieur le Président, toute la gratitude des éléves, du corps pr -
fessoral, et de la direction pour votre nrésence.

' Vous avez tenu a venir parmi nous, malgré les soucis de
votre charge, pour un de vos premiers actes officiels aprés votre rééle -
tion au suffrage populaire. C'est un geste qui ne peut nous laisser in-
différents, et qui constitue pour tous la récompense d'un travail qui
n'est pas tous les jours facile.

La présence dans cette salle des membres du Gouvernement,

du corps diplomatique, et des chefs de l'Administration, me fournit 1'c~-

£.%



casion de les associer & mes remercieménts. Je n'aurai garde d'oublier
le Conseil d'administration de 1'Ecole et son Président, le Secrétaire
Général du Gouvernement, dont l'amicale autorité s'est exercée pour la
défense de 1'Ecole et de sa mission.

Bon nombre d'ambassades des pays amis représentés ici
ont continué & fournir a4 la bibliothéque de 1'E.N.A. un concours de grar -
de valeur en livres et en périodiques. Le corps professoral permanent i
su de la Coopération technique frangaise joue un réle fondnﬁental pour
tous les enseignements de base, et je #iens & lui rendre un hommage par:.
culier. Son action est heureusement complitée par les magistrats, hauts
fonctionnaires et experts tchadiens et de 1'Assistance technique, qui a -
portent aux ‘léves les legons de leur compstence et de leur expérience.
Ce concours est capital et il est souhaitable qu'il se développe. Sans
lui, l'enseignement donné ici serait quelque chose de mort, de détaché
1' Administration vivante et active.-Que tous ici soient remerciés de le:-

dévouement et de leur régularité-.

Enfin, cette cérémonie a lieu alors que le Gouvernement
vient de décider une réforme importante du statut de 1'Ecole. Cette ré-
forme, dont les détails d'application restent a fixer, va aboutir a la
création d'un second cycle ouvert 4 des bacheliers complets. Il en résu -
tera une élévation du niveau des éléves et du niveau de 1l'enseignement,
donc un accroissement des tfAches de l'Ecale, qui devra 6tre dotée des

moyens propres a y faire face.

Les éléves de 1'E.N.A. suivent un cycle d'études et de
formation dont on peut certes contester certaines modalités, mais qui a
'Sfé mis’an point & la lumi®re de 1l'expérience, avéc le souci principal
de l'efficacité.

Le recrutement est double : éléves des lycées et collég: .
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d'une part, fonctionnaires et agents administratifs d'autre part.

' Ce dernier recrutement de fonctionnaires et apents admi -
nistratifs mérite qu'on s'y arréte, d'autant.qu'{l est en voie de diminu
tion trés nette. La liste des dipl&més de cette année, et singuliérement
celui qui figure en téte, montre que le fonctionnaire qui veut se perfe -
tionner, qui accepte de fournir des efforts, de déployer la volonté et '.
ténacité nécessaires, peut réussir brillamment.

Ce sera la fierté de cette Ecole d'avoir pu ainsi contri -
buer & certaines promotions individuelles et, en méme temps, d'avoir dc -
né A 1'Etat des cadres administratifs de valeur.

Jeunes lycédens d'un c8té, fonctionnaires de l'autre, il
s'agit de faire un amalgame comme Lazare Carnot en 1793. Cet amalgame
n'est pas spontané. Il ne se réalise guére avant la fin de la premiére
année. Les voyages d'étude, la période militaire y contribuent beaucoup.

De cet amalgame, doit naftre la promotion. La promotion,
c'est un peu comme une société initiatique dont les KoI, les non initic.,
ne peuvent évidemment connaftre ni les'lois. ni les pratiques, ni les
secrétes connivences. Par exemple, si je prononce ici dans certaines ci--
constances le mot "ndama", il n'évoquera pour la plupart qu'un paisible
bovin, mais sur les travées du haut, en face de moi, j'en vois qui en
comprendront beaucoup plus.

; Ce groupement, né de la vie en commun, il faut le cimen-
ter par un esprit commun et cet esprit ce doit 8tre, ce sera le sens du
service public, le dévouement & 1l'égard de la collectivité nationale.
C'est vers cela que tendent 1l'enseignement et la formation dispensés ic.

Peu aprés son entrée a 1'Ecole, le nouvel'éléve. quel q
soit son mode de recrutement, se trouve en face d'un gros travail a ac-
complir : le mémoire de premiére année. Selon une régle née avec cette °
cole, tout éléve doit pendant sa premi2re année, rédiger un travail per-
sonnel portant sur sa rémion d'origine, sur les lieux oh il a passé son
enfance : histoire, description du pays, techniques agricoles et artisa-
nales, structures sociales, régles familiales, religions traditionnelle:
institutions judiciaires, tout doit &tre déérit avec le maximum de préc -

sions.
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L'Ecole posséde maintenant prés de 150 de ces mémoires qui sont, naturel’'e
ment, de valeur inégale, mais parmi lesqucls il y a des travaux remarqu-
bles qui ont été reprdduits et adressés aux instituts spécialisés. Au mo-
ment o le Gouvernement souhaite faire revivre les coutumes et les tradi
tions de la culture nationale, il m'a paru utile d'évoguer la contributi
que 1'E.N.A. a déja apporté a cet effort national.

Le mémoire a un poids important dans la note finale, mai
il n'est évidemment pas tout. Il serait fastidieux d'énumérer tous les
cours professés ici. Ils portent évidemment sur les disciplines qui cons.
tuent le fond commun des connaissances nécessaires & un cadre de 1'Admin -
tration. En toutes choses, on a recherché le concret, l'immédiatement ar
plicable. On a banni la logomachie juridique et économique. On traite dé
qui se passe au Tchad. Un éléve sortant d'ici doit Btre capable de parlec
du probléme cotonnier, des voies de communication du Tchad. Il ne peut
i"nore£'1;§ attributions du sous-Prifet, ni l'existence du contr8le fina
cier. Il saura faire une situation de crédits et le systeme fiscal tcha-
dien ne lui sera pas étranger. Tout cela, n'est-il pas vrai, est certain -
ment plus utile que la thdéorie des crises cjcliques. Il ne s'agit pas ic
de faire reculer les limites de ce qu'on apﬁelle la science administrati
ﬁour lesquelles il y a déja un certain nombre de manuels, au demeurant -
faitement illisibles. Il s'agit de former des fonctionnaires capables d'~
cuper les postes que le Gouvernement leur confiera.

Ces années d'dtudes passées ici ont, naturellement, des
suites variables suivant les individus. Un pédagogue humoriste qui était
sans doute fin psychologue et sfirement cruel, a dit un jour qu'il y avai‘
quatre catdgories d'éléves : ceux qui travaillent et qui réussis:ent, ceu-
qui ne traveillent pas et qui réussissent, ceux qui travaillent et qui n
réussissent pas, et ceux qui ne travaillent pas et qui ne réussissent pa-
A vrai dire, seule la derniére catégorie me parait sans reméde. Je ne sz
rais dire si 1'EZ.N.A. obdit a4 cette loi, si loi il y a. Je pense qu'ici
comme ailleurs. le travail, la somme considérable de travail dépensée du.
l'anndée est inégalement répartie dans le temps et entre les individus.

Beaucoup ont des moyens, mais ne savent pas ou ne veulent pas les utilis
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pleinement, faute de volonté et d'esprit de suite. Ce n'est pas la luci-
dité qui leur manque (et au besoin les avertissements donnés aident & a.
quérir cette nécessaire lucidité). C'est le sens de 1l'effort. C'est un
probléme vieux éomme le monde. Il y a deux mille ans, Ovide dcrivait de¢
ja s:video meliora proboque; deteriora sequor (Je vois le bien, et je su’
certain que c'est le bien) mais c'est le mal que je fais). Dans chaque
promotion, certains pourraient utilement méditer ces mots.

Souvent aussi, le travail fourni est fait sans organisa
tion, sans méthode. I1 y a cependant ici de nombreuses heures qui sont
consacrées & l'acquisition d'une méthode. Beaucoup n'y attachent pas
1'importance que méritent ces exercices. u'ils se disent que le manie.
re de travailler importe autant et méme plus que la quantité de travail
fournie. Le boeuf est dix fois plus fort que le jeune gargon qui le
conduit, mais ce dernier a la raison. C'est l'espéce humaine qui a invc
té le labour et a su faire travailler pour elle les animaux. De méme po
les édtudes : réfléchir, comprendre, aller au fond des choses, tout cel:
est inestimable. Apprendre per coeur n'a jamais conduit bien loin, sauf
a développer la mémoire. Et si la mémoire est une chose fort utile, se
le, elle ne permet pas zrand'chose.

L'acquisition d'un bagage de connaissances ne peut suf-
fire & donner une véritable formation. C'est pourquoi 1'Ecole a inclus
dans ses programmes toute une gamme d'activités qui ne sont pas a pro-
prement parler scolaires, mais qui sont peut-8tre les plus importantes.
Un voyage d'étude conduit tous les ans chaque promotion le long d'un
assez long circuit. C'est une caravane pittoresque. Juchée sur deux ca-
mions-benne aimablement prétés par if. le laire et .I. le Directeur des
Travaux Publics, la promotion part & la découverte du Tchad. L'enfant ¢
Kanem apprend & distinguer le karité et le mat, l'arbre & néré. Chacun
doit sportivement descendre au fond du ravin des chutes Gauthiot pour
pouvoir se baigner dans le liayo-Kebbi, ce qui est sfirement un mode de
connaissance plus direct que la lecture d'un mznuel de géographie..Pré-
fets et sous-Préfets parlent de leur travail. Le responsable de l'agri-
culture ou le chef de ferme montre ses semis et son troupeau. Le vrom-
bissement des machines & tisser de la S.T.T. succéde a 1l'impeccable zu-



_13_

tymatisme de l'embouteillage de la biére de Moundou. -Que soient remer-
cids ici tous ceux, chefs de circonscription ou autres, qui ont contri-
bué au succeés de ces voyages.

Une autre occasion de se mieux connaftre sera la périod -
d'instruction militaire, qui a lieu tos les ans de Juillet & Septembre
Elle constitue une dépreuve, comme'jadis l'initiation pour le jeune arrai-
vé &4 1'8ge d'homme. Elle est parfaitement 2 la portée de tous. Outre de
connaissances et un entrainement précieux, elle oblige chacun & faire d
efforts, &4 se mesurer & des obstacles que la volonté permet de franchi:
Le mur d'assaut du parcours du Combattant, le rapport de midi, l'appel
de nuit, les corvées, tout cela a une valeur supdrieure a4 sa significa-
tion immédiate. Il s'asit de se prouver i soi-méme que l'on est capa-
ble d§7vaincre. I1 n'y a pas de plus grande victoire de 1'homme que cel
le qu'il gagne sur lui-méme, sur toutes les forces d'inertie et d'indo-
lence qui sont latentes en lui. C'est la meilleure formation humaine qu-
se puisse concevoir, et l'Armée Nationale doit 8tre remerciéde d'y cont:
buer d'une maniére appréciable e} apprécide.

D'autres artivités extrascolaires permettent & chacun
de s'exercer a4 des responsabilités, de s'habituer a& prendre des initir
tives, & participer 4 une action collective. L'institution d'un intera:
prévu dans la riéforme de 1'Ecole permettrait sflirement de développer cos
activités et de les orienter dans le sens de la formation civique et mec

rale.

Et maintenant, je voudrais m'adresser directement aux
dléves, A4 ceux qui vont cesser de 1'&tre aprés avoir regu leur diplOme,
comme A4 ceux qui vont le rester encore quelquec temps.

Vous ambitionnez d'entrer dans la fonction publique.
C'est bien. liieux vaut une ambition que l'inertie et 1'indolence. liais
cette ambition doit &tre orientée et éclairée.
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Le mot "ambition" dens notre langue est chargé de beauc
d'éléments péjoratifs : désir immodéré de gloire, dit le Larousse, qui
bien cependant admettre'que l'ambition peut &tre louable. C'est dvidemr
de cette derniére que je veux parler. Cette ambition-1i, c'est tout ce
qui pousse 1'homme a entreprendre quelque chose, & s'y dévouer, a s'y
consacrer.

Pour &tre louable, l'ambition doit d'abord &tre orient
c'est-a-dire qu'elle doit avoir un but noble, ¢levé. Ce but, vous le cc
naissez, c'est le progrées du Pays, le bien de ses habitants, sa place
dans le concert des nations. On a beaucoup écrit sur le r8le capital d.
1'Administration dans les pays em voie de développement. Vous connaisse
ce r8le. Si vous 8tes guiddé par un iddéal, vous pouvez beaucoup pour as
seoir'solidement l'unité nationsle, constituer les cadres de 1l'Etat,
nimer 1'effort de la messe vers le progrés. 11 faut, je le répéte, qu"
certain idéal vous guide, une conception, disons le mot, morale de vot.
action, de votre métier. On ne demande pas & chacun des privations eff
t8s ni des sacrifices inhumains. Yon, tout est dans le quotidien, dans
sens selon lequel on oriente son travail de tous les jours. L'Ztat ass
a4 ses fonctionnzires une situation matérielle. Il attend d'eux, en rev
che, un certain dévouement, un certain désintéressement. S'il n'y a pa
cela, il n'y a nlus d'Etat, plus de service public, plus de fonction p
blique; il reste un conglomérat de féodalitds et une addition d'appéti
Ce n'est pas cela, n'est-ce pas, que vous &tes venus chercher ici ? La
cérémonie d'aujourd'hui, la formation regue ici vous commandent, en ce
domaine plus qu'ailleurs, de donner 1'exemple.

Si votre action doit 8tre orientde par un idéal, elle
doit aussi 8tre éclairée. Il ne sert a rien d'avoir d'excellentes inte
tions si 1l'on n'est pas compétent. Vous avez regu ici les bases d'une
mation administrative. Ce n'est qu'un début. Continuez & travuiller po
acquérir des connaissances spécialisées qui sont nécessaires & tout fo.
tionnaire, pour développer vos connaissances géndirales. Plongez-vous d
les dossiers, ouvrez les Journaux Officiels, lisez avidement les lois
les décretss A c8té des connaissances, il vous faudra aussi une expéri - -



- 15 -

Voua'l'acquerrez au fil des ans, en regﬁfdant et en écoutant, en obser-
vant vos anciens, -en tirant vous-mémes les legons de vos actes (nos éch =
‘nous en apprennent beaucoup plus que nos rdéussites). Il faut de la pati
ce, beaucoup de jusement, et une certaine modestie personnelle pour acq.
rir de i'expériencew Tout cela vous est ouvert.
Dans un poéme célébre, Kipling, aprés avoir donné des
conseils, d'allure tréa'britgnnique,é un jeu&gvmg?omet a selui-ci, s'il
suit ses directives, un avenir brillant :
" -~ Alors, les Rois, les Dieux, les Anges. et la Victoir
- Seront a4 tout jamais tes esclaves soumis
- Et ce qui vaut bien mieux que les Rois et la Gloire
- Tu seras un Homme, mon fils".
Il n'est pas question de promettre ici la soumission de
‘Dieux et des Rois. Il s'agit d'ailleurs. d'une image poétique. Je crois
simplement que, si.vous suivez le programme qui vous a été tracé, si vo
8tes fideles a 1'état d'esprit qui vous a été enseigné, vous aurez des
tisfactions aussi substantielles que le jeune homme de Kipling. Et d'at

celle-ci; qui devrait 8tre votre devise : sdrvir 1'Etat.
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& ' FFRIUE D'HIER et d'AUJOURD'HUI
(suite)
oSS tmios-t-t-2-3-

par Bertin KOUGO KANAL

Je crois devoir rappeler a celui qui aurait lu le N* 12 de
la VENA que les lignes qui suivent traitent plus particuliérement de |
colonisation et de la décolonisatioson en Afrique.

De nos jours, il n'est pas difficile de dire que la colon: -
sation avait pour seul mobile les intéréts économiques des puissances
colonisatricds. Personnellement, je n'appuie pos cette affirmation.
C'est une grave erreur de juger la colonisation en pessimiste. Avant d.
se livrer 4 de nalves déclarations condgmnant la ecolonisation, ce ne
serait pas du temps perdu de dresser un bilan de ce que j'appellerzis
la gestion des colonisateurs. Certes, les Buropéens ont aidé 1'Africa“
3 évoluer. Le contact de deux civilications (europdenne et africaine)
profondsment influencé la vie des Africains. L'esclavage, les famines
et les guerres tribales ont disparu avec l'arrivée des Européens. Les
progrés de la mdédecine ont fait reculer les grands ennemis des Africai
(1a 1lépre, la fidvre jaune, etc...). Donc, les colons se sont vouds (:
vouent encore) & l'amélioration des conditions de vie de 1l'indigéne.
Voila une partie de ce qui constituerait l'actif de notre bilan. En r«
vanche, l'économie coloniale s'était développde au détriment de 1'écor
mie traditionnelle. Les colonies étaient & la fois des centres d'appr
visionnement (ivoire, caoutchouc, etc...) et des débouchds pour la mé!
pole. Les plantations et les mines ont provoqué un appel de la main
d'oeuvre indigéne et les villes ont déclenché un exode rural jusgqu'al
inconnu. Trés souvent, les travailleurs africains ont mené une vie tr?
misérable. Certains colons s'étaient méme livrés a4 des pratiques plus
moins humanitaires (la ségrégation raciale). Ces faits sont importants
tel point quils laissent apparaitre un passif deux fois supdrieur a 1'
tif du bilan. Par conséquent, les revendications africaines sont justi
fides. Les puissances coloniales n'ont-elles pas ¢té obligées de demar
der & 1'Afrique une participation & la 28me guerre mondiale (hommes,
matidres premiéres) ? Cette guerre a fortement marqué 1'dvolution poli
tique en Afrique. C'est ainsi qu'en Janvier 1944, a la Conférence de
Brazzaville, le grand homme des Africains, le Général de Gaulle laissa’
entrevoir une possibilité d'autonomie pour les colonies frangaises.

Les véritables revendications ont commenc? en Afrique Angl
phone, avec les dmeutes d'Accra de 1948. Au Kenya, la tension raciale
été la plus ardente (la révolte des Mau-Mau). Ainsi, les Britanniques
durent opter pour une politique plus souple & 1l'égard de leurs colonie-.

En Afrique frangaise, c'est 1'Union Frangaise qui fut insti
tude en 1946. Plusieurs partis politiques se constituérent. Mais il fe

PR e
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noter surtout le Rassemblement Démocratigque Africain (R.D.4.) de
M. HOUPHOUET B IGNY, qui obtic: la plus forte représentation 4 l'Assem-
blée ‘Nationale frangaise et au Conseil de la République en 1946 et 1947

C'est en imitant la politique britannique au Nigéria et au
Ghana que le Gouvernement frangais a fait voter la Loi Deferre du 23
Juin 1956, dite loi-cadre, qui crée un embryon d'exécutifs locaux appe
lés "conseils de Gouvernement" £lus par les Assemblées Territoriales.
L

(A suivre)

-
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{ ENCONTRE de DEUX CIVILIATIONS

par Pascal NOUDJALBAYE

Les Blancs sont venus chez les Noirsi ce fut l'aventure coc-
loniale. Les rapports furent d'abord commerciaux. Les Portugais furent
les premiers 4 s'installer en ingola, au  Jozambique dés le XVIéme sié-
cle. Ce ne fut que deux cents ans plus tard que les nationaux d'autrec
pays ouvrirent ¢a et la quelques comptoirs de commerce dont le princi-
pal trafic était la traite des esclaves. De cette premidre rencontre,
les blancs ne connurent guére de 1'Afrique que “les bateaux remplis d'c
claves. Ce ne fut vraiment que dans la moitié du XIXéme sidcle que 1':-
frique fut sillonnée par des explorateurs comme Caillé, Barth, Living-
stone, Stanley. Ceux-ci avaient surtout un intérét géographique et
humain.

C'est seulement aprés 1870 que les §ouvernenents d'Europe
commencerent A s'intdresser 4 1'Afrique et tentérent d'y obtenir des
territoires. En 1884, une confirence se réunit & Berlin avec des dé-
1égués de quatorze nations d'Europe, des Btats-Unis, et de Turquie.
Elles se partagdrent 1'Afrique.

Une néndétration effective de 1'Afrique commenga i avoir
lieu avec 1l'arrivée des agents de l'administration, des missionnaires,
des commergants... Autour de ces Europdens, gravitent leurs employds
Africains. Pour eux, le Blanc est le Blanec, c'est un &tre & part, qui
est la, et dont -n s'accomode. Par contre, ces =Zuropiens n'ont pas de
contacts sociaux avec les Africains. Le monde des Blancs est tout a
fait séparé de celui des Noirs. Les premiers sont privilégiss. Ils sor'’
parfaitement persuad®s de leur supiriorité. Ils regardent les Noirs cc
me des serviteurs ou des ouvriers dont ils peuvent exiger beaucoup. S¢-
parés des Noirs par la mentalité et le style, ils vivent au milieu de
ceux-ci sans chercher 4 les connaftre ou 4 les comprendre., mais dtant.
eux, parfaitement observés et connus dans leurs rdactions, leurs qua-
lités et leurs vices. Le petit cercle de Noirs qui entoure le Blanc de
la ville le subit et en profite le plus possible. La masse des paysans
habitant au village continue sa vie traditionnelle assez paisible, vic
rythmée par les saisons qui commandent le travail des champs et les rl
coltes. Les gens se déplacent peu, les tribus sont encore groupées cha-
cune dans son territoire, vivant mentalement dans la peur du monde in-
visible qui l'entoure. C'est une vie en vase clos.

Ce fut la guerre de 1939-45 qui bouleversa le monde afri-
cain, surtout par l'enr8lement d'Africains dans le service militaire.
En 1941, le Géndral De Gaulle vint en Afrique; il prit contact, non
seulement avec des Frangais, mais aussi avec des Africains : chefs de
tribu, notables, population.
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Dans certains pays, notamment ceux du llaghreb, un esprit
d'indépendance commengait A grandir. L'Afrique Noire entrera un peu
plus tard dans le mouvement avec certains notables et ses rares intel-
~lectuels. Un espoir commengait . naftre, c'dtait celui d'une participa
tion plus grande et rdelle au développement et aux affaires du pays.
La conférence de Brazzaville en 1944, nourrit cet espoir d'évolution.
Le pays s'ouvrait. L'avion ranprochait de 1'Europe, la radio se rd-
pandait, les transistors mettaient le monde i la portée de nombreux
Africains: Des partis politigues se formérent. Les Africains prenaient
conscience de leur situation désavantagdée par rapport aux autres, et
des sentiments d'injustice, d'humiliation, de frustration et de ran-
coeur se faisaient jour e® s'esprimaient parfois avec violence. Une
volonté de changement devenait de plus en plus exigeante. Le gouvernme-
ment econlonisateur y r'pondait par une accélération de 1l'évolution.

I]1 établit des assembldles communales, régionales, territoriales. Les
notables africains furent appelés i siéger dans celles-ci.

Les Africains, qui ont si longtemps vécu dans leur ignoranc-
dans leurs coutumes ancestrales et leur dépendance, renaissent, respire
ouvrent,les yeux sur le vaste monde, qui leur devient accessible.
L'Afrique est en pleine mutation. '

-
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ME FONCTIONNAIRED ET SES OBLIGATIONS

par AHUAT :AHAAT DADJI

J'ai lu avec beaucoup d'attention et d'intérét 1l'article de
Pierre NGAUTOLI intitulé "delaotions humaines dans la Fonction Pullicu: "
paru dans la VENA n® II du I€ Juillet I1I969. Je note avec satisfaction
le feit que cet article émane d'un éléve de 1'7.IA au moment méme ol
l'on parle tant 4 1l'intérieur qu'h 1l'extéricur de notre pays, d'uie
réforme éminente de notre aduinistration ju éc actuellement d'une [ac
trés critique par les plus hautes autorités du pays. Je salue donc lo
jeune N"ARTORI qui a eu le courage d'une part de tracer 4 ceux de nos
nombreux fonctionnaires qui 1l»s ignorent, lcs régles minimales de con-
duite régissant les rapports entre supérieurs et subtordonnés, voire a
dehors de 12 Fonction Publigue les rapports humains en général et d'
autre part, d'attirer l'atteantion de ceux qui connaissent ces régles
mais qui ne sont nullement disposés & leur donner la moindre applica-
tion, sans se soucier de la méiiance que cectte attitude entretient da. .
les relations professionnelles, sur 1l'intérét qu'il y a & avoir entre
collaborateurs des rapports détroits, indispcnsables & la bonne marche
du service. Four toutes ces raisons, je suis convaincu des effets pos
tifs que cct article produira en ce moment onportun, malgré lcs rdéac-
tions bonnes ou mauvaises qu'il pourrait susciter & son endroit au sc
de notre administration.

ilais je ne m'arreterais pas seulement la et si vous me leo
permcttez, toujours dans le méme ordre d'idées developpées par i.
NGATORI je mentionnerai deux points qui me paraissent essentiels pou
le fonctionnement normal d'une administration i savoir d'une part la
place que doit occuper la notion de rendcment des fonctionnaires oour
1'Etat qui les emploie et d'autre part los sanctions disciplinaircs
ces derniers pourraient encourir lorsqu'il cst ¢tabli qu'ils sont dé-
faillants ou incompétents ou que sais-je encore...

Voyons tout d'abord cette notioa de rendement du fonction-
naire qui pecut paraitre vide de substance pour certains et obsceéne po:
d'autres. Demandons-nous pourquoi 1l'Etat recrute des fonctionnaires.
réponse est simple: Ceux-ci sont recrutés en vue d'accomplir les téch
précises amsurant la vie quotidienne de 1':itat moyennant d'ailleurs un
salaire respectable pour le niveau de vie tchadien. uais lorsque les
affaires fonctionnent mal ou zu ralenti et, ne correspondent plus =u
rythme qu'exige la vie moderne sue nous connuissons, 1'Etat est oblins
d'augmenter le nombre de ses azents. Et si, 4 1lr suite de cette augumer-
tation des cffectifs, les affaires souffrent encore de cette maladie,
(tel est lc cas actuellement chez nous) ol se trouvent alors les sour-
ces de cc mal? Elles sc trouvent tout simplemcnt dans la qualité du
travail des agents qui cofitent cher pour un trevail peu apprécié par 1
responsables & un haut niveau. Je précise que quelques agents, sc donr
de la peine pour leur traveil mcis comme ils sont trés peu nombreux il
sont confondus dans cette gigantesque machine administrative qui ne
tourne pas & plein. Lorsqu'on arrive & cette conclusion, on est oblip
de donner unc place de choix au critére du rcndement qui, du aeate.



échappe beaucoup a4 notre admianistration actuelle lorsqu'on constate,
aprés un bref cxamen du budgct de 1'Ltat que cctte administration est
généralement pléthorique et por conséouent budgétivore laissant & sor
tilan cette situntion sombre quc nouvs connaissons aujourd'hui.

D'aucuns me rétorgucront que 1'Itat nc troupe pas les ca-
dres compétcnts dont il a besoin. A cet arsumeant jc répondrai tout
simplcment gque la notion de compitence elle-m8me cst relative et que,
dans le contexte techedien et d-ns leaucoup de dowaines 1l'on trouve de:
cadres & mdme d'assurer le trovail cu'on attend d'oux. Clest 1'essen-
tiel d'aillcurs. Et si on l2s cmployait tous & bon escient on poserai
@rs jalons car nombre de ces jounes cadres ont démontré qu'ils pou-
vaient réellement faire queloue chose si on le leur demandait. Ils
sont dans l'administration actuellcnent ct n'attendent qu'a servir lo

pays.

Le second point qui nous intéresse, aprés avoir mis en
exergue le premier relatif a4 la rentsabilité des -~gents de 1'Etat, est
la discipline dans la profession, dont le non respect expose l'autcurz
a des sanctions. Je traiterais cette partie sans ménager les suscep-
tibilités des uns ou des autres pcut-f8tre mais sincérité oblige...

Rappeclons tout d'abord qu'une administration indisciplind
éparse, ol chacun dans son domeinc n'en fait qu'a sa téte cst vouée
ipso facto & un échec total. Hous n'en savons que trop dans ce domz2in
car 1'histoire tant ancienne de 1'époque romaine que moaernc nous off
des exemples nombreux. Notre administration ne saurait en aucun cas c
en tout état de cause faire fi de cette notion Elémentaire de discipl
bien au contraire.

Nous savons que l~s options opéréecs por un pays quelqu'il
soit sont Jdu ressort des gouvernewcnts. .ais 1'd¢laboration de ces op-
tions dans unc certaine mesure ot 1l'application de celles-ci incombent
a l'adwinistrntion.

Dnns la phase de l'élstoration des dicisions, 1l'administro-
tion, & quelquc niveau que l'on sc trouve, du fait gu'elle prépare le:
dossiers, oriente, mais ce n'est »n°s toujours vrai, vers les décision:
qu'elle souhoiterait @tre priscs. C'est & cette &tupe que le fonction-
naire formule des avis, quitte & 1l'autorité chor~ée de la décision
d'en tenir compte ou non. Unc fois lecs décisions prises par l'autoritc

compétente, ct nous sommes ici dans lz phese d'application de celles=-c.

1'agent devrait veiller & lcur mise en oeuvre et fzire rapport, le mo-
ment venu, quant & la portée de leur application. C'est bien 1a le dou
ble r8le, & mon sens, d'un fonctionnoire conscient des responsabilitds
que lui confie le gouvernement ou son chef hiérarchique dans 1l'adminic
tration. P.P. SCHVEITZER n'avait-il pas déclaré quc "le double rdle
d'un fonctionnaire (...) est de dire ce qu'il pense et de faire ce
qu'on lui dit..." ?

Y i
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Si, au stade de 1'applic~tion des décisions, 1l'agent,
d'une manidre ou d'une autre, ddélibércmment en inconsciemment contre -
corre, par lcs pouvoirs que lui attribue sa2 fonction et les moyens mi
5 sa disposition, une décision quelle qu'elle soit ou contribue & 1' .
échec de celle-ci, il doit s'attendrc % des sanctions prévues par 1la ! i
et correspondant aux fautes qu'on lui reproche.

: Pour conclure, nous prions les bons ¢éléments - il y en n
heureusenent - de demeurer "propres" afin de facilitc 1a tfche de ceu:
qui ont mission de sanctionncr.

Pour ceux qui se sont "salis" il n'~st pns trop tard comme nous 1'en-
seigne un proverbe pour qu'ils se¢ rodressent de leur propre chef ou
qu'on les redresse honnétement. 5'ils s'avérent incorriribles, la rel’ .
per les "propres" servira de legon 4 ceux d'entrc cux qui se croient
intouchables. Pour 1l'heure, si nous vouvions, tous formulcr des vocux
c'est qu'ensenble nous réunissions nos doirts autour de notre "jarre
trouée" pour empécher 1l'eau qu'eclle contisnt de coulcr.
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1970, Année de Paix
Ty TP

par Jacques ABKDS

L'an 1959 a é%8 baptisé : Année de Travail. Partout, on
parle du travail. Au Tchad, le Président de la République, dans son
discours & l'occasion de sa réélection 4 la t8te du pays disait :
: "L'an 1969 est celui du Travail. La devise du second sepser
nat sera : Travail - Ordre - Méthode".

» L'année qui vient de se terminer a vu les dernigres oeuvre:
de la premiére décennie de notre jeune Républigue.

Lorsque de loin, le Tchadien contemple avec admiration 1'ij
mense Bureau Politique National, lorsqu'il se proméne la nuit sous les
réverberes qui baignent les avenues de Fort Lamy, lorsque, accompagnan!
quelque voyageur, il se retrouve & l'adroport ou devant "La Tchadienne"
sur la route de Farcha, lorsqu'encore il regarde avec émotion les de®-
niers tissus de la "Société Textile du Tchad", les beaux bAtiments de
1'h8pital central de Fort Lamy, le Lycée Technique Commercial, les
"Grands Moulins du Tchad" ou les nouvelles constructions d'Italedil, !
dit : "Le Président Tombalbaye a vraiment travaillé !".

Ce n'est pas le Président de la République seul qui par un
coup de baguette magique a fait surgir ces merveilles. C'est le résul-
tat du travail de chaque jour de tous les Tchadiens, de tous ceux qui
sont conscients du probléme de leur pays. Dotés d'un esprit humble, 1«
enfants du Tchad travaillent comme le laboureur qui ne se relédve qu'a
l'autre bout du champ pour admirer le travail de la journde. Si ce la-
boureur se retourne toutes les dix minutes pour regarder ce qu'il a
laissé derriére lui, il ne verra pas qu'il progresse rapidement.

Les Tchadiens en 1969 se retournent pour voir le chemin ou>
leur pays a parcouru en dix ans, et non le trajet fait du premier Jan-
vier 1968 au 31 Décembre de 1l'année-méme.

Rien qu'un coup d'oeil rétrospectif pour voir la pesition de leur pays.
et les Tchadiens repartent & nouveau travailler. Ils ont une thche tro
précise : développer le grand trapéze 1u 'est le Tchad et établir en s«

sein 1'unité nationale et tout cela dans la paix.

L'an 1970 est placé sous le signe de la Paix et de la Toli-
rance, du travail, la main dans la main, de tous les Africains conscic:
du danger qui menace 1'Afrique : danger tant sur le plan économique gu
social.

Bien que certains coins du monde (Isra&l, Vietnam) soient,
encore restés chauds, 1970 promet beaucoup de cheses.

e
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En effet, c'est avec une grande joie que les Africains ont
vu le Nigéria trouver la solution du probléme qui a opposé ses enfants
Ce probléme qui a fait de profondes blessures dans 1l'économie du pays,
enfin ce probléme qui a laissé & ses pieds deux millions et demi de
morts.

C'est encore avec joie que 1l'on a vu le 10 Janvier 1970, au
Cameroun, les trois fréres de 1'Afrique Centrale, les Présidents BOKAC
de la République Centrafricaine, MOBUTU, de la République Démoecratique
du Congo,. et TOMBALBAYE, de la République du Tehad, se rdécencilier.

Tels sont d'ores et déji, certains actes pouvant concréti-
ger ce que l'on a dit de 1'année 1970.

Nous espérons encore que le différend qui oppose les rdeux
Congo s'éteindra aussi vite que possible.

En attendant la fin de 1'anaée, disons "SALONGO" dans la
Paix.

——
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Mfentralisation et ff )écentralisation
" (Synthése et commentaire)

B o o o B DT T

par Ddouard SIBAYE

L'idéal d'une action administrative est qu'elle doit
s'exercer dans toutes les parties de la vie du pays. liais, en pratique,
les organes administratifs centraux ne peuvent par eux-mémes accomplir
les téches administratives qui leur incombent .en chaque point du terri-
toire. ;

En conséquence, deux nécessités sont & prendre en consi-
dération 3

- I1 faut que l'action administrative soit homegéne.

- I1 faut tenir compte des aspirations propres a certai-
nes parties du territoire; il faut, en outre, que l'administration s'a-
dapte & la diversité de ses administrés.

La premiére nécessité, 1l'homogénéité, est trés importan.
te, puisque c'est auitour d'elle que se tisse 1'unité nationale. Elle cor:
respond 4 la centralisation.

A la deuxidme nécessité, la revendication de diversité,
correspond la décentralisation.

Les deux principes étant posés, il appartient i chaque
gouvernement de choisir le systéme qui lui convient ou qu'il désire.
L'organisation locale tchadienne pour sa part, est issue de la centrali-
sation.

Aussi, dans une premiére partie; nous essayerons de dégager  les grandes
caractéristiques de la centralisation, avant de faire le point sur son
application au Tchad. Nous essayerons ensuite de faire une bréve compa-
raison entre la centralisation et la décentralisation.

Dans un systéme de centralisation, il n'y a pas de vie
adminlstrative en dehors des organes centraux, les seuls habilités &
prendre des décisions administratives applicables & toute 1'étendue du
territoire, sauf en cas d'exception.

En fait, éloirnédesdes préoccupations locales, les autor:
tés centrales sont techniquement inaptes hors des cas exceptionnels a r¢
liser cette adaptation.

Les fonctionnaires parsemés ¢a et la dans le territoire
sont destinés & faciliter les contacts eatre l'administration et les ad-
ministrés. Mais, étant soumis au pouvoir hiérarchique des autorités cen-
trales dont ils regoivent des instructions, le principe de la centrali-
sation est maintenu malgré tout. Tout se traite au nom de 1'Etat, et
seules les autorités centrales ont la famculté de trancher.

ssafnne
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I1 convient alors de se poser la question sur l'absurd: -
té du systéme de centralisation abdolue. La lenteur administrative déc.
le en grande partie de cette pratique. Les pouvoirs centraux, préoccupc
de toutes parts, n'exercent pas.un contr8le réel et sérieux sur les déc .-
sions qu'ils prennent.

Ainsi, thébriquement. 1'unité nationale est réalisde er
droit, mais en fait, cela risque de créer l'anarchie.

En conséquence, pour remédier a4 cet état de choses, la
centralisation s'accompagne toujours de la déconcentration qui consistc
4 remettre aux agents locaux de 1'Etat un pouvoir de décision dans des
matiéres plus ou moins Stendues. Le principe est malecré tout le méme,
puisque les décisions sont prises toujours d'en haut, au nom de 1'Etat.
par des agents nommés par lui, et sur lesquels il dispose du pouvoir
hiérarchique. La déconcentration permet d'op’'rer d'une fagon plus ratdcr-
nelle. Grice i3 la déconcentration qui l'accompagne, la centralisation r -
joint la décentralisation, qui se caractérise par l'autonomie. C'est-i-
dire que dans ce systéme, appelé encore fédéralisme, le pouvoir de déc -
sion ou de faire des lois propres anpartient & l'autorité administrant:,
sans pouvoirs interposés. La décentralisation suppose 1l'indépendance &
liégard du pouvoir central de l'agent décentralisé qui n'est pas soumis
au pouvoir hiérarchique.

La déconcentration et la décentralisation permettent o
l'action administrative et gouvernementale d'&tre plus objectives et
plus efficaces. Elles permettent de réaliser un gain de temps et d'éco
nomie, en employant moins de personnel; elles permettent enfin d'iden
tifier le resnmonsable de toute décision. Par ailleurs, l'agent déconcer
tré est plus compétent que 1l'agent décentralisé élu; il asgure égalemer ',
selon le principe, une bonne gestion financiére des deniers publiecs.

De méme, la décentralisation tient compte des aspirations et des besoin
d'une portion de la population d'un territoire, besoin qui ne pouvait
8tre gdénéral.

D'une fagon générale, on constate que la politique de
planification et d'aménagement du territoire s'accomecde mal d'une trop
grande tendance & la décentralisation.

Dans plusieurs pays africain#, en raison de 1l'état pré-
caire de 1'unité nationale, c'est la centralisation que les autorités
politiques de la premi&ére heure ont préférde. C'est ainsi que l'admini:c-
tration du Tchad est une administration centralisée et déconcentrée,
c'est-a-dire que le pouvoir central confie un certain pouvoir plus ou
moins large aux agents territoriaux. Cette déconcenfration s'exerce par
délégzation des orpganes centraux & l'administration locale pour acsomplir,
sous l'autorité de ses supérieurs hiérarchiques, certains ordres adminiz-
tratifs.

" _ : ,
L'administration locale se compose essentiellement de .-
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préfecture et de la sous-préfecture. Le Préfet, chef unique de -la Préfcc-
ture, est un agent centralisé placé sous les ordres directs du Présidert
de la République et représentant de tous les ministres. Il est nommé per
décret, et révocable "ad nutum”, c'est-d<diré 3 tout moment, ce qui ac-
croit le degré de déconcentration. Il assure la haute direction des ser-
vices publics.

Le sous-Préfet par contre, placé sous l'autorité hiérar-
chique du Préfet, assure le contact avec la population et la gestion de
services publics.

D'une maniére généréle, les chefs de circonscription
sont représentants du Gouvernement et dépositaires des pouvoirs de 1'E-
tat, ce qui est le propre d'une administration centralisde et déconcen-
trée.

La décentralisation se manifeste essentiellement pnar
l'institution de collectivités locales, communes, arrondissements, dé-
partements, dotées de la personnalité civile et de l'autonomie fiman-
ciére. Les collectivités jouissent d'une certaine autonomie administra-
tive; elles sont administrées par des organes 4lus par la population.
Elles sont soumises & un contr8le du pouvoir central appelé : tutelle
administrative. L'unité de 1'Etat demeure. "

Le fédéralisme atteint un niveau beaucoup plus élevé
d'autonomie locale. L'Etat fédéral est divisé en Etats fédérés (Etats
Unis), provinces (Canada), pays (Allemagne), cantons (Suisse), dont
1l'importance et les pouvoirs sont déterminés par la Constitution. Les
conflits entre l'autorité fédérale (dont les pouvoirs sont réduits) et
les autorités fédérdes sont géndralement tranchés par une cour supréme
ou une cour constitutionnelle. Il n'y a pas, & proprement parler, de
tutelle administrative.

B. LANNE
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la Notion de Sous-Développement
B T e o
par Pascal NOUDJALBAYE

Historioguement, le déveloopement est un phénoméne récent
et exceptionnel, - on doit en déduire que le sous-dévelo :-
pement est un fait ancien et g’néral. Ce qui est nouveau, c'est la pric:
de coriscience en méne temps par les peuples 3ous-développés du phénomeén:
de "sous-développement". Elle date de la fin de la seconde guerre mondii-
le, et ceci, pour de multiples rais~ns :

w

- La guerre a multiplié les occasions de contraste ern-
tre les pays développés et les pays sous-dévelonpés.

- Le développement des communications et des télécom-
munications a rapproché les pays.

'3°- L'émancipation des anciennes colonies a permis aux
nouveaux Etats d'exposer souvent 4 1'0.H.U. le probléme de leur pauvre-
té et de revendiaquer l'aide des pays riches.

Etant donné que le mot "sous-développement" échappe i
une définition rienureuse, nnus essayerons de l'dclairer & partir d'un

certain nombre de critéres. D'abord, les critéres d'ordre quantitatif:

On estime qu'il y & sous-développement $i le produit
moyen par té@te est inférieur a3 5003 par an. Il est, au Tchad, de 70%.

On estime aussi qu'il y a sous-développenent lorsque lc
pooulation consomme moins de 2.000 calories par jour.

Enfin, dans les pays sous-d3veloppés, l'espérance de vir
a la naissance est faible. Elle varie entre 40 et 50 ans en moyenne,
contre 70 & 75 ans dans les pays avancés.

Il y a ensuite des critéres d'ordre structuriel.
Les facteurs de production sont peu abondants et mal utilisés dans les
pays en voie de déveloovement.

Les pays en voie de développement manquent de capitaux
technzques ou bien de capitaux d'infrastructure.
Ces pays manquent aussi de ressources cn travail, car les hommes sont
mal formés sur le plan professionnel et donc peu productifs.
Les pays manquent d'esprit d'entreprise, de dynamisme pour entreprendre
une action.

Les économies sous-développdes ont en général une struc-
ture dualiste : deux secteurs coexistent sans rapports entr'eux. Un ser-
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teur traditionnel, tendant & la satisfaction des besoins fondamentaux
de la population, et ol-la productivité et les revenus sont faibles.
Puis, un secteur moderne, le plus souvent né des firmes étrangéres.

La répartition des revenas est trés dispersée. On trou-
ve une classe fortunée qui dispose de revenus importants, meis qui ne
pense vas & épargner pour investir. A cdté de celle-ci, une classe "prc-
létarienne"” i faible niveau de vie, ce qui lui interdit tout dynamisme
dconomique.

Enfin, on trouve des critéres d'ordre fonctionnel.
Le fonctionnement des économies des pays sous-développés se déroule
dans de telles conditions qu'il est difficile d'amorcer un processus
de démarrage économique. Ce "décollage" est entravé par ce qu'on appell
des cercles vicieux, dont les: trois princivaux sont :

1°~ Le cercle vicieux dépargne-investissement. Les pays
sous-développés ne veuvent pas former assez de capital; ils ne peuvent
donc pas investir, et cela parce que leur épargne est faible.

2°- Le cercle vicieux du commerce extérieur. Ces pays
exportent souvent des produits bruts, dont les prix sont relativement
faibles et soumis & de fortes fluctuations. Pour améliorer leours ex-
portations, il faudrait qu'ils les diversifient, et pour lcs diversi-
fier, il faudrait qu'ils s8'industrialisent. Ils doivent donc importer
des machines qu'ils ne peuvent payer, car leurs exportations actuelles
sont insuffisantes.

3°. Le cercle vicieux de la démographie. La lutte contr
les ¢épidémies et les famines entraine une baisse de la mortalité dans
les pays sous-développés. L'amélioration du produit par téte est beaucou
plus faible que l'augmentation de la production globale et le niveau de
vie progresse peu. f

Il n'appartient qu'aux jeunes hommes d'Afrique, d'Asie
et d'Amérigue latine de Sortir leur pays du sous-développement. Connaic
sant les racines de cclui-ci, il leur appartient de les extirper, car
1l'aide des pays sous-développés ne portera de fruitd que sur l'arbre
de leur couracge. '



M OFNLI33ANCE du PAYS
par Edouard SIBAYE

‘On constate que le Tchadien connaft mal son pays. On
sait aussi que la connaissance du pays, tant au point de vue humain que
géographique, est importante. Elle permet au Tchadien d'avoir & coeur
le sens du sous-déveloopement.

Le Tchad est pauvre, mais pourquoi est-il pauvre ? Pow
donner les grandes lignes de ce qui pourrait &tre-la rdéponse a cette
question, la V E.N A se propose de faire une dtude succinte des régionc
du Tchad. La premidre région de la série qui sera dtudide 2 cette fin
est la Préfecture du Lac, pays d'eau, de sable et de pAturages.

Dernier né des ddpartements de la République du Tchad,
la Préfecture du Lac .est formdée des rdézions lacustres du Chari Baguirmi
" et du Kanem. La capitale, Bol, est un gros village de 2.000 habitants.

Région & vocation agricole et pastqrale, le département
du Lac est pemplé par des Boudouma, des Kanembou, des Kouri, etc...
Les premiers, de stature robuste et de grande taille, seraient inecontes
tablement les descendants des Sao. Chacune de ces ethnies a ses coutunme
plus ou moins impénétrables au progrés. lLes Boudouma semblent 8tre les
éléments les plus progressistes de la région.

J'ai assisté & Bol avec admiration & la traversée des
bras du Lac par des troupeaux de boeufs des Boudouma venus des fles
lointaines pour assister aux sdéances de vaccination. C'est 12 un degré
de compréhension assez rare chez les dleveurs qui, généralement, éviten:
tout contact avec les vétdérinaires.

' Cette rérion, qui offre de trés grandes possibilités de
culture et d'élevage, est la plus riche du Tchad. Mais la sous=-popula-

tion, le manque de dynamisme et l'indelence‘de la population ne favori-
sent guére son développemeht. Malgré tout, le dipartement du Lac, grice
aux prix pratiquds pour les produits agricoles, est des plus prospéres.
Le petit fonctionnaire ou salarié y vit A l'aise.

Dans cette rézion, les paysans pratiquent une agricultu-
re intégrde, mais archaique, du fait méme des possibilités abondantes d«
‘faire & 1a fois de l'agriculture et de 1'élevage sans &tre guidés par w
souci de modernisation. I1 faut remarouer que l'agriculture, faite uni-
quement pour l'auto-consommation n'arranre pas les choses.

Ou pratique-t-én la gulture, ¢tant donné que le départe-
ment du Lac est-le pays de 1l'eau, des dunes et des pAturages ?
Chaque année, 1'homme livre 2 la nature une lutte acharnde pour créer




des polders, ol l'on cultive d:Lblé, du mals, des pommes de terre, des
légumes et des fruits. Sur le versant des dunes qui bordent les polders
on cultive du mil. La terre de ces polders est trés riche, probablement
la plus riche des terres du Tchadj c'est avec Jjoie qu'un agent d'agri-
culture m'a avoué un jour que sur ces polders, on peut cultiver pendant
un siécle sans employer d'engrais, et que le terre serait encore riche.
Déshérités 4 tous points de vue, la Providence nous a comblé de ce po-
tentiel agricole énorme, mais cette richesse est encore mal exploitde.
Aujourd'hui encore, plus de la moitié des polders reste inexploitée.

A 1'heure actuelle, nous comptons sur la Société de Développement du
Lac "SODELAC" pour une exploitation rationnelle de ces polders.

A cbté de cette agriculture embryonnaire, se développe
1'élevage de bovins et de caprins, sur les pAturages verdoyants des
bords et des fles du Lac, Dans les fles, les familles d'déleveurs se dé-
placent d'fle en fle, au fur et 4 mesure que les pfturages s'dpuisent.
C'est une belle scéne que de voir tout un village avec son bétail, nage
dans l'eau sur plusieurs kilométres. Un morceau de bois appelé "ambadj'
léger comme une feuille de papyrus, leur sert de pirogue. Dans cette rc
gion, ce bois est 1ié & 1'homme comme le sont l'eau et le feu. Les Bou-
douma et les Kouri conduisent ;eurs trouveaux jusqu'a Massakory ou ils
les vendent. ;

Pour terminer cette dtude succinte, il convient de sigr
ler que le dipartement du lac seul 2 une ressource miniére exploitable
il s'agit du natron. Les orincjaux gisements se trouvent & Liwa et c'¢
le port de Baga-Sola qui en assure l'évacuation vers le: Nigéria et For'
Lanw.

Ainsi, le département du Lac se construit sur l'avenir,
mais le fait que ses nopulations s'abstiennent du progrés constitue le
plus flagrant handicap & son développement. Le sous-développement n'est
pas seulement le manque de capitaux pour promouvoir une économie moder-
ne, mais surtout, il faut convertir le Tchadien pour qu'il soit un hom-
me moderne et pr8t A accepter les nouvelles techniques de développement

- -
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Recherches sur le Tghad

Demandes et réponses

- - - -

Dans eette rubrique, nous poserons un eertain nombre de ques -
tions qui ont trait A l'histoire ancienne du Tchad, aux groupes ethniques,

aux langues.

Dans ce domaine, beaucoup reste & faire, bien des points son'
a4 élucider. Le concours de tous, et d'abord de la jeunesse tchadienne, est
nécessaire. Nous prions cependant nos lecteurs de répondre & bon escient, ¢
contr8ler les informations qu'ils recueilleront et de ne pas répéter sans r
flexion tout ce qui leur sera dit.

NGAMBAYE -
Quelle est l'origine de ce mot 7 Il semble anparaftre vers
1920, Il était ignoré, en tout cas, des premiers explorateurs.

Les étymologies NGAOMBAYE (mari de MBAYE) et GANMBAYE (moiti:
de MBAYE) paraissent fantaisistes.

Qui sont les DOGO ? les KILANG ? les HAKOULA ? les MANG ?
Est-ce que 1l'ensemble de ces populations constitue les Ngambaye ? Ou bien
fauteil en ajouter d'autres ?

NAOU
Ce seraient des p8cheurs du Bahr Sara installés entre Manda
et le confluent du Bahr Sara et du Chari.

S'agit-il d'un groupe ethnique & part ou plutdt d'un groupe
de gens spécialisés dans la p&che ? Ont-ils une langue & eux ?

Quels sont leurs rapports avec les Tounia ? avec les Niellim °

HORMAN -
Ce seraient des pl@cheurs évoluant entre Niellim et Moussafoy:..
Constituent-ils un groupe ethnique particulier (avec une langue & eux) ou
est-ce simplement l'epdemble des gens pratiquant la p&che sur le Chari dan:
cette région ?

Stagit-il de Sara ? de Tounia ? de Niellim ? de Démé ?

3
g
o
4

C'est un nom Kanembou ou Boudouma.



Slagit- 11 d'un nom de famille, de clan ? ou d'un nom
individuel donné & n'importe qui ? &

Les Kanouri (Bornouans) appelleraient les Haoussa
AFOUNOU. Un chef Kanembou nommé Dala Afono aurait reconquis le Kanem sur
les Toundjour au XVIIéme si&cle avec une armée Kanouri.

{AQURANG - . :
Il y a un mpstére & élucider.

Aprés le combat de Niellim (17 Juillet 1899) gagné par
Rabah et au cours duquel Bretonnet est tué, Gaourang, échappant & 1l'étrein -
te de Rabah et gravement blessé, gagne Goundi, poursuivi par Babikir, un
des premiers lieutenants de Rabah.

Que devient-il alors ? I1 réapparaftra & Fort Archam-
bault (Tounia) le 20 Novembre 1899, aprds que Rabah, ayant subi de grosses
pertes au oonbat de Kouno (29 Octobre 1899) se sera replié sur Dikoa au
Bornou.

! Qu'est-ce que Caourang est devenu du 17 Juillet au 20
Novembre 1899 ? D'aprds certains témoignages, il se serait installé vers
Lal et aurait méme traversé le Logone et poussé une pointe chez les Nang-
tchéré et vers Bargadjé (Kélo).

Existe-t-il des témoignages ou des traditions confir-

mant ces bruits ? A-t-on gardé le souvenir du passage du “bang du Bagu’-
mi en 1899 chez les Sara, les Goulaye, les Gabri, les Nangtchéré ?

B. LANNE
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fl o Désespoir de la Vieille Négresse

B D2 Lo T T T T B T B T

par Anatole DINGAMSANGDE

- MOUTTORODJY quitta dons sa midpe et se mit & la recherche
des deux fils égards, selon les voeux de celle-eoi. Mais, ries que pour
traverser l'immense for@t qui entourait le village, il mit des jours et
des jours sans pouvoir trouver d'issue. Un soir, pendant que, fatigué,
il dormait, il rfva, et le génie qu'il voyait lui parlait en ces termes

- "lon enfant, il y a des jJours et des jours que tu erres
dans cette for8t sans trouver de chemin. Je connais ton histoire et
sais que tu es un brave gargon. Tes deux fradres ont suivi le méme che-
min que toi, et je les ai aidés & sortir de cette forét, mais hélas !
je suis en train de regretter mon geste. Peu importe maintenant, puis-
que peut-8tre j'aurai la consolation de te voir accomplir la mission qul
t'est confide. Quand tu te réveilleras, tu trouveras trois chemins. Ce-
lui du milieu méne au royaume de NGONDJIM.-car il est devenu roi- et
l'autre chez TETAYODE, qui lui aussi est un grand seigneur. Le troisie-
me chemin, celui de droite, t'est uniquement réservé et tu ne l'emprun-
teras qu'ad une seule condition : réussir dans la mesure du possible
dans ta mission, quelles que soient les difficultés que tu rencontreras".

MOUIYONODJI se réveilla en sursaut et trouva, comme dans
le réve, les trois chemins. Il prit celui du milieu, qui devait le condu’
re au royaume de NGONDJIM. Il marcha des jours et des jours et était &
sa quinzidme journde de marche, quand il apergut au loin de la fumée
monter d'un toit. Bien qu'harassé de fatigue, il pressa le pas et tomba
évanoui devant la case qu'il avait apergue de loin. Lorsqu'il se réveil-
la, il vit une vieille femme qui ¢tait en train de lui mouiller le visa-
ge avec un vieux chiffon tremp¢ dans 1l'eau.

- "Bonjour, étranger", dit-elle guand il fut complétement
réveillé. "Puis-je savoir comment vous appelle-t-on ?"

- "Yon nom est MOUIYONODJI. Je viens de trés loin et sui.
4 la recherche de NGONDJIM, qui est ..."

- "Vous 8tes & la recherche du Roi ?"
- "Oui. Mais pourquoi tramblez-vous de la sorte ?"
- "Si j'ai un conseil & vous donner, étranger, je vous

direis seulement de retourner sur vos pas et de ne pas chercher & voir
le Roi. Mais pourquoi le cherchez-vous ?"
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- "Parce que je suis son frére."

- "Vous ? Le frére du Roi ? Ah ! ah ! ah ! La chaleur
et la fatigue ont dfl vous rendre fou. Levez-vous et partez uvant qu'il
soit trop tard et pour moi et pour vous."

- "D'accord. Je vais m'en aller. Mais j'avoue que je ne
comprends pas pourquoi vous prenez cette attitude quand on parle de vo-
tre Roi. Mais, avant de partir, pouvez-vous me montrer ol se trouve le
palais ?"

- "Oh ! oui. Avec plaisir", répondit la femme qui, visi-
blement, était pressée de le voir partir.

Ils sortirent ensemble, et tout en restant sur le seuil
de la porte, elle lui montra un gigantesque portail devant lequel deux
hommes, gourdin au poing, faisaient les cent pas. MOUIYONODJI marcha
vers la direction indiquée, aprés avoir remercié la femme. Arrivé prés
du portail, il fit semblant d'entrer. Aussit8t, 1'un des deux hommes
1'interpella

- "Hé ! Li-bas, ol vas-tu ?"

- "Je voudrais voir le Roi", répondit poliment HOUIYO-
NODJI. :

L'homme fit signe a4 son compagnon, qui s'approcha. Et
®lui-ci de reorendre :

- "Et peut-on savoir pourquoi ?"
- "Je suis son frére”.

- "Quoi, tu veux te moquer de nous ? Le frére du Roi,
toi ? Attends un peu. On va te montrer comment le Roi regoit ses "freé-
res" de ton espéce, chien !"

Et ils se jetéren* sur lui et le rossirent jusqu'a ce
qu'il perdit connaissance. Quand il reprit ses sens, HMOUIYONODJI s'a-
pergut qu'il était enfermé daas une geBle ou croupissaient une centai-
ne de personnes au moins. Elles dtaient dans un état lamentable, et
la plupart d'entr'elles avairnt des blessures partout et portaient pour
tout v8tement des lambeaux qui collaient & leur peau. Il passa plus de
deux semaines dans cette ge3le, travaillant le jour dans la cour du pa-
lais, et la nuit, couchant a4 méme le sol, il s'efforgait de trouver le
sommeil. Un matin, pendant qu'il était encore endormi, un garde entra
et se mit & le réveiller & coups de fouet.

- "Debout ! fils de chien galeux ! Et dép&che-toi, car
la patience du Roi a des limites !"



JOUIYONODJI ne se le fit pas dire deux fois, et s'em-
pressa de se lever, tant les coups pleuvaient sur son dos déja meurtri.
Il se leva et suivit docilement le gards qui l'amena dans une sorte
d'abreuvoir qui faisait office de douche, et li, sans se soucier de ses
blessures, les gardes le lavérent et lui firent mettre une gandoura
pour couvrir ses blessures qui saignaient de plus belle. Aprés quoi,
sous la surveillance vigilante de deux hommes, il pénétra dans une im-
mense salle ol l'attendaient NGONDJIH et d'autres personnes qui de=-
vaient 8tre de hauts dignitaires du royaume, entourédés d'un cordon de
gardes qui s'empressérent de le mettre i genoux lorsqu'il fut & quel-
ques pas du trdne serti de diamants et de pierres précieuses, sur le-
quel avait pris place NGONDJIM.

- "Alers ! Que me veux-tu, toi qui prétends &tre mon
frére ?" dit NGONDJIM d'un ton méprisant. i

- "Salut A4 toi, 8 grand Roi. Je m'appelle MOUIYONODJI
et il y a presque deux lunes que je suis a la recherche de votre Excel-
lence.

- "Et puis-je savoir pourquoi ?"
’ .
- "Je suis votre frére, et suis A votre recherche a la
demande de notre meére."

Aussit8t, des coups de cravache tombérent sur son échin
et MOUIYONODJI allait presque s'dévanouir.

- "Pése bien tes paroles, étranger. Car, si elles ne cor
pas & leur place, tu regretteras le jour ol tu es né. D'abord, quelle
est cette mére dont tu me parles ?"

= "Celle & qui vous devez la vie, Excellence, vous, ‘TE-
TAYODE et moi-m&me, et qui m'envoie quérir de vos nouvelles."

Les coups recommencéren’ & tomber de plus belle.

- "Ecoute-noi lien, étranger" reprit NGONDJIM, "Jje n'ai
pas de mdre, et Dieu seul sait si j'en ai vne. Celle & qui je dois la
vie, comme tu dis, se plaignait quand elle travaillait pour me nourrir.
Appelles-tu cela unc mérs ? Je me suis enfui, car je ne pouvais suppor-
ter les plaintes de cette femrme. J'ai fait mon chemin seul, tout seul.
Et aprds beaucoup de souffrances, je suis aujourd'hui roi de cet im-
mense pays. Je ne dois qu'a moi, et 3 moi seul, ma réussite. Je ne
sais pas comment tu‘as échoué dans les bras de cette méchante femme,
mais un conseil : quitte immédiatemcnt mon royaume et rejoins ta chien-
ne de mére avant que je ne me ffche. Gardes ! Otez-moi cette charogne
de ma vue."
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Les gardes se ruérent sur lui, le frappérent jusqu'au
sang et le jetérent & moitié mort dans la rue. Il fut encore recueil=-
1i par la vieille femme qui l'avait mis en garde contre le Roi. Elle
le soigna comme elle put, et quand il fut rétabli, elle lui donna un
cheval emprunté chez un voisin, des vivres et de 1l'eau. y

Aprés avoir remercié la femme et promis gqu'il se sou-
viendrait d'elle, MOUIYONODJI revint & son point de départ, prit le
chemin de gauche, et se mit 4 la recherche de TETAYODE.

(A suivre)



Histoire dealégﬁq doigts de la main
par SOULEYMANE MAMADOU

Autrefois, les cing doigts de la main menaient une vie
commune. Leur union était tellement forte qu'ils supportaient en com-
mun toutes les exigences de la vie.

Mais, avant de me lancer dans les détails, je tiens & vous
dire la raison pour laquelle ces doigts se trouvaient dans la possibi-
l1ité de vivre dans une franche entente. C'est tout simplement parce
que les doigts avaient la méme taille. Ils travaillaient, battaient le
tam-tam de Harandé, grattaient la guitare ensemble, href, ils étaient
égaux devant toute chose.

Mais, hélas ! cette belle amitié voulait toucher & sa fin,
aprés de longues années de compréhension; d'estime mutuelle, voire de
respect réciproque.

Le malheur. venait du fait qu'un jour, leurs vivres épuisés.
les fréres doigts s'interrogeaient sur leur vie future. Le premier a
prendre la parole fut 1'Auriculaire, qui dit ceci =2
- "Qu'allons-nous manger' 7 "
Cette parole provoqua aussitft la eolere de Dieu. Pour le
punir, le Tout-Puissant l'avait rendu plus petit que les quatre autres.
“Puis, le deuxiéme & parler -était 1'Annulaire, qui dit :
- "Allons au village."
Comme sa parole n'est pas trés grave, Dieu le réduisit un
peu de sa taille antérieure.
Le troisiéme, c'est-a-dire le Majeur, faisait intervenir
a4 son tour cette formule généreuse :
f = "Dieu est grand !"
Ainsi, pour le récompenser de sa sagesse, Dieu le rendit

le plus grand.
Le quatrigme, 1'Index, lance un mot abominable :

- "Nous pouvons bien aller voler"
Quant & lui, il regut de la part de Dieu une condamnation
éternelle a deslgner_les choses, voire 1'ennemi en cas de dispute.
Enfin, le cinquiéme, le dernier & se manifester, fut le
Pouce. Celui-ci dit, terrifié par la parole de 1'Index :
- "Laisse-moi m'éloigner de toi !" '
Ainsi, il se trouvait un peu & 1'écart des quatre autres.
Et, puisqu'il protesta contre cette mauvaise parole de 1'Index, Dieu
le récompensa en le rendant plus gros que les autres.

C'est ainsi que les cing doigts de la main sont inégaux.
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'-/omage a4 ma Crand'lére

B e el
par liichel BETQUNGAII.

0 Grand'lMére Rahoueye qui a bercé mon enfance,
J'aiguise ma plume pour chanter ta louange,
T8t orphelin, je n'ai connu la jouissance
De l'amour de mes parents. Et ton coeur d'ange,
Sans méme hésiter ne m'a pas abandonné.
Tu m'as recueilli dans tes bras adorables.

y douce Grand'lMére tu m'as, d'un amour franc, aimé.
Tu as ceinturé mon enfance de tes soins,
Durant tout mon bas Age tu m'as dorloté,
Et tu as su satisfaire & tous mes besoins.
Tu passais des nuits entiéres sans sommeil
Pour veiller surmoi. Tu me donnais des baisers
Doux et tendres; tous deux, nous restions en éveil.
Si je pouvais, j'aimerais bien éterniser
Ta mémoire. P14t aux Cieux de me donner des mains
Habiles pour graver tes souvenirs sereins
Sur des pierres, & noble Grand'liére sur
Moi et de toute ma reconnaissance sois sfre.
0 trés douce Grand'iére qui as été tout pour moi
Qui, & mon moindre cri et & mon moindre pleur
Souffres, te lamentes et pleures avec moi
Prés de toi, 8 Grand'Mére, j'ai connu le bonheur.
Tu suivais mes mouvements et mes distractions.
Grand'liéere, j'ai pour toi une grande affection
Regrettable Grand'liere ! Quelle peine n'as-tu pas eue
Quand de tes mains, Panlongar m'a enlevé !
Sur ton visage clair, tonjours sovriant, j'ai lu
Le chagrin. Néanmoins, j'ai ¢été cmporté.
Aussi, séparés 1'un de l'autre, ouelque temps
Aprés, j'appris avec émotion ta mort.

! douce Grand'lléra, que j'aimeis bien Btre présent
Pour montrer & ton corps immcbile mes remords.
J'aimerais que mes larmes constituent 1l'eau de
Ton dernier bain,; mais tu as quitté le monde
Avant moi, 0 ! Chére Grand'ligre, je te dois ma vie
De ta bénddiction j'eus toujours envie.

- -
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. par SOULEY.ANE IA.IADOU

I - Bighegtte

6 Bichette ! Belle Bichette, qu'est-cc que tu fuies ?
Est-ce ces gens, li-bas armés que tu fuics ?
Ces soldats tenant un bdAton bien tailld
Lequel peut en piéces tailler
La queue solide d'un taureau
Lorsque la vache met bas un veau
Qui aprés des moments difficiles
Contribue au bonheur de 1'honmme
On dirait un Peulh autrefois fuyant lcs précheurs
De 1'Islanm
Et de ce fait sc considére comme étont devent un dilemnme
Puis, aprésdétre converti, participe & 1l'exprnsion de 1'Islan
6 Bichette, bellc Bichette, qu'est-cc quc tu fuies ?

Ist-ce ces gens la-bis armés que tu fuies ?






- 82 =

fe f oin du i{:)xng

par IDRISS ADOUM TITILBAYE

SACRES MICROBES

En classe, le maftre interroge ses cléves :
- "Pourquoi l'eau fait-elle du bruit en bouillant ?"
Et Toto de répondre :

- "Ce sont les microbes qui hurlent".

TERRIBLE

Revenus de France, deux étudiants discutent sur les dé-
cts causés par le dernier cyclone.

- "I1 était si fort que les aiguilles de l'horloge tour-
naient en sens inverse", dit le premier.

- "Je sais", fait le second, "moi, j'ai voulu aller au
cinéma en voiture, et j'ai dfi renoncer. Le vent était si fort qu'il me
renvoyait la lumiére des phares dans les yeux."

CRINE

Dans une rue de Fort Lamy, on a trouvé le corps de k. X..
ivrogne réputé, le cou tordu, mais sans aucune trace de violence. On par-
la de crime. lais 1'enquéte révéla que Ii. X. souffrait de rhumatismes
dans le dos et que sa femme le frictionna avec du bon whisky. Et c'est cn
voulant se lécher les omoplates que !i. X. se tordit le cou !

C'EST SIMPLE.
Un séminariste s'élevait contre 1l'obligation du célibat.
Un prétre qui 1'écoutait lui dit :

- "Mon cher gargon, si vous étiez mon confident, je vous
ferais vite changer d'avis & ce sujet.”

- "J'aimerais savoir par quels arguments.”

- "Oh ! pas besoin d'arguments", fit le pré8tre. "Je vous
ferais simplement écouter quelques femmes en confession."

- -
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EEDITORIAL
par Jeseph YODOYMAN
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Lundi 5 Octobre, c'est la date de la rentrée de la nouvelle
promotion du 1er et du 2&éme cycle de 1'E.N.A. Pour la circonstance, 1'' -
cole a fait sa toilette de meride. Ce jour donc, les trente deux eu treois
nouveaux prennent contact avec cette maison dont ils savent trés peu de
chose et qui attend ses premiers occupants.retenus dans les provinces
ou dans la capitale pour des stagec. En attendant le retour des ainés,
c'est le calme le plus plat dans le domaine des activités para-scolairrrc.

Le 9 Novembre enfin, l'“cole est au complet. Puis, quelques
jours apriés, dans la joie générale, on procéde aux premidres élections,
qui seront sans issue. les deuxieémes élections donnent & 1l'Amicale les
sept membres de son Conseil d'Administration qui, dés sa premiére réu-
nion, s'est longuement penché sur les problémes relatifs A la vie et 2
1'avenir du journal "la Veix de 1'ENA". Ce dernier a été aussitdt doté
d'un comité de rédaction restreint et nomnmé.

lLa V.E.N.A. joue un r8le de liaison entre les anciens et
1'Zcole. C'est elle qui portera hors de nous-m&mes d'abord, puis hars
de 1'Ecole, nos idées, nos pensées et nos nouvelles. Le Conseil d&'id-
ministration et le Comité de rédaction en appellent & votre bonne vo-
lonté sans laquelle il ne peut rien sortir de bon dec neus. Les rubriques
euvertes dans le journal permettent & chacun de s'essayer, de s'expri-
mer, d'exposer son point de vue sur un probldme. Ceux qui sont versés
dans les arts poétiques et humoristiques auront lews colonnes, et ceux
qui seraient désireux de présenter la culture de leur régien A& travers
des contes ou des devinettes peuvent se mettre au travail.

Chers amis, la V.Z.N.A., c'est notre journal a& tous. Mem-
bres 2 part entidre de cette famille, nous devons nous sentir cencernés,
selidaires, et co-responsables. En collabgrant ensemble, neus ferons
mieux, et, pour reprendre les idées du précédent rédacteur en chef de
la V.E.N.A., je dirai que "la V.E.N.A. n'est pas la propriété d'une mi-
norité, c'est notre commun patrimeine".

Le Comité espére avoir fait entendre son appel, et, en son
nom, je terminerai en disant : "Donnez-nous des articles, et nous vous
sortirons réguliérement votre Journal".
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NOUVLLLuS DE L'I I.A.P. 3

Bonnes nouvelles de 1'Institut International d'Adninistration

Les anciens qui achevaient leur 1ére année % 1'Institut ont
tous nassé avec succés lecurs examens de passage et ont entamé en Octobre
1970 leur scconde année. 11 s'agit de 1@

- Antoine ABANGA (promo 66)

- Bdouard BITOUR'BAYE-RONGAR (promo 65)

- Jacques BILBIL (promo 57)

- Jaurice #OBY (promeo 66)

- Raymond LACU RRE (promo 65)

- Jules /BLIBIKZL Epromo 67;

- Elie NDOUBAYIDI (promo 66

- Pierre NC/RTORI épromo 67

-~ Pierre PABOUNNI (promo 67

- OU'AR OUT 4N (promo 67)

- Simon SARING/ARTI (promo 63) ,
- Salmon YANTOINGAR-"AIRO (prome 64) (seection juridiquc)

Jeurs prédécessecurs entrés X 1'Institut en 1968, ont maintc-
nant achevé les “tudcs du ler cycle. 5

- Isaac CHACKY.: (promo 66)
et - Alphonse HATQUNE (promo 66)

ont obtenu le brevet de 1'I.I1.4.P.
L]
- CTAMAI AT DJIBERT (promo 63)
et - SOUNGUI AN 3D (promo 64)

ont obtenu le brevet de 1'I.1l.4.P. avec mention. Ils ont,
de ce fait, été autortsoq 4 poursuivre leurs détudes au 2éme cycle de

1'Institut.
L ]

AUTRES SUCCES.-

- Simon R:iBIYE (prome 65) a obtenu le dipl8me de 1'Institut
Africain de Genéve. *

L} . L ] g
- BOURKOU LA 4NA SOUKA™ (promo 64) a obtenu le dipl8me de
1'Institut Panafricain de Développement (Douala).

- Gabricl KAID/NOU et Isaac LAOBANE (promo 66 tous les deux)
poursuivent leurs dtudes & 1'Ecole Nationale des Imp8ts i ClermonteFer-
rand. . . y

- Joseph KESUELY (prome 65)
- Alphonse “AYOROU:! (promo 64)
et - Henri TCHA (prome 66)

ont été admis cn année supéricure & 1'Institut d'Ltudes des
Relations Internstionales Contemparaines et de Recherches Diplomatiques
a4 Paris.

b b L b4 . oot/.o.



NO.iINATIONS = AFFECTATICNS -

- ABAXAR “AMA™AT (promo 67) a été nommé sous-préfet de
“assakory (Chari Bapuirmi)

- ABAYAR %AID (promo 67) a été nommé sous-préfet
d'Abéché rural.

- Prosper ADOU'" NGARBADJIRI (promo 64), vérificatcur
des douanes, a ét¢ nommé chef du bureau de la recette principale des
E.T.T. de Fort Lamy.

- ARUAT HAi AT DADJI (promo 63) a été nommé premicr
consciller 4 1'ambassade du Tchad & “‘oscou.

- Gilbert ALINGAYF (promo 64) a été nommé adjoint au
sous-préfet de Massénya (Chari Barguimi).

- Maurice B/NGUI DAVA (oromo 63) a été nommé sous-pri-
fet de A0 (Xancm).

- Mme Bintou MATLOUM (promo 66) a été affectée a 1'0f-
fice Yational Pharmaccutique & Fort Lamy.

- Martin BODJE (promo 65) a été nommé président du Tri-
bunal de 1&re Instance d'Abéché.

- BOURKOU LAMANA SOUXKATT (promo 64) a été affectd au
Fonds de Développement et d'Action Rurale i Fort Lamy.

- Jean DIM/NCHE BER/AJMGOTO (promo 65) a été nommé ad-
Joint au préfet du Locone Occidental.

- Paul DJIME (promo 63) a été nommé premier sceritaire
4 l'ambassade du Tchad & Bruxelles.

- DJIME SERVIC: NANGA (promo 67) a été nommé adjoint
au sous-préfet d'Am-Dam (Ouaddal).

- Roger Emile DJONWENE (promo 67) a été nommé adjoint
au sous-préfet du Borkou, puis adjoint au sous-préfet du Tibesti.

- Simon DRAPEAU (promo 65) a été détaché auprds du Se-
crétariat général de 1'Union des Etats d'Afrique Centrale, pour y cxer-
cer les fonctions de chnf decs services de sécurité.

-~ Bernard G/SDC:’ (promo 65) a été dommé vice-présilicnt
du Tribunzl de 1dre instance de Fort Lamy chargé des affaires coutumie-
resSe.

- Robert KAMELDY (promo 64), sous-préfet de Massakory,

prend un congé.
- Gilbert KiNIKA (promo 63) a été nommé sous-préfct de

Bongor.

- Daniel KOIBLA (promo 66) a 4té nommé adjoint au pr’-
fet du L&c' a 301-

- Albert KODJO (promo 65) a été nommé adjoint au sous-
préfet de Massakory. ;

- Paul KOKE (promo 65) a été nommé adjoint au sous-
préfet d'Iriba (Biltine).

- Frangois KOU"BAIRIA (prome 63) a été nommé premier
scerétaire & 1'ambassade du Tchad & Kinshasa.

cesloos



-~ Thomas M/ADJINIADE (promo 66) a été nommé adjoint au
sous~-préfet de DOBA.
: - MAHAMAT KIRGA (promo 64) & été nommé sous-préfot a'Am-
Dam (Ouaddal). puia affecté 4 la direction de 1'Intdrieur (bureau des
comnunes ).

- André MAHAMAT WAY (promo 66) a été noumé adjoint au
préfet du Cuéra.

» Maurice MANGANA (promo 67) a été nommé adjoint au sous-
oréfet d'ABOUDEIA (Salamat)

- Simon MBAIGOTO (promo 64) a été affecté & la dircetior
. de la Fonction Publique.

- Philippe MBAILAO (promo 63) a été nommé directeur-ad-
joint de 1la Santé Publique.

- Jacques NABETI'BAYE (promo 63) a été nommé premier con -

sciller & 1'Ambassade du Tchad 3 Beyrouth (Liban).

- Raymond NANGTOINGUE (promo 66) a été nommé sousepréfct
de Léré.

~ Jér8Bme NGARDIGAL (promo 64) a été nommé adjoint »u sov
préfet d'Ati.

- Elie-Paul NODJIOUDOU (promo 63) a été nommé premier sc-

crétaire 4 1'ambassade du Tchad & Bangui.

- Jacqucs OU3 ANE (promo 65) a été nommé adjoint au pri-
fet du Kanem. ,

- Thomas POFINLT (promo 65) a été nommé adjoint au -ré-
fet du F...T. & Largeau.

- JAKINE RI%ZICK (promo 64) a été nommé sous-préfet d'Am
Dam (Ouaddai).

- SALEH XABO (promo 65) a 4té nommé adjoint au préfet du
“ayo-Kebbi & Bongor.

- Joseph SARRI (promo 64) a été nommé sous-préfet de
Bitkine (Guéra).

- Btienne TALODOGUE (promo 64) a été nommé sous-prifet
de Fianga.

- Marcel TOLOUMBAYE (promo 64) a été nommé sous-préfct
d'Am-YZoer.

- Jacob TOUMAR NAYO (promo 65) a été nommé adjoint au
préfet du Moyen Chari. '

- Samuel YADI (promo 65) a été nommé adjoint au oréfct

- Fidéle YOHALDENGAR (promo 63) a été.nommé sous~-prifet
de JMoissala.

- Salomon YORONCAR (promo 67) a été nommé adjoint au
sous-préfet de Moundou rural.

M



Les deux anciens de la promotion 1966 qui ont obtenu en
Octobre 1970 le brevet de 1'I.I.;.P. (ler cycle) ont regu les effecta-
tions suivantes 3
- Isaac CHACKNA : Ministére des Affaires Etrangércs.

~ Alphonse HARQUNE HALTOLNA,: Contr8le Financier.

-
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JE NTREES a 1' I.I.A.P.
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Les éldves et anciens de 1'E.N.A. ont, en 1970, obtenu de
nouveaux succeés au concours d'entrde & 1'Institut International d'fdmi-
nistrntion Publique.

Ont 4été admis a 1'Institut & la suite du concours de Juin
1970 1
En section administrative

- Jacques AlIOS (promo 68) : 11,30

- YACOUB HMATOS3I (promo 65) : 10,50

- Jean-‘artin KADIBE (promo 66) : 10,20

- Jonathan TOCHEM (promo 68) : 10,13

- Mathias DJEKILAMBERT (oromo 65) : 10,10
- Edouard SIBAYE (promo 68) : 10,06

- BOGUEL DIMANCHE (promo 68):10,03

- Daniel KOIBLA (promo 66) 10,

En_section juridique 1

-~ Pascal NOUDJALBAYE (promo 68) : 10,03.

Depuis 1965, c'est un total de 44 anciens éldves de 1'=.7,. .,
qui ont été admis A 1'Institut International d'Administration Publique-
Par rapport au chiffre de 135 dipldmés de 1'k.N.i., le pourcentace
s'établit a 32,59 <.

En outre, nos lectcurs apprendront avec sympathie le succéc
au m8me concours de 1'I.I.i.P. (section juridique) de M. Bernard DE
GAULLE KENDERE, maftre d'éducntion physique, qui a participé en 1966
2 la période militaire de lioussoro en méme temps que la 3éme promotion
de 1'L.N.A. et qui, pendant plusicurs anndes, a été le maitre des
sports i 1'lcole.

- — -



L TUDRES  COMPLEEVTAIRES
e b B DT DY T T Y

De nombreux anciens sont partis aux quatre coins du monde
parfairc leur formation en suivant l'enscignement de divers Instituts
ou Ecoles.

Ont été admis & 1'Ecole Nationale des Imp8ts & Clermont-Fer-
rond :

- André BOY (promo 63)
- Aaron ONGDOUMGOTO (promo 67)
tous deux des Contributions Directes.
A été admis 3 1'Université d'Ottawa (Canada) & 1'Institut
de Ceopérntion Internationale 3
- Molse KOUE TAO (promo 66), du "inistdre des Affaircs
Etranméres. -
- BOUKAR BADZANG (promo 67) est parti & Yaoundé suivre
un stapge de formation diplomatique orsanisé per la fondation Carnesgic.

Ont ¢té admis A 1'Tnstitut d'itudes des Relations Intcrnatin-

nales Contempornines et de Recherches diplomatiques @
- lartin XOLOSSOUK (promo 65)
-~ Ernest RAMADANE BARMA (promo 63)
- Simon REBEYE (promo 65)
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1[@ FIN de 1'ANNEE 1969-70
e e o o

Ij[awmux A)1ero:Es

Les 20 éléves de 1a promotion 1968-70 ont tous obtcnu leur
dipldme, ce gqui porte & 135 le nombre des brevetés de 1'E.N.A. depuis

1965.

I'ordre de mérite s'étublit comme suit

fer : . Gabriel LANGSOUNA 13,51
2&me : M. BOGUEL DIMANCHE 13,21
32me : M. Pascal NOUDJALBAYE 13,13
4éme : M. Edouard SIBAYE 12,95
S5éme : M. Jacques AMOS 12,38
6eme : M. Jonathan-MeIse TOCUEM 11,49
Téme : M. ISSA TALLAF ' 11541
‘Béme : M.MAHAMAT NOUR ABDERAHMANE 11,31
9éme : M. Frangois MBAITOUGARO . 09
10éme : M. BRAHIM HAMID 11,09
11eéme : M. Bertin KOUGO 11,07
12éme : M. MOKHTAR DASSOUGUI 10,56
13¢me : M. Bernard DJIBRIN® KE“SELY 10,61
14éme : M.Pierre NASSAMADJI 10,51
158me :)M. Michel BETOUNGAM ( 10,51
). Etienne TARMBAYE (

17éme : M. Daniel MAFAMAT 10,23
18éme : M. HAMDANE AL FIL 10,08
19¢éme : M. SOULLYMANE MAMADOU 10,01
20éme : M. Benoit MBAEKOBCUM 10

Les nouverux dipl8més ont regu leur parchemin le 3 Juillet
1970 des mains du Pr#sident de la République qui a présidé en personne
le cérémonic habituelle de fin d'annde. Une allocution a été prononcéc
a c%tta occasion par le chef de 1'Ztat. On en trouvera lc texte dons ce
numéro.

BAL ~-VAC/!NCES .-

Le soir-méme, le bal traditionncl s'est déroulé & 1'Tcole. I«
Président de la République était représenté par ii. Joseph BR'WI'® SwiD,
‘linistre de la Justice. Les éléves et leurs invités ont dansé jusqu'i
1'aube (ou presque), entrainés par 1'orchestre "Cheri Jazz".
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AFFECTATIONS .-

Ies vingt nouvenrux dipldm#s ont regu les affcetations suivan-

tcs 3
finistére de 1'Intérieur :
- HAMDANE AL FII, nommé adjoint au sous préfet d'Am Timon.
Benoit MBAEKOBOUM, nomad adjoint au sous=-prifet de Biltin:
Pierre NASSAMADJI, nonmé adjoint au sous-préfet de Maro.

SOULEH&HUHBI&&MADOU, nomné adjoint au sous-préfet de Bai-
bokoum.
RRAHIM HAMID, nommé adjoint au sous-préfet d'OUM HADJER.

+ Ministére des Affaires Etrangdres
- ISSA TALLAF et Bertin KOUGO.

Contributions Directes : (Brigade nationale de vérifieation)
- Bernard DJIBRINE KESSELY
et - Daniel MAHAMAT

Ecole lNationale d'Administration :

- Francgois MBAITOUGARO. L'E.N.A. est heureuse d'accueillir
dans ses services administratifs un de ses anciens.

Ministére du Plan :

—

~ MAHAMAT-NDHR ABDERAHMAN, affecté au bureau des bourses.

Ministére de la Fonction Publique't

- Michel BITOUNGAI{, nommé chef du 4éme bureau de la direc-
tien de la Fonction Publique.

Direction des Affaires Sociales @
- MOKHTAR DASSOQUGUIL

Secrétariat Géndral du Gouvernement :

- Gabriel LANGSOUNA, nommé chef du service du Journal Offi-
ciel.

Direction de la Documentation (P;ésidence) :

- Etienne TARMBAYE

En outre, les ¢léves diplémés admis & 1'1.X1....P. ont regu
les affectations suivontes, qu'ils n'ont occupdes que pcndant un nois 3

- Ministére de 1'Intérieur :
- Jaeques AMOS

- Jonathan-Moise TOCHEM
- Edouard 5IBAYE
- Alfred BOGUEL DIMANCHE
- Justice :
- Pascal NOUDJALBAYE f




Rssm.u'rs de la LICENCE
par Robert BOGO

B Rt it Dot doe Dot s St Dol I

La premidére promotion du 2&me cycle de 1'L.N.A. vient d'a-
voir un succés sans précédent a4 1l'examen du 1er certificat de licence
en Droit. Sur 7 candidats A cet examen, 5 sont déclarés admis. Il s'agit
de :

- Robert MBCGO
- Benoit KASSINE
- MAHAMAT BACHAR
- René NINGAYO
Daniel KAYATO

LS RS

Ce succés représente un pourcentazc de 71 %, alers gyue sur
quelque 250 étudiants candidats & cet examen & Brazzaville, 30 % seule-
ment sont déclarés admis. Ce brillant succés des élaves du 2&me cycle
se passe de commentaires. En effet, le 2&me cycle a prouvé une feis de
plus que la formstion acquise sur place (au Tchad) ne doit jamais &tre
sous-estimée. Bien au contraire, elle est, a bien des égards, beaucour
plus solide que celle regue dans une faculté.

I1 en résulte donc que 1'E.N.A., pépiniére des cadres admi-
nistratifs, devient le premier eumbryon universitaire du Tehad.

mlmlmlwlelel=lwlielew
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PASCAGE EN 22me ANNEE
R ot o o o
Aprés une année scolaire assez difficile, la majorité des
éldves du ler et du 2éme cycle de la promotion 1968 entament leur 2éme

année d'<tudes. Le palmarés s'détablit ainsi :

1dre anndée - ler cycle @ passent en 2éme année par ordre de mérite :

RODOU (Renard) : 13,86 11 - KOROM AHMED : 10,95

- Léon LARME : 13,23 12 = André-siathurin DOHORADE : 10,6"
- Pierre DAMA : 12,96 : 13 - Louis BANG-HO'BAYE : 10,70

-~ Anatole DINGAN'SANGDE : 12,61 14 - BRAHIM (Daniel) : 10,40

- Job DOUMDE : 12,18 15 = Simen-Pierre BE3SANGAR : 10,10
Jacques DOURO : 11,90 16 - Antoine TALOKIA : 10,04

-- Emmanuel ABDOULAYE : 11,80 17 - RAINADANE DARGOUNE : 9,99

- Frangois ALIBA : 11,70 18 - MAHAMAT ALI : 9,88

- Pierre GANDA : 11,36 19 - AH'AT ABDERAHMAN s ‘9,41

IDRISS5 ADOUM : 11,34 20 - Daniel NDOMNAIBAYE : 9,40

=0 DI O\ NN -
| i

o
I

MAHAMAT AIT, en congé de maladie, n'a pas encore rejoiht
1l'Ycole.

Trois éléves redoublent leur 1ére annéde. Il s'agit de :

1 - ¥mile DOUMDONGAR-DIDI
2, - ADOUM BABA
3 - MAHAMAT ZAKARIA

Deux éléves ont &té 1l'objet d'ume exclusion pour insuffisan-
ce de travail. Ce sont :

1 - Robert DJERANG
2 - ADOUM IDRISS

12re année -glef cycle :

- Robert MBOGO : 14,14
- MAHAYAT BACHAR : 12,40 b
- Benoit KASSIRE : 12,16

René NINGAYO : 11,88

- Daniel KAYATO-OUENA : 11,63

- Francois SEREIMADJI : 10,10

Seul, Joachim NDONAIN a été exclu pour insuffisance de

OV B Ao =
1

travail.

La ng&velle Brogo;;on t+ Concours d'entrée :

Cette annde, 306 candidats se sont présentés au concours
d'entrée pour 23 places disponibles. Ont été proclamés admis a 1'Ecole
aprés les épreuves orales d'admission :

st
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Au gitre du Ter concours 3

ler - A33AID G~ °AR SIIEUCK & 13,46
2&me - YOUS:OU¥ BN SIDI s 12,73

3¢me - OUA' BI (Daniel) : 11,67

4eéme - BANDOU /L ROALATE (Jucob) & 11,60
5éme - KORDIKO (Charlot) : 11,07

6eme - USTAPHA ABATAR XOUBA : 11,04
Téme -  AMAMAT ADO' : 10,80

8éme - QUT 2N ABOCULAYE : 10,67

9éme - BICH/RL .NGAL 3 10,63
10&me - 'YAN (Charles) : 10,60
11&éme - WGALRSUINAY (Thomas) 3 10,50
128me - TADJ/DINE HISSIINE 3 10,47 5
138me - DI OULSA ( 10

MBLTVAN (Paustin) (° v43
15éme - YOU ?A (Gaston) : 10,40
168me - XADO “IOGU NARA (Gilbert) (
© NDLIDOU (Rémy) (

s 10,37

182me - 'A.AT (David) : 10,30
19&me - ARABI (Frangois) : 10,20
20eéme - NGABEI (rloi) & 10,13
21&me - JWUDI (René) : 10,07

Au titre du 2éme concours @

fer - KOR.3BE (Georpes) s 11,69
2tme - B.LE GOTO (Lévy) s 10,27

A3SLID G4 LR SILECK, BiNDOU ' ROALATL (Jacod) et YOUTL (Gas-
ton), admis aussi & 1'E.N.S.1.C. de Brazzaville, n'ont pas rejoint
'1'35.“..‘\.

Admission au 2&me cycle :

Un nouvezu "continrent" de 10 bacheliers vient renforcer le
mairre effectif des 6 bacheliers de 1l'annde derniére,=a’§uellercnt en
Zéne annde. Il s'arit de :

- B.X0 (Daniel)

SIcLYE (fare)

BOGUINA (Alphonse)
DJTIXOLOU™ (Jacob)
DJOUGAL ABDOUL

DONHIORNGA (Jacques)
TATATAT ZALBA
BAIDICXOYE (Octave)
SOUGUI ABDELAZIZ BLN ALI
YODOY AN (Joseph)

-—
OV Mm—) W HAN N =

Ces dix bacheliers ont été choisis par la commission dcs
bourses parmi plusicurs dizaines de candidats. Ces éléves préparerent =
1'iicole la 1ére et la 2®%me année de licence, en m8me temps qu'ils sui-
vront le nrosramme praopre de 1'3Z.N.A,

- - - - - -
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Allocution prononcéec par .. Frangois TOMBALBAYE
Président de la République, lors de la cérémonie de remise
de dipldmes & la 6Gdme promotion de 1'lcole Nationale d'Ad-

ministration (3 juillet I970)

N.B., @ I1 n'existe pans de texte dcrit de 1l'allocution prononcde
par le Président de la iépublique lors de la cérémonie de renise
de diplbmes du 3 juillect 1970. Le discours du chef de 1'Etat a ¢té
entidrement improvisé. Le texte ci-dessous en est la reconstitu-
tion partielle d'apris lcs bandes magnétiques conservées aux ar-
chives de la Radiodiffusion nationale ol le début de l'allocution
o été coupé pour des raisons techniques.

(Les mots soulignés sont ceux sur lesquels 1'orateur a
particulidrement insisté

31 quelques uns des éldves sortants sont considérés nd-
diocres, il n'en demcure pss moins vrai que tous les éléves sortants de
1'8.2.L. sont encore & mon avis meilleurs parai ceux des anciens ou d'au=-
tres qui n'ont prs emprunié 1l voic de votre ctablissement.

Tout & 1l'heurc, votre directecur dens son discours a mis
l'accent Bur le désintéresscuent : vous ne pouvez pas servir avec inté-
ressement. Vous &tes engnzé sur la voie du bien commun. Vous sercz 2ppel-.
& rcndre justice & vos coacitoyens. Il vous appartiendra de faire table
rase de votre origine, de vos tribus, de vos ré:_ ions, de vos reliions,
de vos conceptions personnelles pour ne considérer que la mission qui cst
la v8tre, & savoir : servir 1'Utat (applaudissements).

Servir 1'itat, et pour mieux le servir, c'est d'abord sc
connaitre soi-méme, connafitre son milieu, le milieu dans lequel vous Gtlcs
appelé & opérer, accepter ce milieu comme tel. A ce moment la, vous pousc-
derez certainement des éléuents propres pour scrvir 1l'Etat.

Notre pays souffre actuellement... de quoi ? Notre pnys
souffre de deux causes: la premiére, sa jeunesse dans son ensemblec. Lo
deuxi®me: le m anque de cadres. Peut-8tre qu'il ne manque pas forcdment
de cadres. On en a pour le plupart dans certains secteurs suffisamment
maintenant pour opérer. Peut-&tre gue nous n'avons pas encore eu le scns
du désintéressement et du devoir et, & mon avis, c'est le mot clé que
Jje saisis dans le discours du directeur de 1'établissement de 1':.ilA: dési .~
téressement. C'est ces conditions idéales pousr servir la communauic.

soef



les bouqulns a la portée de sa main, d'atre curieux au maximum. nais je ¢i
bien: attention ! I1 faut &tre curicux et ensuite tirer la conclusion
saincment de votre curiosité. Actuecllement tout ce que nous faisons, c'est
de lo subversion. Nous faisons de la subversion en appliquant tout ce que
nous avons lu. Nous faisons de 1o subversion en appliquant mal tout ce nur
nous avons lu. Nous fuisons de 1o subversion en créant en notre sein 1: con=-
tradiction. Nous cesserons un jour d'@tre des subversifs sans le savoir
lorsque nous nous replierons sur nous-mémesen face de nos responsabilitcés
pour mecttre au service de notre psys la conn:.issance acquise & 1'icole d'unc
fagon rationnelle.

Et puisqu'il en est einsi, vous nc serez pas les preaiers
diplémés; vous en verrez d'autres qui vous suivrons certainement beaucoup
plus..., qui auront acquis plus de connaissances que vous pour avoir mis
plus de temps sur les bancs d'Ecole. /ials, croyez moi bien: on a vu lecs
premiers sur les banes d'Ecole qui ont été de trés mauvais fonctionnairce
dans la pratique. On a vu les doraniers sur les bancs d'Ecole qui ont (ic
de triés bons fonctionnaires dans lo pratique. C'est une licole de chajuc

jour: la rcsponsabilité.

Il faut ajouter a4 ccla:la foi cn tout ce que vous faites, 1
déair de mieux faire et, bien entendre, 1'idéal de la nation, 1'idéal au
!erviog de, L'E&at, 1'idéal pour utlliser votrc jeunesse a servir la comamu-
naﬁta et ¥tﬂﬂ que laiqommun,uté.~

\,..c

G iéiﬁu' vous: VRZ présenté, ionsicur lc
dirccteur de It o' tioﬁ “ﬁﬂz&ﬁ éluvgu X eéctte Ttole, les vinct d1hv-s
ont obtenu leur dipldme. Cefﬁjg %e souhaite .sronde chance au premicr. Jc
souhaite sussi grande chance nu dernier. Car d&s qu'il y a quatrc... dcux
p ersonncs, il faut bien qu'il y ait le preaiecr et le dernier. uais ce qui
importe et ce cue le pays attend ce vous, cec n'est pas le fait d'appleudir
le premicr qui a plus de facultcs, n'est-ce p s, intellectuelles; mais co
que lec pays attend de vous, c'est les résuliets sur lec terrain, c'est le
résultats pratiques.

Alors, une fois de plus, je réitére mon conseil: la foi cn
1l'avenir, désintéressement dans 1'nction, connaftre le milieu. Voila ce qur
J'ai & vous dire et je vous souhaite bonne chance.
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REMERCITMENTS
i e T R SR

Une campagne d'abounements a "la Voix de 1'E.N.A." a été
lancée en février et mars 1970 par le conseil d'administration de 1'A-
micale.

De nombreux anciens et des anciens professeurs ont répon-
du généreusement i notre appel, souscrivant qui un abonnement d'honneur.
qui un abonnement de soutien.

Toute notre ~ratitude va & ces généreux donateurs, gréce
auxquels les finances de 1'Amicale ont pu 8tre renfloudes & la veille
du+bal de fin d'annéde, période difficile s'il en est.... Nous avons
plaisir & citer leur nem :

Parmi les anciens : MM. AHI{AT I/AHAMAT DADJI (prome 63)

Martin BLAYO (prome 65)
Jean DIMNANCHE BERANGOTO (promu 65)
Vathias DJEKITAMBERT (prome 65)

Jean DJIBRINE ALLAISSEM (prome 67)
DJIME SERVICE (Promo 67)

Maurice GOBY (prome 66)
Gabriel KAIDANOUM (promo 66)
Daniel KOIBLA (promo 66)

Raymond LAGUERRE.(prope 65)
Jules MBAIBIXEL (promo 67)

Philippe MBAILAO (promo 63)
Yichel MIAVBE (promo 64)

BTtienne MOUYO (prome 63)
Jean-Yves NGARIAINGAYE (proma 63)

Pierre NGARTORI (promo 67)
Aaron ONGDOUMGOTO (promo 67)
Pierre PABCUNNI (promo 67)

RAKHIS MANNANY (promo 63)

SAXINE RIZZICK (prome 64)
Pierre Aimé SARALTA (promo 64)

Jonathan TOCHEM (premo 68)

Parmi les professeurs et anciens professeurs 3

M. Jean Michel BARGIARELLI
M. Paul de KERVASDOUE

La liste n'est pas close et il va sans dire que les abon-
nements serent toujours bien accueillis. Ils constituent naturellement
un renfort de poids pour la caisse de 1l'Amicale, et aussi um témoignage
de souticn et de souvenir qui fait- toujours plaisir.




. Amomr _(JILITAIRE
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La période militaire de 2 mois passfe a Moussoro du 8 Juil-
let au 5 Septembre 1970 a &té une occasion un}ﬁue poﬁr 1'ensemble des
éléves du ler cyclg et de 1l'unigue ¢léve du 2&me cycle pour y mener
une vie en commun dans un milieu qui est totalemert différent de celui
que chacun a connu.

Comme.notre traditionne’le initiation -le Yonde- il faut re-
connaitre que cette période est une épreuve. Elle permet d'acquérir cer-
taines connaissances et un entrafinement indispensables. En plus de ce-
la, elle oblige chacun & vivre une expérience unique en son genre et
permet de développer plus particulidrement le gofit de 1'effart. Il con-
vient d'insister sur te dernier aspect du probléme. En effet, au début
de la période, chacun se voit d'avance désarmé devant les nbstaclea du
parcours du combattant. Par la suite, rien n'a été plus aisé que de sau-
ter de 1'échelle de rail ou de franchir le mur d'assaut. A 1'idée de se
veir casser une, jambe en’ sautant de 1'échelle de rail s'est substitude
celle d'arriver au bout du parcours en mettant le moins de temps pnssi-
ble.

Devant les épreuves difficiles : parcours du combattant,
cross, réaliser le meilleur tir possible, combat, le but que chacun se
fixe est de prouver a soi-méme et aux autres que l'en est capable de se
vaincre. .

En effet,” "il n'y a pas de plus crande victoire de 1l'homme
que celle qu'il gagne sur lui-méme, sur toutes les forces d'inertie et

i'indolence qui sant latentes en lui".
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BPYICALE des ELEVES-
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L'Assembldée générale des éléves de 1'..N... s'est réunie le
12 et le 18 Novembre 1970, afin d'élire les 4 membres destinés i complé-
ter le Conseil d'Zdministration.

Le scrutin était diripé par un burcau nrésidé par le dircc-
teur ct composé du plus Ag¢ et du plus jeune des?électeurs non candidats.

Il y a eu deux tours de scrutin le 18 Novembre.

iu second tour :

Inscrits : 58

Votants : 56

Suffrares exprimés : 56

‘ajorité absoluc requise 3 58 +1=30

2
Ont obtenu

7. = TTARABIL 45 voix - élu
- BAXO 3% v - élu
- YODOY ‘AN M. = élu
- KAYATO 28"
- KA33IRE 28
- DOU'DONGAR v T
- MBATNAN 186 "
- QUA BI 15 .2
- BEL&GOTO i
- DOURO A
- QUT AN . PR

3 siépges sont pourvus. Un 42me siége est i pourvoir.

Au_ 3éme tour :

Ont obtenu 13

il. =~ KAYATO 31 voix - élu
- RASSING 17 »
- DOUDOYGAR DIDI 2
- MBATN.N T "

Le bureau provisoire de 1'Amicale cst constitué de la manié-
re suivante 1

Président + MBOGO (Robert)
Vice-Président ¢t Frangois MARABI
Secrétaire Général :+ Joseph YODOYMAN
Secrétaire général adjoint : Daniel KAYATO OUENA
Trésorier + Emmanuel ABDOULAYE
Trisorier adjoint : Daniel BAKO

Le burceu ainsi élu a été déaigné & llunanimité des 7 votanti.

ssslsee



vote & bulletin secret. Il a 4té installé ct est entré immédiatement
en fonctions.

ELECTIONS des DELEGUES de PROMOTION

Les éléves de la 2éme annéde (ler et 2&me cycle) ont procédd
le snmedi 21 Novembre 1970 4 1'dlecction de leurs délépuds.

A la suite de ces élections, lcs nouvesux délérués de nromo-
tion sont désormais 3

- René NINGAYO (22me cycle)

et - Simon-Picrre BESSANGAR (1er cycle)



Une rencontre

par Pagcal NOUDJALBAYE

Meroredi II mars I970, un match amical de foot-ball opposait
les anciens éléves de 1'TNA & ceux qui y suivent encore des cours. Le
souffle a failli manquer & nos anciens, mais ils s'en sont quand méme
bien tirés vers la fin. C'est sur un vin d'honneur offert par lc direc-
teur que la cérémonie s'est close.

Sous quel signe placer une telle rencontre? Sans doutc sous
celui de 1'affirmation d'appartenance & une Ecole.

En effet, aprés les joyeuses distributions des dipldmes, 1la
plupart des anciens n'ont qu'une idée vague de cette maison-mérc. Certcs
le dipl8me représente un " indice ", mais il ne doit pas pour autant
nous faire perdre de vue, les moments difficils ou joyeux qui ont préc.-
dé son abtention. Non, je ne pense pas quc 1'ENA soit seulement une
fabrique de diplémes, c'cst bien plus. C'est vous qui en &tes sortis il
Yy a cing ans. et c'est moi qui y prépare encore 1'examen final. Quclqu:-s
veriables prés, la formation que vous avez regue est la m@me guc ccllc
qui y est encore distribude. C'est le traditionnel voyage d'étudc, qui
vous a fait sillonnérle p=ys, & la constatation des réalisations socio
économiques du gouvernement, la périodc militiare qui a fait de vous dis
hommes capables de défendre votre prys en cas de nécessité...

Quelle que soit la région dans laquelle, vous exercez vos fonc-
tions, 1'Ecole, met i votre disposition des facilités de contact notam-
ment par la " VENA ". Et vous donnerez la prcuve de votre desir d'appar-
tenir & cette Ecole, cn y souscrivant un abonnement.

En entrant dans la fonction publique, vous avez pris la résolu-
tion de servir votre paoys, de travailler dans 1'intéré@t public. Vous nc
réaliserez d'autant micux cette ambition que dans la mesure ou vous con:-
taterez qu'a c8té de vous, beaucoup d'autres dans desformationssimilair.-

oeuvrent.
: %pour la méme causec.

Nous souhaitons que de telles rencontres se multiplient ce
qui nous permettra de faire plus ample conngissance avec nos zncicns.
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_Rm:ox des fFPNCIENS

Notre collaborateur Pascal NOUDJALBAYE évoque par ailleurs 1la
journde du 11 ¥ars 1970, qui a vu la rdunion des anciens et des dléves

-

présents & 1'Ecole.

D'apr®s un relevé sans doute incomplet, voici la liste des
anciens qui se sont rencontrs i 1'Ecole le 11 iars @

iime

48

I

BINTOU (promo 66)

Bernard GA3SDO. (promo 65) votre doyen, qui a prononcé
une ovetite allocution.

Thomas MADJINIADE (promo 66)
Daniel KOIBLA (promo 66)

André BOY (promo 63)

Martin XOLOSSOUY (promo 65)
MAHAMAT KIRGA (promo 64)

Notl SITAMADJI (promo 66)
SALEH XABO (promo 65)
Jean-Yves NGARTA'NGAYE (promo 63)
Salomon YORONGAR (promo 67)
Maourice MANGANA (promo 67)
Simon DRAPEAU (promo 65)

Aaron ONGDOUMGOTO (promo 67)
Christophe NDEINGAR (promo 63)
Jacques OUSIMANE (promo 465)
Paul KOKE (promo 65)

ABBO N2SSOUR (promo 63)
Ztienne TALODOGUE (promo 64)
Philiope MBATTAO (promo 63)
Michel MIAMBE (promo 64)
Martin BODJE (pfomo 65)

Jéréme NGARDIGAL (promo 64)
Moise KOUE TAO (promo 66)
Albert XODJO (promo 66)
Valentin DINGAMSANGDE (promo 65)
Frangois FOAMAT (oromo 66)
YACOUB MATOSSI (promo 35)
BOUXKAR BADZANG (promo 67)
Marcel TOLOUMBAYE (promo 64)

P
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Ernest RAMADANE BARMA (promo 63)

- MAHAMAT SALEH AHMAT (promo 63)

- ALI MAHAMAT (promo 67)

- IBRAHIN DIARRA (promo 66)

- ABDERAHIM YACOUB NDIAYE (promo 63)

- AHMAT MAHAMAT DADJI (promo 63)

- Roger-Emile DJONFENE (promo 67)

- Jean DJIBRINE ALLAISSEM (promo 67)

- Prosper ADOUN NGARBADJIRI (promo 64)
- Jacob TOIRMAR NAYQ (promo 65)

- Jacques ZIKO (promo 63)

- ABAKAR MAHAMAT ADOUDOU (promo 67)

- Gaston MBAITOLOUM (promo 65)

- Etienne MOUYO (promo 63)

- Philippe ABDOULAYE (promo 65)

- Pierre-Aimé SARALTA (promo 64)

Ce qui fait un total de 46 présents. Nous nous excusons a

l'avance si un nom a ¢té omis sur cette liste.

wlwleleleleleielele



F)rr1uE COLONTALE

par Pigrre NASSAMADJI

Depuis 1'indcp¢ndance les Africzins luttent d'arrache picd,
pour supprimer la terriblc parcnth&se de la colonisation. L'élite afri-
cane se rend compte avef cngoisse que le combat cst dur et long parccque
en matiére de culture ¢t de personnalités Africaines beaucoup de choscs
restent & faire car il s'agit d'une gquostion vitale qui touche au dévclor-
pement et au progrés de 1'Afrique noire.

Nous sommes peu & peu en train de devenir conscients dec cette
histoire mais pour que notrec action soit positive j'ai cru devoir bicn
faire que de dresser ici un bilan de ce que nous ont laissé nos ancétres,
1'Afrique d'avant la colonisation.

I/ Un morcellement culturel, il suffit de prendre unc carte
ethnique pour const&tcr cette espéce de poussiére humaines des groupcs
culturcls ou ethniques qQui entre eux ont des différences trés profondes.
Mais il ne faut pas ccpendont exegérer car parfois ces differences ne so.t
qu'apparentes.

2/ La fragilité doS~culturcs: Les cultures n'étaient pas étoydc
par 1'écriture, elles étaient transmises, de bouche en bouche ct étaicnt
ainsi & la merci d'un premier é::Sbngnt historique. D'autre, part elles .
s'appuyaient pas non plus sur une infrastructure technique développéc =e
qui est aussi un grand élément de fragildté.

3/ La Sociéié “raditionrellec était dotée diune mentalité anti-
économiqué?bien des égards. Pensez aux griots gui vivent tres bien en
amassant de grands biens rien qu'en louant les avires. En un jour de meri
ge, que d'économies lcs gens cnglcuticseat alcrs gu'elles ont été laborie:
scmnent amassées et qu'cn un jour seulcment tout disparait pour de simplcs
questions de prestige ou de »¢éputation! On verra aussi des gens, p2steurs
gardiens d'immenses iroupceux ze refuscr 4 mobiliser ces biens sous forme
monétaire pour subvenir & un beeoin irgent uriquement parceque ccla pour-
rait porter atteinte & icur capital de prestige, " ce capital contcmpletif
Il faut le dire pa r consequeni, les motivations de conduite de nombreux
Africeins sont encecre tr3s cnii économiques

Une autre conception, c'est ce que 1'Africein n'a pcs la
notion du temps au sens cepitaliste du terme. C'est & dire un temps sub-
divisé, découpé en tranches ct utilisé comme il faut, religieuscment.

Une autrc encorc, c'est la solidarité africaine qui est
inscrite jusqu'alors dans lcs structurcs de bases. Pensez vous qu'en
Afrique il y a des orphelins, méme des malades contagieux?... En somne
en Afrique le social écrase litteralement 1'économique. Ici, on palabre,
on échange des cadeaux et ccla se fait & 1'infini au detriment, ct souven'
hélas d'une activité productrice.
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4/ Les Sociétés traditionnelles sont totalitaires dens le
seul que la hiérarchie decs 8ges joue infiniment. Dans n'importe quelle
situation le vieux a toujours raison et pas seulement les vieux mnis
quelque fois mé@me lcs morts.

Voila en quatre points 1'héritage laissé par 1'Afrique pré-
coloniale et qui a constitué et constitue encore un frein su progrés.

iMais nous ne pouvons & l'heure actuelle faire 1l'objet d'une
condamnation & une répétition stéréotypéc d'un méme geste, d'un mlme ryin-
me sans aucune échappée progressiste. D'aillcurs les faits 1lc démontrent,
il suffit d'y penser ct d'avoir des yeux pour voir.

D'aillcurs un économiste dont je ne me souviens plus du non
a écrit quelque part quc " la civilisation a deux grands aspects qui
doivent &tre les dcux faces d'une méme médaille...™ et il a raison caor
il y a 1'aspect Homo Faber et 1l'aspect Homo Sapiens.

Ces deux aspects se remarquent dés 1l'époque des caverncs. Les
hommes ont fabriqué des massues, des instruments qui devaient amplifier
leur pouvoir sur la na tures ceci, c'est l'aspect homo faber. Mais ils
ont aussi gravé des peintures, ils ont fait des dessins, ils ont cnscvc-
1i leursmorts selon les rites trés precis et ceci reléve l'aspect ™home
sapiens ".

Il y a donc deux aspects: ilaftrise de la nature, ct de ce
point de vue 1la, regardons vers l'occident qui a réalisé des choses eox-
traordinaires. Les Buropéens sont arrivés & maftriser, & éduqucr, &
élever toute la nature. En Burope tout est élevé par 1'homme. 3t de ce
point de vue, il semble que les noirs se soient pourvoyés dans unc
impasse parce qu'ils ont prétendu(et ils prétendent encore d'asillours...)
domestiquer la nature gréce & des symboles, grfices & des rites de nature
magique, la plupart du temps. Il y a 12 une antinomie entre lc rite ct
1'outil qui est prédominante ici...

Cependant le dcuxiéme aspect de la eivilisation qui n'cst
pas moins important c'est 1'humanisation des rappor#s entre les hommes.
C'est 1o reconcilietion de 1'homme avec lui m@me aussi sur lec plan indi-
viduel que collectif .



y _ﬁciété_ de A onsommation

par MAHAMAT BACHAR

Société de consommation : ce terme a obtenu un succés formi-
dable. Aujourd'hui, c'est un mot dont on se gargarise, et il n'est guére
d'individu qui ne 1l'utilise, sans pourtant bien expliquer ce qu'il dési-
gne. :

Cependant, il faut bien reconnaitre qu'il n'est pas dépourvu
d'interprétations, et nous pouvons en retenir trois, qui sont capitales.

En premier lieu, le refus de la société de consommation dé-
signerait le refus d'une société tout entidre axée vers la possession
de ces biens de consommation qui symbolisent la vie moderne (automobi-
les, réfrigérateurs, etc...). C'est pourquoi certains disent gque les
jeunes qui expriment ce refus sont le plus souvent ceux qui pessédent
de tels biens, ou dont le niveau de vie (présent ou futur) leur permet
de les acquérir quand ils le désirent. D'cl, l'exaspération de tous
ceux qui n'ont pas encore accédé & la possession de ces biens de con-
fort.

Mais ne serait-il pas absurde de croire que des jeunes qui se
disent d'avant-garde refusent ainsi la production de masse, la techni-
que, bref, refusent les richesses que les travailleurs créent continuel-
lement? Ce serait, & mon avis, confondre contestation et austérité ar-
chaiques.

On peut sans doute penser que le refus de la société de con-
sommation ne s'adresse pas aux biens eux-mémes, mais & 1'usage que cer-
tains en font. La voiture par exemple, au lieu d'é&tre une occasion
d'ouverture au monde qui nous entoure, devient ainsi 1l'obsession de
"1'homme-au-volant", c'est-a-dire celui qui refuse de se laisser dou-
bler ou qui se bat pour une place de stationnement.

Aussi, il ne me semble pas que les contestataires en veuillent
uniquement & l'homme-auto. Il ne s'agit 1la que des perversions d'ordre
moral au moins autant que sociologique. On ne voit pas bien les jeunes
des barricades se bagarrant pour une vie morale renouvelée, pour un ap-
pel & des sentiments plus élevés. Et, s8'il y a2 eu dans leur attitude un
mépris non dissimulé envers les produits de confort, les voitures ce-
pendant, ont été utilisées plus pour leur aspect fonetionnel que comme
symbole de la société de consommation. A ce titre donc, il convient de
s'attacher a un deuxi®me sens.

La société de consommation désignerait alors un type de socié-
té dont la finalité n2 serait pas la satisfaction des besoins de ses
membres, mais une consommation maximum, sans référence aux besoins réels.
En effet, la oaencurrence internationale et les progrés incessants de
la technique de production, qui obligent & des investissements sans
cesse renouvelés, imposent-aux entreprisesd'accroitre leur production
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ou bien de cesser leuf activité : "qui ne progresse pas périt" a-t-on

dit. Il faut donc, d'une situation de pénurie, passer & une société M'a-
bondance".

Mais, dans la société tchadienne, les produits ainsi jetés en
quantité croissante sur le marché le sont en fanction du profit : on pro-
duira en masse ce qui rapporte le plus, et ceux dont le pouvoir d'achat
est fible ne participeront pas & l'abondance générale. D'oh, l'état de
certains qui vivent des miettes de l'opulence des autres. Les biens com-
mercialisés ont donc un rapport faible avec les besoins réels.

Au bout du compte, nous n'exprimons plus des besoins personnels,
mais nous nous identifions plut8t & une image plus ou moins fagonnée par
quelques cabinets publicitaires. A ce titre, pour relancer la consomma-
tion quand celle-ci fléchit par suite de je ne sais quoi, l'image est
changée 1 des milliers de citoyens modifient alors leur comportement,
leurs achats.

Ainsi donc, la société de consommation désigne deux choses
bien différentes : d'une part, la coexistence d'une pauvreté et d'une
"opulence générale", d'autre part, une incitation trés puissante & sui-
vre une image publicitaire sans cesse changeante, ce qui permet de ven-
dre des biens d'une utilité douteuse. Toutefois, une telle explication
n'épuise pas le sujetj; il nous faut donc aborder le troisiéme sens.

En effet, plusieurs voix s'élévent pour dénoncer dans certains
pays, de nouvelles sociétés de consommation, & tel point qu'on est arri-
vé & dire que la société de consommation est un type de société privilé-
giant la satisfaction individuelle. Sur ce point, remarquons qu'il exis-
te des besoins qui ne peuvent s'exprimer sur un marché et qui n'en sont
pas moins réels.(besoin de beau, d'air pur, de verdure, d'espace, etc...)

Et, par opposition aux besoins individuels, existent des be-
soins collectifs dont 1'individu seul ne peut assurer la charge : c'est
le cas de la santé, de 1l'éducation, etc...

Les moyens & mettre en oeuvre pour la satisfaction de ces be-
soins deivent donc Btre pris en charge par la collectivité, ce qui néces-
site aussi un regrowpement d'individus et une cotisation pour les satis-
faire. Dans le cas dontraire, 1'Etat prend 1la charge de tout et fixe une
cotisation obligatoire, proportionnelle aux ressources au aux achats de
chacun : c'est 1'imp8t. La caractéristique des économies modernes n'est
d'ailleurs rien d'autre que de multiplier les besoins collectifs.

En Occident, ®mette fonction accrue de 1'Etat fausseraiF les
mécanismes du marché et 8iminuerait le champ de la libre entreprise. En
la limitant, on laisse alers insatisfaits grand nombre de besoins collec-
tifs.

A 1'Est, les besoins collectifs n'ont pas été, ou & peine,
mieux gatisfaits : 1'Etat a essentiellement utilisé les fruits Qe la
eroissance en investissements, pour orefire plus vite et pour développer
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1'industrie spatiale et atomique.

En définitive, nous pouvons dire que la question posée par
la société de consommation est une question de finalité. Quel est le
but de cette civilisation dont le but semble &tre "avoir plus" ?

: ~ Et la société de consommation elle-méme, c'est 1'homme pos-
8édé par 1l'objet, réduisant toutes les relations sociales aux seules
relations mercantiles. En la refusant, on crée un pari difficile.

—
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e & )ésespoir de la Vieille ff)7Egresse

(suite et fin)

par Anatole DINGAMSANGDE

Cette fois, disposant d'un cheval, d'eau et de vivres, MOUIYO-
NODJI ne rencontra pas beaucoup:de difficultés. Si son premier voyage
lui avait laissé de mauvais souvenirs, celui-ci s'annongait bien, car,
tout au long de sa route, on ne disait que du bien de TETAYODE. Les men-
diants en parlant de lui, feraient croire au visiteur non averti & un
retour inopiné du Sauveur, les paysans & un innovateur. Bref, & la dif-
férence du royaume de NGONDJIM qu'il venait de quitter et ol partouy le
roi inspirait la crainte, TETAYODE jouit ici d'une réputation sans pré-
cédent.

Arrivé & 1'orée de lafille, MOUIYONODJI se dirigea vers un
mendiant qui, en le voyant, oria aussit8t : "La charité, mon boh mon-
sieur". A défaut d'argent, MOUIYONODJI partagea avec lui le reste de
ses vivres. Puis il demanda :

- "Pouvez-vous me dire ol je puis trouver TETAYODE 7"

- "Etes-vous un étranger ?" demanda le mendiant & son
tour.
- "Oui, pourquoi ?"

- "Parce que seul un étranger peut se permettre d'igno-
rer la demeure de notre bien aimé TETAYODEY

- "I1 est si gentil que cela ?"

- "Trés gentil. Venez. Vous allez vous en rendre compte
* vous-méme".

Le mendiant guida MOUIYONODJI vers un grand palais o, a 1'in-
verse de celui de NGONDJIM, ce n'étaient pas des gardes qu'il rencontra,
mais des mendiants, des paysans alignés a la qusua-leu-leu, une écuelle
a4 la main.

-"Woyez-vous' dit le mendiant, "chaque jour, TETAYODE
fait distribuer des vivres a4 ceux qui n'en ont pas ou insuffisamment.
N'est-ce pas 12 une preuve suffisante de sa gentillesse 7"

Comme MOUIYONODJI ne répondait pas, il dit soudainement : "Attendez-
moi ieci, je reviens tout de suite". Il pénétra ensuite dans la conces-
sion pour en ressortir quelques instants plus tard accompagné d'un jeu-
ne homme. Celui-ci fit signe & MOUIYONODJI, 1l'invitant & entrer.

‘- "Bienvenue dans la maison de notre seigneur, le vénérable
TETAYODE," dit-il quand MOUIYONODJI fut prés de lui. "Notre Seigneur
est absent pour le moment. Il est & la chasse et ne rentrera que dans
la soirée. Mais, en attendant, vous pouvez vous reposer et restaurer.
La chambre réservée aux étrangerss est & votre disposition, ainsi que
moi-méme'l

-"Je vous remercie beaucoup" répondit MOUIYONODJI.

Fi



On 1'introduisit dans une chambre décorée avec un style trés oriental
(miroirs, tapis, broderies ornaient les murs et pavoisaiént le sol).
La, étendu sur le grand lit, il put se délasser des fatigues du voyage
et se reposer. Trés fatigué, il sombra trés vite dans un profond som-
meil. . '

Tard dans- la soirée, il fut réveillé par un prodigieux vacar-
me. La population du palais s'affairait. Des chiens aboyérent de tous
cbtés. Le méme jeune homme qui l'avait regu entra en trombe et cria :
"TETAYODE est déja de retour, et il voudrait vous voir". MOUIYONODJI
se leva, s'habilla, et suivit le jeune gargon.

. I1 le fit entrer dans une immense salle ou, groupés autour
des plats fumants, on festoyait ferme. Voyant le gargon revenir suivi
de MOUIYONODJI, TETAYODE se leva et langa d'un ton jovial : "Salut a
toi, étranger, et bienvenue parmi nous".

MOUIYONODJI se prosterna : "Salut & toi, grand seigneur !"

TETAYODE prit subitement un air grave, et dit : "Reléve-toi,
étranger, et désormais, sache que méme les mendiants ne Be prosternent
jamais devant moi. Léve-toi et viens partager avec moi mon repas."

MOUIYONODJI se releva en balbutiant des remerciements et par-
tit s'asseoir & la table qu'occupait TETAYODE. Lorsqu'ils furent ensem-
ble & table et que la conversation alla bon train, TETAYODE demanda :

- "Puis-je savoir comment vous appelez-vous et d'ou venez-
vous 7"

- "Assurément, répondit-MOUIYONODJI. Je m'appelle MOUIYONOD-
JI et je viens de ce petit village que vous avez quitté il y a de cela
vingt ans au moins, et je suis ici & la demande de notre mére."

- "Quoi ! Seriez-vous par hasard mon frére ?"

- "Oui, notre maman a demandé & vous voir, NGONDJIM et vous-
méme avant de s'éteindre. Aussi, selon ses voeux, je me suis mis 3 vo-
tre recherche. Aprés avoir bravé beaucoup de difficultés, je suis arri-
vé au royaume de NGONDJIM, ol je fus fort mal regu. Ngondjim n'a pas
voulu me suivre, et a renié méme sa mére. Alors, je me suis mis & vo-
tre recherche, et me voila."

MOUIYONODJI se leva, et l'air perplexe, les mains derriere
le dos, il arpenta la chambre de long en large. Au bout d'un moment,
il s'arréta brusquement et dits

- "Je suis sincérement désolé, mais je ne peux pas rentrer
au village".

- "On né te demande pas de "rentrer" au village, comme tu le
dis, mais simplement de venir rendre le derhier hommage & celle a qui
tu dois l'air que tu respires".

- "Je te comprends, mais je te dis encore une fois que je



Pl
ne peux pas partir avec toi".
="Puis-je savoir ce qui te retient ici 7"

- "Viens tout prés de la fenétre, et jette un coup d'oeil
dans la cour. Toutes ces personnes attendent leur ration journaliére.
Et il n'y a pas qu'eux seulement. Ils ont des enfants, des grands-pa-
rents qui sont restés & la maison et qui attendent leur repas. Alors,
dis-moi ce que toutes ces gens deviendraient si je les quittais. Non,

.. retourne seul au village. Je te donnerai des habits, de l'argent et
des ®ijoux, afin que netre mére puisse Etre enterrée avec tous les hon-
neurs possibles.”

. = "Elle n'a que faire d'honneurs. Ce qui importe pour elle,
c'est de vevoir pour la derniére fois ses fils. Mais, puisque NGONDJIM
et toi ne voulez pas lui faire ce plaisir, je retourne au pays la cons-
cience tranquille, avec le sentiment du travail accompli."

La~desBus, il partit sans ajouter un mot de plus, et demanda
gu'on lui amena son cheval. Il le sella et quitta la ville le méme jour.
Ecoeuré par tant d'ingratitude, il chevaucha toute la nuit, et le lende-
main, il entra de nouveau dans la grande forét qui entourait le village.
Connaissant le ehemin qui menait directement au village, il fonga .jus-
qu'a la case qui ne tenait plus debour. La, il trouva sa mére, étenduc
sur une natte. Elle était & l'aronie. MOUIYONODJI s'assit prés d'elle.
Rien qu'a voir l'expression de son visage, la femme comprit qu'elle ne
reverrait plus ges deux fils.

- "Ils n'ont pas voulu revenir, n'est-ce pas 7 Pourtagt, vu
ce que j'ai fait pour eux malgré ma faiblesse, je orois que je?mérite
pas cette ingratitude. Je n'ai jamais cru qu'ils en arriveraient la,
jusqu'a ne pas assister leur mére pendant les derniéres minutes qui lui
restent & vivre. Quant & toi, tu n'es que mon fils adoptif, mais tu_
m'as témoigné le plus grand amour. Aussi, vais-je te récompenser. Re-
garde dans ces trois grandes jarres. Elles sont pleines de pierres pré-
cieuses amassées & la sueur de notre front feu mon mari et moi. Je n'ai
jamais parlé de ces trois jarres & mes fils. Puisqutils n'ont pas vou-
lu de leur mére, tout ceci t'appartient. Maintenant, je peux mourir,
car je n'asi tenu qu'avec l'espoir de revoir mes enfants. Je meurs de
désespoir. J'espére que ..... toi au moins tu ...... sauras .... utili-
Ser ...... & bon escient le trésor que je te légue." Le souffle lui
manqua, et elle expira entre les bras de MOUIYONODJI.

Aprés avoir enseveli sa mére, il enfourcha son cheval et en-
treprit de traverser la méme for@t. Arrivé au coeur de celle-ci, il vit
les trois chemins. Il se rappela les mots du génie, et prit le chemin
de droite. Aprés plusieurs jours de chevauchée, il arriva dans un grand
village ou la majeure partie de la population mourait de faim & cause
de la dictature du roi qui s'appropriait tous les biens.

MOUIYONODJI utilisa sa richesse & alléger la misére de la

kb
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population. Le roi qui fut mis au courant de la nouvelle le fit arrétc:.
Excédé, le peuple se revolta contre lc roi qui s'enfuit. On imstalla
MOUIYONODJI comme roi & sa placc. Se souvenant de la vieille femme qui
1'avait recueilli et soigné lors dc son voyage chez NGONDJIM, il lui
envoya une bourse pleine d'or.

Pendant toute sa vie, il se devoua & la cause et au bien-8trc
de son peouple. Quand il mourut, il fut pleuré de tous et les vieux cn
parlant de lui disaient: "Sa mére voyait loin en lui donnant ce nom
car il est mort en ne faisant que du bien autour de luij il est mort
par amour pour les autres" .
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@Yricivz DE LA _/)/)ORT (Légende Ngambayc)

por Daniol WAFAUAT

Quand le monde fQit créé, tout était bien, il n'y avait pas la
mort. Le Tout-Puissant dieu - Sou, créateuqﬂe ce monde, prit unec déci-
sion. Il envoya auprés des Hommes, le Camdléon, leur disant que s'ils
meurent, ils ressusciteront au bout de trois jours, mais si la Lune
"meurt” (1) elle ne réapparaitra plus jamais.

Notre Cameléon se mit en route; il merchait, dandinait et
trottait. Il mit 50 ans sans revenir vers Sou.

Sou envoya un sccond messager: le Lézard. Tu diras aux homncs
que s'ils meurent, ils réssuscigeront au bout de trois jours mais quant
a4 la lune elle mourra de bon.

Le Lézard partit comme un trein. Il rattrapa le Caméléon a I00 k1.
(Les hommes étaient & I.000 km de Sou).

Quand le Lézard errive, il inverse ce qu'on lui a dit. Dieu Sou
m'a envoyé auprés de vous. Si vous mourrez vous partez pour de bon, si
la Lune "meurt" elle réapparafitra au bout de trois jours.

Cl'est ainsi que s'oxplique l'origine de la mort en pcys Ngoambayo.

(1) Tradwetion littéralc.
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par Job DOUADE

Nous sommes en pleine saison s@che. Les récoltes sont finies,
et, cn attendant les premiéres pluies pour recommencer les labours, c'c:st
la féte au village. Tout lc moncde s'enivre de "bili-bili" et de "argué";
mais "Nana-Sou", assoiffé d'aventure, prend son chapeau de paille, sa
canne et sa gibeciére et rentre dans la brousse. Les animaux accablés d.
chaleur vont se désaltérer dons le "Bagandra" puis se reposent sous les
arbrcs autour de 1l'étang. Sous un gros "KAOU", des buffles de toute
taille et de tout Age se livrent au passionnant jeu de "KIRI-i[BARE".

SO qui est un amateur de ce jeu ne peut se permettre continuer son
chemin sans passer voir-ses ncveux les buffles et les aider & terminer
la partie. Ils 1l'accueillent chaleureusement au centre du cercle, lui
remettent le "KIRI"™ et lui recommandent de respecter scrupuleusement le
régle du jeu qui consiste & ne pas prononcer lc nom du gagnant, car lo
mauvais génie pourrait l'identifier et il nc gegnera plus aucune partie.
Si cette régle est enfreinte, le delinquant doit passer au moins un
quart d'heure de lutte corps & corps avec l'intcressé pour le dédommager.
Wais & peine SOU a-t-il pris en main le "KIRI" qu'il a déja oublié 1o
régle qu'on vient de lui dicter. Il manie la vase avec une adressc rcmaor-
quable, la renverse pour éparpiller les "mbaré" puis s'exclame :

= lille bufflons cornus! c'est le "mbaré" de petit neveu Bal do-;
qui tiont. C'est fantastique !

Tout fougueux d'indignation, "Bal-dog" s'élance sur SOU, lc bouc-
cule, le renverse, le tournc et le retournc dans la poussiére puis rcgeniic
le cercle en langant des jurons lcs plus obscéncs.

SOU se reléve tout hontcux, se ncttoie la nuque et les fessces
puis reprend sa place au centre ct recommence & manier le "KIRI". Il
éparpille les "mbaré" au sol et s'exclame presque spontanément.

- Formidable! c'est mon neveu "Gros Nez" qui tient cette fois ci.
Et "Gros Nez" a t6t fait de se rucr sur SOU, mufle baissé, coure en avan-,
le souldve au dessus de sa caboche et lc plaque & terre. SOU sc remct
debout, hésite un peu mais prend courage et revient & son poste tout en
grimagant. Il recommence lc jeu et c'est lc "mbaré" de 1'énorme "Kon-Do "
qui tient, et SOU ne pecut sc reotenir de crier :

- Au nom de tous lcs bufflards ruminant en enfer ! Kon Dog rcjoui:
toi! tu gagnes aussi !

Tout furase, le volumineux mammif2rc se précipite sur SOU et lui
fait subir le méme traitement, mais avec un tel dynamisme dans lcs diffc-
rentes phases que le pauvre 30U est presque démoli & la fin. Le généreux
"Dongo" intervient pour aider Nana Sou & se rcmettre sur pied. Il gémit
deux ou trois fois, s'excuse auprés de ses aimables neveux, prend son
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Chemin faisant, Nana-Sou rencontre le redoutable "Bol Nda" le
lion qui est & 1'affQt dcpuis prés d'une heure. Il guette impaticmment
le retour des antilopes pour se jeter sur sa proie. SOU lui scrre les
__mains, lui tdte 1l'épaule gauche en guise de reconnaissance dc sa bra-
voure et de sa puissance. Il lui demznde des nouvelles des petits et dcs
vieux lions qu'il n'a pa s revus depuis la derniére pluie puis ajoute :

- Je viens de jouer une partie de Kiri-ilbaré en compegnie des
antilopes et des buffles. Le jeu a été interessant mais comme "Banga"
lc phacochére refuse de continuer & nous manoeuvrer le "Kiri", je me
suis mis & la recherche de quelqu'un dc solide pour le remplacer. Si tu
acceptes de venir avec moi, je serai trés enchanté, crois-moi.

Comme personne ne pcut résister & la tentation de 30U, Bol Nda
accepte la proposition, ainsi que toutes les conditions en découlent.
SOU tire de sa gibecidre une énorme lame de gillette et rasc tous 1lcs
poils caracteristiqucs du lion: la crinidre, la barbe et lcs moustaches,
les poils du thorax sans oublier la touffe de la queue. Cette opération
finie, Bol Nda n'est plus qu'un gorille transfiguré et SOU lui attribuc
le nom de "Soko". Tous les deux se mettcnt en route vers Bagandre. Peu
de temps aprés, ils débouchent sur 1l'assemblée de buffles qui poursuivent
encore le jeu & la lumiére des torches. A la vue de Nana Sou et de son
mysterieux compagnon, lcs buffles se redressent tous sur lcurs pcoites,
préts & l'assaut ou & la fuite sclon les casj ils ont senti 1l'odcur du
lion. iais SOU se pressc de les rassurer 3

- Bonsoir mes ncveux. Comme je vous 1l'ai annoncé tout & 1'hcure ,
je suis parti & la moison pour subir un mcssage japonais ct c'est & mon
retour que j'ai recontré votre petit cousin "Soko" le pscudo=-gorille guil
traine tout seul, ézaré. Je l'entraine avec moi & la recherchc de sa
tante, mais commec lc "Lbaré" bat son plein, je crois qu'il scra volon-
taire pour vous manier lc "Kiri".

"Soko" occupc lz place du milicu, quant & Sou qui sc déclare

parfaitement épuisé, il s'adosse au "Kaou" et lance & son compaznon @

- Fait commc chez nous, et on verra la suite! Je suis ici, mon
trés cher Soko.

Soko s'empare du Kiri, le remue éncrgiquement et lc renverse.
Quand il le reléve, il s'apergoit quc c'est le "mbaré" du patriarche
“"Baou" qui tient ct il s'éerie @

- Eh bien, c'cst 1lc doyen "Baou" qui ouvre le scort.

Et Baou qui cstime que c'est un lése-majcsté de prononccr son
nom en cette circonstance, fond sur Soko. D'abord stupéfait, le lion
n'a pas compris cette réaction, muis il se resoud ensuite d'arr@ter
1'attaque du bufflc. Ils s'entrelacent, lcur gueue et lcurs pattces
s'enchevétrent. Les autres s'écartent gcntiment pour les laisscr passer,
tomber et se roulcr 1l'un sur l'autre. Le lion est maintenant énorvé et eal)

KAOU : gros arbre ombregeux de la savene boisdée - BACANDRA:nom d'un étaij.
KIRI 3 vase en sorte de calcbasse tzillée dans du bois ou fabriquée &
1'aide d'un pcau de buffle séchée
wBARE: petites coquilles de différcntcs couleurs servant au jeu de "XIRI-
tg;gggﬂ. ggégg.qu'une coquillec tombe de face ou de dos, lc propric-
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décide de rompre la plaisenterie; il enfonce ses ongles dans le gosier
de Baou, et y fait une tranchée. Le sang jaillit & flot et lion aban-
donne sa victime qui entame des gestes convulgifs. Nana Sou qui a compris
la situation se précipite en levant lcs bras au ciel et en oriant.

-~ Oh! que vous avez été violent dans votre lutte! j'ai cru que vous
allez vous rompre la colonne vertébrale ou le cou. Ah! que j'ai cu peur!

(2 suivro)

N.B. Dans les pays 3ara, Bana Sou cst un homme légendairc. Il est
1'intermediaire cntre lcs hommes et lcs animaux et se déclerc l'oncle
de tout le monde. C'est lui le héros des contes ol on le rencontrec en
train d'opposer des forces, de tromper, de fasciner et de gagner sa vie
aux dépens de ceux qui 1l'découtent. itais le plus souvent il sec laisse
facilement "avoir" par le LIEVRE "DODOCOUL"™ qui est toujours le plus
maline.
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N I ART TROMPE

par fichel BETOUNGAI! Ni/. AWT

~fmdeteetetatat

Un mari peut-il par surveillance emp&cher sa femme de le
tromper ? C'est pour rdipondre A cette question que je vais vous conter
cette histoire. I1 y avait dans un village appelé !lalkiroum une trés
belle femme. Elle s'appelait TOYOUMTA et avait pour époux le plus ri-
che du villare, dénommé MALDODE. Celui-ci possédait des sreniers de
produits vivriers, des troupecaux de chévres, et la volaille la mieux
marnie du villase. La moitié des terres appartenait a MALDODE. Les
trois quarts de la population étuient employés i ses travaux champé-
tres et % sa berperie. Seuls, les eunuques étaient ses domestiques et
avaient ainsi seuls le droit d'entrer dans sa concession. MALDODE é-
tait respecté et aimé de tout le monde, parce qu'il savait utiliser
sa richesse, en assistant les pauvres et en luttant contre 1'injustice.

tn plus de la beauté inouie de sa femme et la renommée e
MALDODE, il y avait un point frapnant :

MALDODE était trdés jaloux, et sa ferme infid2le.

Cet homme trés puissant aimait A surveiller sa femue
TOYOUMTA qui, selon lui, ne devait pas sortir de la maison. Donc, pour
aller au marché, elle devait faire anpel & la domestique. La maison :e
sa femme renfermait tout (lieu de toilette, de distraction, etc...).
La femme était belle A4 tel point qu'il n'acceptait pas qu'un autre
homme 1'apnrochit.

Ce ménare, qui était uni depuis douze ans, a quatre gar-
gons Agés de 12, 10, B8 et 6 ans.

Un jour, alors nque MALDODE se trouvait seul et ne sentart
aucune présence Ctransére pousscait ce cri ¢ "Ah ! que j'aurais souhei-
té avoir une autre femrme sussi belle, adorable, aussi fidéle gue
TOYOUMTA !, '

Or, non loin de lui, était caché sous un arbre, le nlus
vieux et le plus sage du villame; le sare,qui devait avoir quatre
vinrts ans, était considéré comme un prédicateur. Tout ce gqui sortait
de sa bouche avait force de vérité. Personne ne mettait en doute ses
paroles. Ce sare aiuait toujours vivre isolé. Il répupneit & la vie -a
sociétl, qui d'aprds lui, renfermait trop de vices. De son vivant dé-
ja, les habitants du village le congidéraient comme un salnt Il suf-
fisait qu'il vit quelgqu'un pour lire dans son intérieur.

Lyant entendu MALDODE émettre son voeu, le sage toussa.
Une de ces toux séches qui éteit plutdt voulue ou'involontaire.

Levant les yeux, MALDODE l'apergut couché sous l'arbre.
Il s'apnrocha de l'ermite et lui demanda : "Jue faisais-tu ici ?".
Le saze lui fesit savoir que c'était son lieu habhitucl de repos. Sanc

laisser 3 MALDODE le temps de parler, le sare ajouta :
"on petit, j'ai entendu ton souhait,
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mais je te conseille de demander plutdt & Dieu de te donner une autre
belle femme comme TOYOU.TA et non une fidéle comme elle car TOYOU.TA ne
t'est pas fiddle". A entendre cela, UALDODE n'cn revenait pas. Comment
est ce possible, comment puis-jc croire & un tel men:onge du moment quec
jamais ma femme ne sort, qu'ellc n'entre jamais en contact avec un homme,
hormis les eunuques qui sont mcs domestiques? A ces mots, l'ermite éclata
de rire. ilon pauvre fils, tu cgbrop naif, ct ta nalveté te perdra. Ouvre
tes oreilles ct édcoute ce quié je vais te dire.

Demain, de trés bon matin, vas monter sur le gros cailcédrat
qui est & I50 m de ta case ot observe vers le bas puis reviens plus tard
me raconter ce que tu auras vu.

#ALDODE fit cas du conseil du vicux sage et le lendemain, de tré:
bon metin, il se rendit au lieu indiqué.

A la maison, tout le monde cherwvhait le grand MALDODE. Quclqucs
uns pensaient qu'il était parti visiter ses propriétés environnantes, 4'
autres supposaient qu'il était allé chez des amis. Comme de coutume a
I4 heures, tout travail dans la concession de WALDODE était arrété, ct
ceci pour permettre & TOYOULTA de se reposer. Cette dernidre profitait de
ce temps pour se glisser hors de la concession. Elle se rendait sous lc
grand callcédrat ol l'attendait d'avance son amant 1'homme le plus mal-
heurcux du village qui resscmble plutdt & un gorille qu'a une personnc. Lt
pourtant, c'est ce vilain, cet affreux qui était le rival de MALDOUE.

Arrivée sous le grand erbre, TOYOU..TA poussait deux & trois cri:
et son amant apparaissait. Ils passérent alors des heures ensemble ct accu =
plirent lcur acte odieux sous 1l'oeil caché du riche mari trompés; TOYOU.TA
se rhabilla et retourna tranquillement chez elle comme si rien nc s'était
passé.

Enervé par le spectacle qui venait de se produire, MALDODE prit
de 1l'avance sur sa fem.me et rentra le premicr & la maison. A l'arrivée
de son épouse, il lui adressa un de ces sourires plut8t jaune que sincérec.
Néanmoins il fit semblant de ne pcs 8tre au courant de la vie d'adultére
que menait TOYOUMTA. Apparcmment son air n'a pas pour le moindre du monde
changé vis & vis de sa femmec.

ilais dans son intérieur, un remords l'avait envahi et il se
demandait si ses quatre fils étaient de lui scul. Comme il passait des
heures & méditer sur ce mystdre, 1'idée lui vint & la téte d'aller consul-
ter le sage ermsite.

I1 alla trouver lc sage et lui raconta la scéne qu'il venait deo
vivre, puis demanda & celui-ci comment il pouvait savoir si les quatre
enfants étaient de lui seul.

L'ermite lui proposa ceci : lion enfant, le soir, & la tombée du

soleil non loin du village un lion va rugir. Tu essayeras de conduire tes
fils sur le liwu et tu connaftras tes propres fils.

.
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MALDODE questionna : " Comment je peux savoir? "

C'est trés simple reprit le saze. Ceux qui accepteront d'aller
seront tes propres fils ceux qui refuscront seront des enfants naturels.

Au coucher du soleil, les choses se passérent comme prévu.

Le lion rugit, MALDODE rasscmbla ses fils ct leur proposa ce
qui lui avait été recommandé. Seuls les enfants Bgés de 6 et 6 ans
acceptérent d'accompagner leur pére, tandisque les decux afnés aprés
s'8tre demcondés si leur pére était deveonu par hasard fou, quittérent
la maison paternelle.

Convaincu, JALDODE dit & scs deux fils: Trés bien, vous &tes
braves, vous 8tcs vraiment mes fils, mon sang, je suis fier de vous et
vous &tes digncs de moi. Les deux autres sont mes faux fils.

Le rosultat obtenu, le lion ne rugit plus.

MALDODE decida alors de répudior sa femme. I1 rentra dans la
meison et ordonne & TOYOUMTA, son épouse, de rejoindre ses parents.

La fcmme ra.ssembla ses cffcts et quitta la maisson de son mar:’.

Cette histoire veoue, révéle que la surveillance des femmes cst
stupide. I1 suffit de se faire aimer de sa femme, d'entretenir dans le
ménage une confiance réciproque. Lorsque la femme aime, elle reste fid&l-
dans le cas contraire elle est prétc & tromper son mari.
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per Daniel MAHAMAT

TOTO

SENI et TOTO sont de bons amis.

Ce matin . DIALLO lcur a foit copler une demi=pagec de leggn
de choses qui sera récitée demain & 7 heurcs.

Les deux amis ddécident d'aller étudier leur legon cn brousse
dans le calme. E
I
|

iais TOTO n'a pas la conscicnce tranquille. Il pense que 1
logon est tréds longuc ct que le temps accordé par le maftre est tré?
court. Vite il trouve unc solution. {

SENI, pendant quc je m'en vais tc chercher des fruits étudic-
moi unc partie de ma-logon, tu sais hein, nous sommes de bons amis,
rendonsenous servicce mutucllement.

TOTO veut partir, SENI se grattc la tlte et dit (TOTO cst 1'af:’;
comment cela va-t-il se rénliser? Si j'étudie, la legon me restcre dens
la t8te. C'est une chose impossible que tu me demandes, TOTO.

- Fais ce que je te dis, je tlcherai . de retenir cc que tu vas
étudier . (- - =)

M. DIALLO : TOTO eu tableau. Il se léve et marche gaillardcmen?
croyant tout savoir par cocur.

TOTO reste cing minutes sans réciter une seule ligne.
Et alors, commcnt! dit u«. DIALLO.

Padon ".issé", pcut-8tre que SLYI n'a pas étudié mzo legon que
Je lui ai donnée, hier en brousse.

2 manoeuvres de la NSCKN

PALBA et DOLGODO déchargent d'un camion des vitres qu'ils




une salle & 20 m.
DOIIGOD0 marche si vite que son ami se heurte contre unc plenche.

- Tu n'as pas de téte! dit JALBA furicux.

- 51 tu ne veux pas, va tomber dens l1l'cau reprend DO.GODO .

Le directeur qui sort de son bureau pour aller acheter un paquect
de cigarettes les apergoit. Il s'arrte et demande la cause de lcur

querelle. Aprés s'@tre rcnscigné il dit aux deux polissons: Ce nc sont
que de pctites histoircs, loisscz tomber, vous n'@tes pas deszosscs.

Un quart d'heurc aprés quand il regagne son bureau il lcs retrouve
encore en train de sec chamailler teut em tronsportant les vitres.

- Laissez tomber, "bon sang de bon sang", vous n'@tes pas dcs
gosses.

Les 2 manoeuvres ne parlent pas frangais mais savent - Lnisscz
tﬂﬂex -
D'un seul coup, ils laissent tomber avec fracas les vitres qu'ils ont o
mains. :

- Le directeur lcs regarde ébahi. Pourquoi avez vous cassé lcs
vitres? vocifére-t-il.

Les deux manoeuvrcs se débrouillent & construire une phresc fran-
goise quand ils ont vu que le directeur est vraiment en colarc.

= Chez 1lui, lc patron qui dit.

- Non je n'ai pas dit de laisser tomber les vitres mais de liissex
tomber les querellcs.

Allez f... moi lec ccmp,vous n'aurez pis votre argent.

Les 2 manbeuvres sc ‘irigent au commissariat. (- - =)
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per Pascal NOUDJALBAYE

Comme le disait un speaker mal intentionné; "les beaux jours
de 1'ENA se sont vite terminés". En effet, depuis la reprise des chdm-
pionnats, les matchs ont pris une mauvaise tournure.

Le Lycée Félix Rboué a été la premidre équipe & nous faireJ
baisser la téte. Cette defaite n'a pas été aussi lourde que les Lycgen:
avaient envie de nous l'infliger. A la premidre mi-temps, les deux fqu;-
pes jouaient 2 forces & pcu prés égales. Ce ne fut qu'd la reprise,’
qu'il nouwsobstrudrent leo- passage - par l'organisation d'une solide aé-
fense. Le match s'est achevé sur le score final de 54 & 34. Notons enfii,
qu'il nous a fallu du sang froid pour supporter les huées dcs Lycécns
qui sortaient alors du réfectoire pour venir grossir les rangs des $up-
porteurs. Tu
Une semaine plus tard, en invoquant comme motif, le retard'du
capitaine qui avait les licences, l'arbitre nous infligeait un forfait
en faveur des " AS ". A ce propos, je pense qu'il y aurait beaucoup
& dire. Il ne s'agit 12 que d'une purec et simple diecrimination. Y a-t-.)
déja eu & Fort-Lamy mn scul match qui ait commencé & 1l'heurc? Toutes
les équipes possédent ellcs des licences? Non, puisque lors d'un match
suivant, le méme arbitre, qui nous avait assiné un forfait tolérait
que 1'E.N.T.P. joue contre nous sans présenter ses licences. Bref nous
laissons tout ceci & la méditation de la commission Tchadicnne de Baske?
ball.

Le samedi I4- 3 - 70. nous affrontions donec 1'E.H.T.P. C'était
la rencontre des frércs séparés, puisque l'année derniére cncore, nous
jouions ensemble sous le nom de "Grandes Ecoles". Le combat fut inégal,
et 1'E.N.A. 1'emportait devant 1'E.il.T.P. par le score de}ﬁé - 30.

A nos futurs zdjoints technigucs nous reprochené lc manque
d'esprit d'équipe. En offct, il n'était pas rare de vpir certains
joueurs, essayer de défoncer tout scul la défense adverse, sans tcnir
compte de ses coéquipices. Le match s'achcva sans idcidents, c'éteit
notre derniére victoire. 7}

En raison dc notre calendricr scolaire qui ne nous aurzit
pas permig de jouer contre le Lycée Technique 5pmmercial a la date
convenue, nous avions demandé que cellc-ci soif avancée au mardi I7-3-7..

Du début du metch jusqu'a la derniére minute, il était difficil-
de savoir quelle était 1'équipe qui menait. ipnassé capitaine du LTC dut
constamment remanier son équipe, pour s aaaurer qu'il n'avait pas
quitté la trajectoire de la victoire. ,

/
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A la premidre mi-temps 1'ENA menait difficilement aveec 30
points contre 28. A la reprise, sans pcrdre les pédales, on constatait
que notre équipe faiblisszait. " Appolo LT " profita de 1l'occasion pour
multiplier les panncaux. La situation s'amfliora lorsque NINGAYO réali-
sa le danger et déployz toute son adresse, pour maintenir l'éoart 4 des
proportions raisonnablcs. :

ilalgré les vives réactions dec notre arriére, KAYATO{ lca visi-
tos de 1'adversaire sc multiplidrent sur notre ligne de défénsc. Il
étalt prés de 20 heurcs. A 1'horizon, 1'étoile de notre vjctoirc
n'apparut pas. L'adversaire l'emportait sur le score def; points & & .
C'était une légére victoire mais une victoire quand m&q .

/

Le bilan de ccs matchs établis, il s'en dégage quc nous avons
remporté 4 victoircs ct subi 3 défaites. Cc qui ne dégoit pas nos pro-
nostics dans la mesurc ol nous manquons d'entrafnemeft, et ‘2% nous
nous heurtons & des équipcs comme les " AS ", le Lyéde Félix Iboué dans |
lesquelles la plupart des joueurs sont de 1'équipe nationalc.

I1 est toutcfois déplorable de constater que les " AS " qui
dirigent la Fédération Tchadienne de Basket-Ball profitent de cctte i
situation pour annuler des matchs qu'ils ne sont pas sfirs dc gagncr, ou
encore de faire pression sur certains arbitres manquant dc personnalit’,’
pour leur dicter leur volonté. Nous croyons qu'il existe un réglecment
de Basket-Ball dont lcs articles s'appliquent & toutes les dgquipcs ct
non seulement a4 certaincs.

C'est ude idée louable, quc d'organiger des championnats de
Basket-ball et e sereit aussi unc bonne choae que de bien les mencr a
terme.

Souhaitons que d'aussi f&cheux incidents ne se rcproduiscnt
pas l'année prochaine et que toutes lcs Squipes aient lecs m@mes chances

au dcépart.
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