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tout objet suscepiible de contenir des données
{lablette, micro-ordinateurs, etc.} ne sont pas

autorises dans la salle de composition.

Article 13 : L'éléve doit répondre a lappel de
son nom qui se fat au début de I'épreuve.

Les absences doivent figurer au procés-verbal
du deroulement de l'axamen.

Article 14 : Dans Fattents de |z distribution du
sujet, I'éleve doit remplir Feniéte de sa copie,
rabattre el coller le wvolet destind & établir
l'anonymat,

Ardicle 15 ; La distribubon du sujet margue le
début de l'dpreuve dont Mheure ef la durée soant
préalablement inscrites a&u calendrier des
2xamans

Article 16 : Chaque eléve est tenu d observer
les régles de discrélion, de discipline el de
respect d'autrui pour k& bon déroculement des
xameans

Dés gque | sujel est distribué, tout élave
retardataire ne peut en aucun cas etre autorisé
a integrer la salle de composition.

Par ailleurs, Il est strictement interdit aux éléves
de communiguer antre eaux (sous guella forme
gque ce soit) aprés le début des épreuves. A ce
fitre la moindre caudserie, chucholerie est
severement sancticnnée.

Article 17 : L'éléve ne doit uliliser que la cope
et les feuilles de brouillon remises par I'Ecole
durant [es épreuves.

La copie et les feuiles de brouillon doivent
componer |la cachat de 'Ecole etiou un signe
distinctif appose par la Direction de la Formation
Initiale at des Stages,

L'éléve ne peut demander une nouvelle copie
qu'aprés avoir rempli |a pramidgre copie ou dans
fe cas d'une copie devenue inutilisable.

La copie inutilisable est restituée par l'éléve au
surveillant de la salle dexamen.

Article 18: Les résultats des contrdles of des
examens sont portés a la connaissance des
eleves par voie d'affichage.

Article 19 : Une Decision du Directeur Général
da I'ENA compléte ol précise la régime
d'évaluation des examens et contrile de I'Ecole.

« les régles de fonctionnement de
I'etablissament ;
les mesures dapplication de la
réglementation en matiere dhygiéne
at de sacurité ,
la procédure disciplinaire, la nature et
I'echelle des sanctions,

Article  32: |es présanles dispositions
s'appliquent & tous les élaves et auditeurs qui
suivent des formations ou des enssignements
organisés par 'ENA. Ceux-ci sont lenus de se
conformer & toutes les instructions de |a
Direction Générale de IENA.

Article 33:; Les eléves exténeurs (non-inscrits
administrativernent a 'ENA), en formation ou en
vigite dans les locaux de [FEMA, doivent
respecter les régles générales relatives a la
discipling ainsi que les masures d'hygiane et de
SECUurite en vigueur.

Article 34: Les décisions de la Direction
Genarale de [Ecole sont portées a la
connaissance des aléves par voie d'affichaga ou
par notification individuelle.

Ces décisions sont réputées connues des
élévas dés leur affichage T
notification

Chapitre | : De la vie scolaire

Article 35 : D'une fagon generale, tout eléve est
tenu de se conformer a lensemble des reégles
de gestion et des réglements administratifs en
vigusur a4 I'Ecole et qui sont portés a sa
CONNAiSSance par les senvices concemeas.

Article 36 : Les pratigues du bizutage el de |a
prise de main sont interdites a 'ENA.

Article 37 : La tenue ordinaire cde 'Ecole est un
costume blew maring avec une chemise blanche
al une cravate bleus cial,

Article 38 ; La veste est assortie, sur la poche,
d'une pince avec la couleur du drapeau tricolore
du pays - bleu-or-rouge.
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TITRE VI : DES DISPOSITIONS
DIVERSES ET FINALES

Article 20 : Outre les évaluations, la scolarite

esl sanctionnée par un stage ou un memoire de
fin d'études,

CHAPITRE Il : DES STAGES

Article 21: Le stage a pour objet de placer
I'eléve en siluation de collaborateur d'un maitre

de stage de haut niveau, 8 méme de guider sa
formation &t d'évaluer ses  connaissances

techniques el ses apttudes a exercer des
fonctions d'encadrement supériaur

Article 22: Les eux de stages sont définis par
la Direction Générale de [Ecole, en
collaboration avec les ministeres ufilisateurs des
lauréals de 'Ecole.

Les éléves sont affectés en stage par Décision
du Directeur Général de I'Ecole sur proposition
de la Direction de la Formation Imitiale et des
Stages.

Article 23 : Les stages effectués dans les
administrations  pubhques/entreprises  privées/
ambassadesiinstifutions intemalicnales  sont
dune durée allant de 8 a 24 semaines.
L'affactation en stage des éléves et auditeurs
esl accompagnée dune note dorentation
adressee par fe Directeur Genéral de ['Ecole au
maitre de Stage. Cette note indique |as objectifs
poursuivis a travers e stage, les crileres
d'évaluation des siagiaires et les resultais
attendus.

Article 24 : Durant les stages. les eléves et
auditeurs sont placés sows [lauforité des
directeurs, de 'ambassadeur ou des dirigeants
des enfreprises et'ou organismes auprés
desquels ils les accomplissent.

lls sont tenus de résider dans e lieu od se
déroule leur stage ou a proximité.

Le maitre de stage coordonne les activités
relatives au déroulement du stage

CHAPITRE IW: DE LA FORMATION
MILITAIRE

Article 25 : La formation militaire introduite a
'ENA, en collaborafion avec I'Etat-major des
Armées, vise 3 permettre aux futurs cadres de
l'administration d'awvor une meilleurs epproche
de la mission des Forcas Armées. A ce titre, elle

Article 39 : Le port de la tenue telle que décrite
dans les arficles 37 et 38 du présent réglement
est obligatoire.

Article 40 : Les éléves vaillant a tenir leurs
tenuas propras, de [a méme fagon qu'ils veillant
& leur propre propreté.
Les eleves wveillent & avoir une coupe de
cheveux responsable,

L'accés & la cour de 'EMNA est refusé & tout
eléve qui ne respecte pas le port de la fenue.

Chague renvoi pour cause de tenue compla
pour une absence non-jusiifies.

Article 41 : Les conlrdles médicaux organisés
par le médecin de FEcole, assisté d'un infirmier
sont obligatoires pour fous les éléves.

Une Décision de la Direction Genérale précise
les atiributions du medecin ainsi gue celles de
linfirmier.

Article 42 : Toute tenue &t toul comportement
assimilable a des acies pu des marques de
proselytisme est interdit.

Article 43 : Les élédves dizposent de la liberié
d'opinion, d'information et dexpression a Fégard
des problemes poltiques, economigques, Sociaux
el professionnels,

Catla libaré doil s'aexarcer sans porler atainie
aux activites d'enseignement et de recherche,
au respect des  opinions  poltiques,
philosophiquas et religieuses daufrui el sans
troubler I'ordre de I'établissement.

Article 44; Le respect des personnes ef des
biens est une régle absolue qui ne tolére aucune
exceplion.

Il esit exige des eleves le sinct respect des
regles usuelles de comporfement en sociélé
raspact da l'autre, politesse, ponctualité, etc.
Tout manguement 3 ces ragles ainsi qgue les
degradations wvolontaires ou résultant d'actes
dindiscipline donnent leu a des measures
dizciplinairez a I'encontre de leurs auteurs.
Article 45 : Dans son apprenfissage au s2in de

'EMA, I'Bléve doit faire preuve dintégrité, de
respansabilité, d'honnéleté at de respact
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TITRE | : DES DISPOSITIONS
GENERALES

Article 1* : Le present Réglement Interieur
sapplique aux éléves et auditeurs de |'Ecole
Mationale d'Administration (EMAY, aux
fonctionnaires et agents administratifzs  gqui
prennent part & des cycles de formation
continue au sain de 'Ecola,

Il s'applique également & foute autre personne
participant a un cycle de formation continue, a
un concours ou a un examen professionnel
organise au niveau de MEcole

Article 2 : Les dates douveriure &l de cléiure
de la scolarite ainsi que celles des conges sont
fixees par la Direction Génerale de 'Ecale, sur
proposition du Directeur de la Formation Initiala
et des Stages. La scolante se déroule &
N'Djaména, sur les liaux de stage et sur le lieu
de farmation militaire.

Article 3: La formation & 'EMA est elmitement
i#e aux besoins acteels et fulurs de
ladministration publique tchadianne.

Article 4 : Les décisions du Directeur Général
de IEcele sont portées a la connaizsance de
tous, selon le cas, par notfication, affichage ou
oourriel.

TITRE Il : DE L'ORGANISATION DE LA

SCOLARITE

Article 5 : La scolarité comprend les études, les
evaluations, les stages et la formation militaire.

Elle est obligatoire pour tous les eleves.
Chapitre | : Des études

Article & : La scolarité a pour but de former les
gléves eof auditeurs & 'acquision des
connaigsances  technigues, administratives,
juridiques et financiéres ainsi qu'a des méthodes
de management nécessairas a |'exercice des
emploiz de la haute fonction publique dans les
domaines de  l'administration  générale,
territoriale, de la diplomatie, de l'économie et
des finances publiques.

Article 7: Cefte scolarité comporie des phases
d'ensaignement théoriques et pratiques (Cours
Magistraux, Travaux Dhrigés, Travaux Pratiques,
Travail personnel de I'eéleve, conférences,
SEMINaires.. . ).

vize les objectifs suivanis :

- compléter la formation donnée a 'éléve
de I'EMA et acquénr des nouvelles
CONNEISSances |
sensibiliser les stagiaires aux problémes
de defense nationale et de securite dans
le cadre de leur formation a 'ENA ;
fare acquénr aux ealéves des
connaissances technigues et tactigues
pouvant leur permetire de simpregner
des métiers des armmes |
cultiver au profit des éléves, la notion de
discipline et dexemplarté dans le
comportement, dans la tenue et
I'obligation de réserve |
faire des laureats de 'EMA de futurs
officiers de reserve de 'Etat.

Article 26 - La formation militaire a des valeurs
républicaines. Elle se caractérise par
l'obeissance absolue aux lois. Bux reglements
des institutions et a8 ceux qui les incarment

Article 27 : La duree de la formation militaire est
de 45 jours

Elle se déroule au centre diinstruction des forces
armeas nationales
Article 28 : La participation a la formation
militaire ezt obligatoire et soumise a une visile
meédicale prealable.

Arficle 28 : Les cas de dispense ne sont
autorisés qu'aprés validation par le médecin de
I'Ecole Mationale dAdministration.

Article 30: Toute manceuvre tentant a faire
participer i'éleve a la formation militaire sans

visite medicale préalable est sevérement
sancltionnéea,

Les consequences qui en  resultent sont
supporiéas par 'eléve et ses complices. Elles
n'angagent en aucune maniére [a responsabilité
de 'ENA

TITRE I : DES DISPOSITIONS
RELATIVES A LA VIE SCOLAIRE

Article 31 : Les présentes dispositions relalives
a la vie scolaire, spplicables aux &léves et
auditeurs en farmation & 'ENA, précisent pour le
bon fonclionneament de 'Ecole

+ [a vie scolaire

La non-respect de ces obligations (Tncherie,
plagiat, ...) est sanctionné par le Conseil da
Discipline.

Article 46 ; La présence aux fravaux dingés,
pratiques et exercices arganisés par la Directeur
de la Formation Initiale et des Siages est
obligatoire

Les eleves doivent &tre presents des le debut de
chaque séance el ne peuvent la quitter sans
l'autorisation du professeur,

Article 47 : Toute absence doit éfre signalée &l
justifiee a la Direction de la Farmation Initiale et
des Stages.

Tout éléve ayant totalisé des absences non
justifiees a trois seances est convogqué per la

Direction de la Formation Initiale et des Stages
de 'ENA

En cas de récidive, ke Conseil de Discipling
prend le ralai et peut appliquer des sanctions a
cel affet,

Article 48: Des demandes dautorisations
d'absence peuvent é&tre préseniées & la
Direction de la Formation Initiale et des Stages,
Laur traitement el leur conséquence sur |a
scolarité  relevent de  la  discrétion  de
I'administration de I'Ecole

Article 49 ; Apres une absence prolonges d'un
éléve ne repondant ni aux appels 1éléphoniques,
ni aux messages élactroniques, ni aux courriers
qui i sont adresses par 'Ecole, la Direction de
la Formation Initiale et des Stages peutl
contacter les proches aux fins de s‘enquérnr da
33 situation

Arficle 30 . Les horaires des cours (emplo du
temps), travaux dingés et pratiques fixés par la
Direction de la Formation Initiale et des Stages
sont portés & la connaissance des éléves par
voie d'affichage

Il &5t tenu comple dans les notes de fin d'année
de l'assiduilé et de la ponciualité dont aurcnt fait
preuve les aléves.

Article 51: Les confriles continus sont
arganisés par les enseignants, an fonction de
I'tfat d'avancement de leurs cours, &n commun
accord avec la Direction de la Formation Initiale
at des Stages,

Arficle 52: Les dates et les modalites
d'organisation des &preuves de contrdles
continus et d'examens finaux sont fixées par la
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TITRE | : DES DISPOSITIONS
GENERALES

Article 1 : Le présant Reglement Intereur
s'applique aux éléves et auditeurs de I'Ecole
Mationale d'Adminisiration {ENA), aux
fonctionnaires et  ageniz administrafifs qui
prennent part 4 des cycles de formation
continue au sein de FEcola.

|| s'8pplique également a toute auire personne
participant & un cycle de formation continue, a
un concours ou a un examen professionnel
arganisé au niveau de 'Ecole.

Articla 2 : | ez dates d'ouverture ef de ciéture
de |la scolarité ainsi que celies des congés sont
fixéas par la Direchon Générale de I'Ecole, sur
proposition du Directeur de |a Formation Initiale
et des Stages. La scolarite se deroule a
N'Djaména, sur les lieux de stage et sur la lieu
de fermation militaira.

Article 3: La formation a 'EMNA est stroitement
lite aux besoins actusls et futurs de
l'administration publique tchadienne.

Article 4 : Les décisions du Directeur Général
de I'Ecole sont portees & la connaissance de
tous, selon le cas, par notification, affichage ou
courriel.

TITRE Il : DE L'ORGANISATION DE LA
SCOLARITE

Article § : La scolarité comprend les études, les
avaluations, les stages et la formation militaire

Elle est obligatoire pour tous les éléves.
Chapitre | : Des études

Article 6 ; La scolante & pour but de former les
aléves ef auditeurs a |'acquisiton des
connaissances lechnigues, adminisiratives,
juridigues et financiéres ainsi qu'a des methodes
de management nécessaires & lexercice des
emplois de la haute fonction publique dans les
domaines de I'adminisiration generale,
territonale, de la diplomatie, da 'économie at
des finances publiques.

Article 7: Cette scolanie comporie des phases
d'enseignement théorigues et pratigues (Cours
Magistraux, Travaux Dirigés, Travaux Pratiques,
Travail personnel de [léléve, conférences,
seminaires. . ).

« les régles de fonctionnement de
I'etablissement :
les mesures dapplicaton de Ia
reglementation en matiére dhygiene
el de sécurité |
la procédure discipiinaire, la nature et
I'échelle des sanctions,

Article  32: Les présantes dispositions
s'appliquent a tous les éleves 8l auditeurs qui
suivent des formations ou des enseignements
organisés par 'ENA. Ceux-ci sont lenus da se
conformer a toutes les instruclions de la
Direction Generale de 'ENA

Article 33: Les éleves extarieurs (non-inscrits
adminstratvermant a I'ENA), en formation au en
vigilte dans lez locaux de [EMA, doivent
respecter les régles générales relatives a la
discipline ainsi que les mesuras d'hygiéne et de
securite en vigueur.

Article 34: Les decisions de la Direction
Générale de [|'Ecole sont portdées a la
connaissance des éléves par voie d'affichage ou
par notification individueile.

Ces decisions sont répulees connues des
dldves dis teur affichage T
notification.

Chapitre | : De la vie scolaire

Article 35 : D'une fagon geénerale, toul éleve est
tenu de se conformer a I'ensemble des regles
de gestion et des réglements administratifs en
vigueur 4 IPEcole et gqui sont portés a sa
CONNAISSANCE par |85 58nices concemeas

Article 36 : Les pratigues du bizutage et da |a
prise de main sont interdites & 'EMA.

Article 37 : La tenue ordinaire de 'Ecole est un
costume blew manne avec une chemise blanchs
at une cravale bleus cial,

Article 38 ; La veste est assorlie, sur la poche,
d'una pince avec la couleur du drapaau tricolore
du pays : bleu-or-rouge

Directeur Géanéral de 'Ecole.

Article 53 : Danz le cas ol I'éléve ne valide pas
la totalte de ses unités de valeurs & la session
normaie, il @st soumis & la session de ratirapage
conformément au systeme en wvigueur a 'ENA
(cf Décision portant régime des évaluations de
FEMA).

Article 54 ; Toute personne ayant procédé a
des actes de harcélemant de type moral ou
sexuel est passible dune sanchon disciplinaire,
sans préjuger déventuelles conséguences
pénales.

Ce méme, le fait pour un éléve damener un
gufre, contre son gré ou non, & subir ou &
commetire des actes humiliants ou dégradants
lorz de manifestations ou de réunions en milieu
scolaire est puni de sanction disciplinaires.

Article 55: Les éleves qui  auraient
lagitimement & se plaindre du parsonnel ou des
profasseurs adrassent leurs plaintes a |la
Direction de la Formation Inttiale et des Stages
soil par lintermédiaire des délégués, soit
diractement.

Article 56 : L'éléve de I'EMA gqui souhaile faire
une réclamation sur ung mesure intervenus &
san encontre peul

- demnander une entrevue a l'autorté gui a
pris la mesure;

- demander par écrit, 8l estime ne pas
awvair élé enfendu par cetle premiere aulorite, ou
& la décision prise & son encontre est
maintenua, a étre entendu par les autorités
SUPErieures.

Article 57 ; Les édléves sont tenus de respecter
las régles relatives a la proprigté intellectuelle, a
la confidentialité et a la deontologie de la
recherche, en particulier lorsque l'information et
les connaissancas sonl acquises par [a
participation a des projeis menes avec les
moyens de 'ENA ou 8 des stages. IIs sont fenus
da respecter les engagemeants da 'ENA anvers
les tiers en ces domaines dans la mesure ou ils
en ant &té informés par leur encadrant.

Dans le cadre des enseignements suivis au
cours de leur scolarite, N'EMA peut demander
aux éléves laur autorisation pour diffuser leurs
travaux sur le site de I'Ecole ou par un autre
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moyen.

Article 58 : Des bourses scolaires (d'etudes)
sont accordées aux éléves non fonctionnaires et
non-salariés, selon les regles en vigueur &
'EMA.

Article 59 : Les ouvrages empruntes par les
gléves a la bibliotheque doivent étre rendus au
terme de [fa durée fixée pour le prét, 5i un éléve
perd ou ne rend pas un ouvrage prété a la
bibliothéque, il doit remplacer ou rembourser cet
ouvrage (Cf. le Réglement Intérieur de la
Bibliotheque de 'ENA).

Les documents et supports de cours polycopiés
mis & disposition par I'Ecole durant la scolarité
restent la propriété des éléves méme apres leur
sortie de I'école mais ne peuvent faire l'objet
d'avcuna diffusion ou wulilisation commerciale
sans l'accord de I'Ecole.

Article 60 : Pour que lattestation de dipléme
puizse éire delivrée a un €léve ayanl satisfait
aux obligations de scolarité, il faut qu'il ait
également :

« rendu tous les ouvrages emprunies a
la biblicthague ;
deposé |la version corrigée de son
mémaoire ou rapport de stage aprés la
soutenance |
apuré ses eventuelles dettes aupres
des associations de 'Ecole ou de tout
organisme dont il a beéneficie des
senvices grace a lintervention de
I'Ecole

Si ces condtions ne sont pas
remplies, la delivrance de I'attestation
et du dipldme est impossible.

Chapitre I : Des régles de
fonctionnement des locaux de

I'établissement

Article 61 Les eéléves ne peuvent enirer ou
demeurer dans les locaux de 'ENA, & d'autres
fing que pour laccomplissement de feur travail
scolaire ouw de leurs activités dans le cadre
d'assaciations o éléves

Chapitre IV : Des Sanctions et procédure
disciplinaires

Article 75 : Les éléves de 'EMA sont placés
sous I'sutonteé du Directeur Général de 'Ecole.

lls relévent du Consell de Discipline lorsqu'ils
sont autaurs ou complces d’un fait de nature a
porter affeinte & fordre ou  au bon
fonctionnement de I'établissement, ou ont une
attitude contraire aux réglas usuelles de
comportement en societe

Article 76: Les éléves auteurs ou comphces
d'un comporteément faulif encourent l'une des
sanciions suivanies :

a) la reprimande verbale ;

b) l'avarfissament |

) le blame ;

d) la suspension ou l'exclusion temporaire ;
&) lavertissement avec inscription au
dossier |

fl l'exclusion définitive ou la dissolution
dans le cas da 'Amicale.

Article 7T : La reprimande verbale sanclicnne
les manguements relevant de la négligence ou
de [a légéretd. Elle sanctionne les faits suivants .

présentation wvestimentaire délabrée ou un
manque d'hygiene ;

propos discourtois |

retard au cours

perturbation pendant les cours |
non-exécufion des taches scolaires sans
recidive ;

inseription  sur les meubles, matérigls ou
ouvragas da 'ENA,

Article78 ; L'averiissement sanctionne des
manquaments importants ou répétés, Les faits
sanclionnés par l'avertissement soni les
suivanis :

retards repetas ;

absences injustifies nexcédant pas

trois séances ;

utilisation & des fins personnelles des

biens de 'EMNA;

lacération ou destruction des affiches

Articls 99 : A |3 rentree de la deuxieme annee
d'efude, de nouvelles &lections ont lieu, dans les
mémes canditions.
La date du scrutin est fixéa par ke Derecteur
Général de 'Ecole.

Article 100 : Les fonchons de délégué prannent
fin par démission, déchéance, révocation ou
déces.

Tout delegue frappe dun blame est
automatiquameant déchu el demeure inéligible
jusgu'a fa fin de 'année scolaire en Couwrs.

La révocation doit élre demandée par une
pétition émanant du tiers des é&léves de la
promaotion &t prononcéa par un vote des aléves
de |la promotion & la majorité abselus, emis dans
les conditions prévues par le présent Réglement
Intérieur

Chapitre |l : De I'Amicale des éléves

Article 101 : Les eléves des promotions
présentes & FEcole constituent une Amicale

L'Amicale a pour objet la défense des inléréts
communs a l'ensemble des éléves, (sans
distinction de promotion) el lorganisation de
diverses activités recréatives ou sportives.

Article 102 ; L'Amicale est administrée par un
bureau de sept (7) membres élus dans les
conditions prévues a l'article 97 ci-dessus.

Le bureau etablit les statuls de | "Amicale et les
soumet  FAssemblée Générale des éléves Ces
statuts ne sont définitifs quaprés avoir éte
approuves par la Direction Génerale de 'Ecole.

lIs peuvent prévoir [a perception dune cotization
mensuelle qui doit étre exclusivemant affectée &
des opéralions comprises dans lobjet de
FAmicale.

TITRE V : DE LA DEMISSION DES ELEVES
Chapitre 1 : De la procédure de la démission

Article 103 ;: En cas de démission d'un éléve,
une procédure spécifiqgue ast anclenchée afin de
staluer sur son cas.

Article 104 ; Dés réception de sa lettre de
démission, la Direction da la Formaticn Initiale et
des Slages organise, aprés un délai d'une
semaine, une rencantre enfre la  Direclion
Générale af b démissionnaira,
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L'acces a 'EMA est contrdle par le service de
securité situé a l'entrée de I'Ecole.

Article 62 : Les éléves sont tenus de conserver
et de rendre en bon état et au jour fixg, |es
locaux &t leurs équipements ainsi qua les
matériels qui leur ont été confies par
l'etablissement pour Naccomplissement de leurs
activités scolaires ou associatives, sans pouvoir
en faire un autre usage, en parliculier a des fins
personneailes.

Les éléves ne doivent emporter aucum matériel
en dehaors de 'etablissement, sauf autorisation
spacifigue délivrée par l'administration de
I'Ecole.

Article B3 ; La clrt:l._llahl::'n dans fous les locaux
de |'Ecole se fait & pied,

Les personnes & mobilité réduite peuvent
béneficier d'aménagements spécifigues
adapies.

Articlebd : Sauf autorisation de la Direclion
Générale de I'ENA ou de son deélégataire, les
aléves na pauvent :

« axpédier, wia le service courrier, leur
correspondance personneile, ni faire
adresser leLir comespondance
personnelle ou colis par le service de
I'etablissarment |

télephoner a partir des postes
télephoniques du perscnnel permanent
de I'Ecole :

distribuer, faire circuler toute espéce de
brochure, publication, tract, liste de
SOUSCription ;

= organiser des collectes, quetes, etc.

Das autorisations pauvant étre explicitamant
accordées a des associations d'éleves par la
Diraction Générale de 'EMNA

Article 65 : Les inscriptions, tracts ou affiches
ne peuvent Etre apposeés que sur les panneaux
prévus & cet affet, a la condition expresse que
las informations affichées soient autoriséas par
I'Administration de I'Ecole.

Les affichages en dehors des panneaux, a

apposées sur le tableau d'affichage.

Article 78: Le bl@me sanctionne des
manguements graves tals que :
- persistance des manguements gue
I'application de deux avertissements
n'a pas permis de corriger ;
insubordination au corps professoral
et a la higrarchie ;
- aftentat a |a pudeur ;
- humiliation publique.

Article 80 : |a suspension temporaire de cing
jours ast décidée en cas de |

- trois avertissements ecrits ;

- deux blames ecrits ;

- refus manifestes  d'obér ou
inconduite grave.

Article 81 : Il peut éfre inflige aux éléves et
auditeurs, en cas de faute lourde, les sanctions
disciplinaires suivanias

I'avertizsament avec inscrption au dossiar |

- lexclusion définitive.

Article 82 : Peuvent éitre considérses comme
des fautes lourdes, les compeortements
suivants :
faire des declarations dans les medias au
nom de 'ENA sans autorisation exprassa de
ia plus haute higrarchie ;
utiliser Nmage de N'ENA pour quelgue maobif
que ce soif, en dehars du contexte
professionnel ;
diffamer NEcole ;

antreprendre tout acte ou tenir des propos
de nalure a affecter 'harmonie au sein du
personnel ou d affecter son dynamisme €1 5a
loyauté |

faire preuve de discriminalion raciale,
refigieuse, fribale ;

pravogquer, injurier ou bagarrar a | ‘Ecole |
refuser de se prasenter ou répondre 4 unée
convecation disciplinaire |

inciter les auires éléves a la désobeissance |
distibuer des fracts aux fins de
déstabilisation |

COmMmumiquer a des tiers des
renseignements confidentiels sur FENA ;
ingérence dans les affaires administratives
de 'Ecole

Lars da |a renconfre, I'@léve confirmera ou
infirmara sa démission,
5 le concerng revient sur son weEu de
démission, la Direction Geénerale y fera droit et
lui adressera un courrier lui accaordant le droll da
paursuivre sa formation.

Al cas ou ce dernier confirma sa démission, la
Direclion Geénerale en prendra acte par Decision
qui sera notifite dans un délai n'excédant pas
frois  jours au Président du Consail
dAdministration, a lintéresse et a4 son
administration d'ongine (s'il st fonctionnaire),
Avant ladite notification 8 son endroit, I'éléve
aura toujours |a faculté de changer d'avis

Chapitre ll: Des conséquences de Ia
demission

Article 105: Toute démission enfraine
automatiguement la perte, pour son auteur, de
la qualité d'éléve de 'ENA.

Cette déchéance oblige le conceme a restituer a
I'Ecole fous les biens de IENA en sa
possassion, sous peine de poursuites judiciaires

Article 106 : Toute démission non-consécutive
a4 une procédure disciplinaire préalable ouvre
droit a8 zon auteur de se représenter par la suite
a un aufre concours de F'EMA.

TITRE V1 : DISPOSITIONS DIVERSES ET
FINALES

Articla 107 : || ast délivré, par I'Administration
de Ecole, une carte aux éleves aprés |a renfrée
afficiells.

La care doil étre restiluée immédiatemeant, an
cas de demission ou d’exclusion.
La perte de cette carte doit &tre signaléa a la
Direction de la Formation Initiale et deas Stages.

Article 108 : Le régime de [Ecole Mationale
d Administration actuel est I'extermat.

Article 108 ; Les &léves de I'Ecole Natonale
d' Administration ont droit & un congé annuel
d'un mois par an. Ce congé a leu au mois
d'aoit.

Article 110 ; Le présent Réglement Intérieur
est adopté par le Conseil Pédagogique
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meéme les murs, les portes, etc., sont interdits.
En avcun cas, les affichages officiels ou notes
de service de l'éfablizsement ne doiveni élre
recouverts, deténiorés ou lacéres,

Aricle 66 ; Les responsables des associations
d'éléves peuvent réserver des salles de cours,
des amphithéatres ou des zalles de réunion
pour arganiser leurs rencontres. Toute demande
de rézervation doit &ire adressée aupres de la
Direction Ganérale, au moins deux jours avant
la date souhaitée.

La Deécision d'acceptation ou du refus est
lzissée a la discretion de la Direction Generale.
En pénode scolaire (precisement de 07 H a 18
H), les salies de cours et les amphithédires sont
prioritairement résarvés  pour les  achiviles
d'enseignement arganisées par la Direction de
la Formatian Initiale et des Stages,

Article &7 : Des |ocaux de [établiszemant
peuvent étre utilisés, sur autorization explicite de
la Direction Générale, par les associations des
dlévas a des fins dintérél général autras que
celles liges aux missions d'enzeignement et de
recherche de I'élablissement. La demande doil
étra effectuda au moins une semaina a ['avance.

Chapitre lll: De I'hygiéne, de la santé et
de la sécuriteé

Article 68 : Il est interdit de fumer dans tous les
locaux de |'Ecole, de pénétrer ou de demeurer
dans 'établissement an état d'@bridgté.

Article 83 : La Direclion Générale da 'ENA paut
demander a toule autorté compétente de
constater un etat d'ébriété ou d'imprégnation de
toute substance et prendre les mesures
conservaloires qui s'imposent.

Article 70 : Les éléves sont tenus d'observer les
mesures de sécunté édictées dans le cadre
réglementaire en vigueur, complétées, le cas
achéant, par des instructions ou des notes de
service de la Direction Général de 'ENA.

Les élaves sont tepus de ne pas déténorer les
dispositifs de sécurté de [‘établissement
{extincteurs, tabieaux des instruclions sur fa
secunte, .. ).

Article?1 : Des plans pracisant |'emplacement
des extincteurs sont affichés dans les couloirs

Article 83 : Las anumeérations ci-dessus ne sont
pas limitatives el la Direclion Générale se
reserve le droit d'apprécier la gravité de tous les

manquements &t faits pouvant nuire a la boannea
marche de 'Ecole,

Article 84 : En cas de fautes lourdes commises
par I'Amicale, le Directewr Général peut
prononcer la dissolution de celle-ci.

Article 85 : Le Conseil de Disciplinge prononce,
selon la grawvite de la faule (grave ou lourde)
les sanctions qui conviennent

Article 88 : Les différenles sanclions sont
formaliseées par Decision du Directeur Général
de I'Ecole.

Article 87 : L'exclusion définitive ast entérinéda
par décision du President du Conseil
d Administration au vu d'un Procés-verbal signé
par tous les mambres du Consail de Discipline.

Chapitre V : Des sanctions pécuniaires

Article 88 : Tout eléve qui aura commis une
faute grave ou dont Pattituce généerale serait
incompatible avec la gualiteé d'éleve ou d'éleve
fonctionnaire peut &tre privé en tout ou parte de
son  allocation mensuelle par décision du
Directeur Geéneéral sur proposition du Conseil de
Discipling.

Article B9 : Les absences non molivées aou nan
autorizees entrainent des sanclions pecuniaires.

Un éléve gui s'absente sans motif ou sans
auterisation plus de cing (5) fois sera privé de la
maitié de son allocation mensualla.

Un eléve gui s’absente sanz molif ou sans
autorsation plus de dix (10) fois sera prive de |a
totalité de son allocation mensuelle.

Article  90: Toute dégradation wvolontaire
angage |a responsabilité financiére de |'auteur
qui devra, soit réparer les degats occasionngs,
soit régler la faclure des ftravaux engagés par
L'EMA.

abroge toutes les dispositions antérieures.

Fait a N'djaména, le 01 Juillet 2019
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de circulation. Les eléves &t auditeurs sont
invites @ en prendre connaissance.

Le matériel de sécurité incendie (extinctaurs),
las issues de sorlie doivent toujours étra libres
d'acceés el m'étre jamais encombrées d'objets
quelcongues,

Danz le cas d'un meendie, la conduite 3 tenir st
la suvants

= utiliser les extincteurs présents dans
tous les batiments ;

= appeler, si nécessaire les pompers ;

s prévenir 'administration de I'Ecole.

Article 72 : Lorsgu'un accident survient (ou si
un éleve est gravement malade) dans
F'etablissement, il faut

« cécarter les curieux et les empécher de
remuer ou d'asseoir le blesse ;
prévenir la Direction de 'école pendant
les heures ouvrables (07h00D - 18h00),
prévenir le gardien a l'entrée de I'Ecole
en dehors de ces heures.

Article 73 : 5i un éléve ou un auditeur a8 un
motif raisonnable de penser quune situation
présenta un danger grave ou imminant pour sa
vie ou 53 santé, ou celle dautrui, ou quiil
constate une anomalie dans les installations ou
equipements de l'éelablissement, I doit
immedizternant avertir 2 personnel permaneant
le plus proche des installations ou aquipements
présentant le danger grave ou imminenl A
défaut, prévenir un autre responsable da 'ENA.

Article 74 ; Tout accident corporel, empachant
un eléve de 'EMA dassister assiddment au

cours deoit absclument étre rapporté a la
Direction de la Formation Initiale et des Stages
dans les deux (2) jours francs suivant l'accident.

A ce fitre, un cerlifical medical wvalidé par le
medecin de I'Ecole doit éire foumi par '&léve ou
son représentant a la Direction de la Formation
Initiale et des Stages dans les deux (2} jours
francs, sauf cas de force majeursa ou
impossibilité absolue.

Articla 91 : Quire les sanctions disciplinaires,
L'EMA z& réserve le droit de deposer plainie en
Justice selon la gravite de ['acts.

TITRE IV: DE LA REPRESENTATION
DES ELEVES
Chapitre | : De la désignation des Délégués

Article 82 ; Il est instaure au sein de 'ENA, une
arganisation représentative des éléves.

La représentation des éléves ast assurée par las
délégués des éléves.

Article 93 : Las délégués assurenl la défense
des interéls moraux et matenels de leurs
camaradss,

Article 94 : Les délégués assurent en
permanence la ligison enfre |a Direction

Geénérale et les éléves. |5 regoivent et
transmetient les doléances, suggestions &t avis
des éleves, les conseils, instruclions ou
avertissemaents de la Direction.

Article 95 : L'exercice de [a fonction de
délégués ne porle en rien aiteinte au droil des
éidvas de sadresser individueliement et sans
intermédialre & 'Adminisiration de I'ENA, af
VICE-VErSa,

Article 96 : || existe pour chague promotion,
deux délégués.

Lorsgu'une promolion de nouveaux éléves est
admise a L'Ecole, les majors du premeer et du
second concours sont, de droit, délégues des
dldves pour |@ premier timestre de lannée
scolaire.

Article 97 : A partir du second frimestre, les
élévas, sans distinction de concours ni d'origine,
elisent au scrutin secret, deux délégues.

Pour éfre &lu, il faut obtenir la majarité des 2/3
aux deux premiers tours du scrutin, Au tour du
scrufin suivant, la majorite simple suffit.

Article 98: Le scrutin est contrdlé par un
bureau présidé par le Directeur de la Formation
Initiale et des Stages de I'Ecole, assisté du plus
age et du plus jeune des &léves de la promotion.
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