'REPUBLIQUE DU TCHAD
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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

*Q***

- -

SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

Visa : SGG -p

DECRETN°_187%  /pr/sGG/2018
Portant Organisation et Fonctionnement de
I'Ecole Nationale d'Administration

UNITE-TRAVAIL-PROGRES

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
~ CHEF DE U'ETAT,
| CHEF DU GOUVERNEMENT,
- PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES ;

Vu la Constitution ;

Vu la Loi N°037/PR/2014 du 24 Décembre 2014
portant Réforme de L'Ecole Nationale
.d'Administration et de Magistrature (ENAM) ;

Vu le Décret N°1370/PR/2018 du 18 juin 2018,
portant Remaniement du Gouvememen’{ et
les textes modificatifs subsequen’rs

Vu le Décret N°1341/PR/2018 du 31 mai 2018,
portant Structure Générale du Gouvernement
et Attributions de ses Membres ;

Sur proposiion de la Ministre . Secrélaire

Générale du Gouvemement, Chargée des
Relations avec I'Assemblée Nationate ;

DECRETE :

-y

- TITRE ! : DES DISPOSITIONS GENERALES

Atticle _1¢«: le présent Décret fixe
conformément & la Loi n° 037/PR/2014 dU 24
Décembre 2014 susvisée, les Conditions
d'Organisation et de Fonctionnement de
I'Ecole Nationale d'Administration en abrégé,
ENA.
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Adicle 2: L’Ecole Nationale d'Administration
est un établissement public d'enseignement

supérieur  professionnel,  doté  de la
personnalité morale et de |'autonomie
financiere.

Elle est placée sous la tutelle de la Présidence
de la RépubliqUe}i

Son siége est fixé & N'Djaména.
Aricle 3 : L'ENA a pour missions de :

- assurer I'enseignement des cycles courts et
" longs de formation inifiale, des recyclages «
et de perfectionnement des agents de
I'Etat; :

- organiser des cycles de formation continue
et de perfectionnement au profit des
agents de I'Administration Publique ©

- assurer la formation d'auditeurs étrangers
dans les condifions. précisées par les
accords signés enire le Gouvernement du.

" Tchad et les Gouvemements et/ou
Organismes éfrangers intéressés |

- conduire des acfivités de recherches en
sciences administrafives, en management
public et dans les autres disciplines relafives
aux thémes de ses enseignements :

- assurer une préparation 4 certains
concours et examens professionnels ou -
donnant accés & la Fonction Publique |

- rédliser des experiises et des recherches en
Administrafion Publique et autres disciplines

y relatives ; B

- procéder & la rédlisation des études,
expertises et recherches & la demande et
au profit de I'Administrafion Publique et
des auires services publics de I'Eiat

- organiser des sémindires, des: colloques et
des joumées d'études en rapport avec les
domaines d'intervention - de
I' Administrafion Publique : r

- organiser des activités, visant I'amélioration
des compétences et des qualifications des
hauts cadres administratifs principalement
dans les domaines relatifs au leadership, au
management public, aAux principes.- de
bonne gouvernance et aux techniques
d'innovation administrative. '

Adicle 4 : L'ENA peut assurer la formation-et le .
. perfectionnement des agents des Collectivités

Locales, des établissements publics et
parapublics dinsi que  CeuX des Grandes
Institutions. ' '
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Aricle 5 : L'Ecole Nationale d'Administration wlus do peas o 8510 &udogll Zayall (ISLL :5 solll

peut aussi assurer pour le compte des bl z

personnes morales de droit privé, la formation 12 389 lpabse copun Lgine 9l Laub yoledl

de leurs personnels selon des modalités - " ;

' = . i ¥} £ 2§ P 33 2 |
définies par des conventions passées avec les walsa¥l <d5a pa dapll Sledlisvl G dsuad

personnes susvisées. ' ;

. Adicle 6 : L'ENA‘cpeu’f entretenir des‘cpporfs o Ol .;.lz&.-. 2al3] 351 Zualo 3-2}’411 Oals 6 31
de partenariat et de coopération avec des T 12l sl

~ institutions poursuivant les mémes objectifs. Al gt p iy g

TITRE Il : DE L'ORGANISATION ET DES CYCLES Lyl Sl pudazall s GUH L
D'ETUDES : -
Chapitre | : De I'organisation el Jyadtl
4.;.1]9 | | Prauls 4_..4..-11 Q.JLJ 8 Sﬂ 1
Adicle 7 : Le fonctionnement de I'ENA est 5] d'“"dl ¢ | Bt Z il
assuré par les organes ci-apres : ;AU
- F :l.p‘.}ﬂ o_}‘.?t!ﬂf -
a) Organes d'administration . :
Bl pulxa -
- le Conseil d'Administration ; bl 5405Y1
- la Direction Générale. AwRETeE
b) Organes consultatifs 4"_’L ¥l B o
‘Sl Lyl -
- le Conseil Pédagogique : ol ol
- le Conseil Scientifique ; ' fgalall el=ll -
- e Conselil de Discipline. .@,_a‘ujl od=ll -
Section 1: Du Conseil d'Adminisiration. - q,‘a)" oulma Jo¥! et

Atficle 8 : 'ENA est administrée par un Conseil w4+ dm o0 1D Al Zuyell G955 515 8 s sl
d' Administrafion composé comme suit : . 2 GYE Sz 518

Président: Le Minisire Secréfaire Général du  ae Bl KL AagSxll pladl (el 5u3g0l 2 puidll
Gouvernement ; :

Al ll Lunaxdl
Membres : n . o dad
- leSecrétdire Général de la Présidence < dtn o Aogpeanil Ll (Ll caiMl -

de la République ou son représeniant ; iy

- le Directeur Général du Ministére en Aalall Lagdoglly 2aKN 351391 alall pudl -
charge de la Fonctfion Publique ; - :

- le Directeur Général du Ministére en < o2\ 8,lals 2aKL 355010 aladl poull -
charge de I'Adminisiration du Teritoire ; _ I’ SRy :

. - le Directeur Général du Ministére en QUL 2K 5515988 aladl pull -

charge des Finances ; ) s gl -

- le Directeur Général du Ministere en : Aalall Lnsally 2K 31550 pladl ol -
charge de la Santé Publique ; e i ) : R

. le Directeur Général du Ministére en tdladl lally 2200 551551 aladl yaall -
charge de I'Enseignement Supérieur : i _ _ %

- le Directeur Général du Ministere en T ddadasall 22K 55301 aladl ol -
chargeduPlan; . - 4 s '

- le Directeur Général du Ministére en eSSl _aﬁﬁaﬁh‘m"bﬁjﬂ pladl jpall -

charge des Affaires Etrangéres :
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© Article 10 3

- le Directeur Général du Ministéere en
charge de I'Education Nationale ;
- le Recteur de I'Université  de

N'Djaména ;
- le Recteur de I'Université Roi Faygal ;
- unreprésentant du corps enseignant.

Le secrétariat Su Conseil d' AdmInIS%’GTIOI’I est

assuré par le Directeur Général de I'Ecole.

L'Agent Comptable assiste au Conseil
d' Administration avec voix non délibéroﬁve

Le Conseil délibére sur les d055|ers presen’fes
par le Directeur Général.

En cas d'empéchement, un membre du
Conseil peut se faire suppléer par un
représentanit doment mandate.

Le Conseil d'Administration peut appeler &
siéger @ ftifre consultalfif toufe personne
susceptible de lui donner un avis utile.

Le mandat d'Administrateur est gratuit.
Toutefois, des jetons de présence dont le
montant est fixé par décision du Président du
Conseil d'Administration  peuvent  éire
accordés aux administrateurs pendant les

sessions.

Adicle 9 : Le Conseil d'Administrafion se réunit
deux (2) fois par an sur convocchon de son
Président. :

Il peut se réunir en session exirgordinaire au
tant que de besoin @ la demande de son
Président sur un ordre du jour déterminé.

Il ne peut’ délibérer valablement que si au
moins sept (7) de ses membres sont présents

- ou dOment représentés.

Les décisions du Conseil sont prises 4 la
majorité des membres présents.:En cas de
parfage de voix, celle du Président est
prépondérante. -

" Le Conseil détermine les moddalités de son

fonctionnement par un réglement intérieur.

Le Conseil d'Administration est
chargé de: -

- déterminer la politique générale de
formation et de perfectionnement ainsi
que celle de la promotion de la recherche
en sciences et techniques administratives

orientées vers le ° développement
conformément aux objectifs définis par le

Gouvernement ;
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- arréter les grandes lignes des programmes
des études ;

- fixer les régles générales de recrutement
et de rémunération du corps enseignant ;

- adopter le budget de I'Ecole et le compte

' odminis’rrc:ﬁf présentés par le Directeur
Général ;

- approuver e1 réviser, le cas echec:nf le
manuel de procédures qui comprendra
les normes de fonctionnement de I'Ecole ;

- approuver les conventions, baux et

marchés conformément au Code des'

marchés publics en vigueur ;
- accepterles dons et legs ;

- sanctionner les professeurs permanents.

Adicle 11 : les décisions du Consell
d’' Administration sont execuiolres de piem
“droit.

Section 1l ;: De la Direction Générale

Adicle 12 : La Direction Générale comprend :

- une Direction de la Formation Inifiale et
des Stages ;

- une Direction de la Formation Continue,
du Perfectionnement et de ia Promotion
du Bilinguisme ;

- une Direction du Partenariat e’f de la
Coopération Internationale ;

- une:- Direction des Etudes Administratives,
Teritoriales et de la Recherche
Appliquée ;

- une Agence Comptable.

Adicle 13 : L'ENA est dirigée par un Directeur
Général, assisté d'un Adjoint, nommés par
Décret pris en Conseil des Ministres, sur
proposition du  Président du Conseil
d'Administration. :

" 1Is sont choisis parmi. les fonctionnaires de la
catégorie A3 et ayant exercés au moins cing

. (5) ans dans une Administration Publique ou
une institution d’ enselgnemen’f supérieur.

Adicle 14 : Le Directeur Général représente
I'Ecole en justice et dans tous les actes de la
vie civile.

Il est l'ordonnateur des .recettes et des
dépenses et prend toutes les mesures
‘nécessaires au bon fonctionnement de
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A ce fitre, il exerce les attributions suivantes : AU Al patss 948 ddeg

- assurer la préparation des réunions du cdslyly8 Jiaitg eloell cilelaza sl -
Conseil et en exécuter les délibérations ;

- assurer la gestion administrative et Al lsY! apalls pliall -
financiére ; , '

- définir leés modalités -d'appligation des. Ewi_, Aaalyull E.!_,g%i.g;.:@,h RPRES S
programmes des études™ et de . ¥

recherches ; '

- déterminer les grandes lignes de fplud¥ly bl s padass labas a0 -
I'organisation et du fonctionnement des
Directions et Services ; _

- exécuter fous les baux, conventions ets i3y cilaaally clalas¥ly sle) s9dc prar dedss -
mc:rchés Coqforménjent au Code des _ 4y Jsaall Zalall cliiall cgilal
marchés publics en vigueur ; _

- désigner les professeurs chargés de cours ol Laudaatly Aoyl Slelt  alee last -
et de travaux pratiques sur proposition du E
Conseil des études conformément qux 84l Aalall selyall lady cluayull yudra eoAd

régles générales définies. par Ie Conseil _ = Bl udma Ji5 e
d'Administration ;

- €laborer le réglement intérieur de gl A5l 2D g -
I'Ecole ; : ' '

- assurer la gestion du personnel ¢ latly (puyazll Atiag cnnyla¥l cnalsell 5500] -
administratif, du corps professoral et des
Gloves ; s clually chizall Blioy 5yls) gles -

- assurer la gesfion et I'enfretien des D e
immeubles et matériels ; _ o4 s : )

- assurer la préparation matérielie des Sl sl gl p sl glaa
examens et des concours ; = : Sl

- veiler & I'application du réglement § S lall A Gaddas e pedl -
intérieur ;

- exércer le pouvoir disciplinaire ; ' Aol bl Zugles -

- présenter un rapport annuel sur les
activités de I'Ecole ; sy, _
- proposer des sanctions contre les ol Galall ol ciligiall Z 161 -
professeurs.permanents. : N ' '

{ Byl Ll Jgo Gyn 53,35 uuis -

Le Directeur Général recrute et licencie le  03lall Luyull Jlae Jiady cadagz, aladl jull Gazss

personnel contractuel de I'Ecole dans la‘limite { s el (e Bl szt ;
des crédits disponibles et conformément & la Ayl ey 29 B39l _"L”': Gl

' regiemenfcn‘lon en wgueur ek % ,
En cas d'absence ou: tiempechemen‘r du e can pladl Zupull e sesao dad ol le Js @
+ Directeur Général, I'intérim est assuré par son '. _alsH -‘;‘L"-" el -
Adjoint. '

Aticle 15 : Le Directeur Général prononce — ol Mall Jiad 33 alall Lall Huual 415 8stil
I'exclusion des éléves pour motif disciplinaire, : g W e
aprés avis du Conseil de Discipline. "é‘*éui R Ly "”J-’_‘_i-”-*"{‘
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Paragraphe 1 : De la Direction de la Formation
Initiale et des Stages

Aricle 16 Placée sous I'autorité d'un
Directeur, la Direction de la Formation Inifiale
et des Stages a pour mission, la mise en
ceuvre des pr%grommes de formcﬁ%)n initiale.

A ce fitre, elle esi chargée de :

- organiser et controler les études des
différents cycles de formation ;

.= organiser et controler les stages en licison
avec les services concernés ;

- veiller a I'exécution des programmes de
formation et des stages conformément
aux objectifs pédagogiques définis pour
chaque activité de formation et de
stage ; :

- veiller & [l'opplication de la
réglementation relafive aux conirdles de
connadissances et aux passages des
éléves en classe supérieure ;

- coordonner les activites du Consell
Pédagogique ;

-. gpporter un agppui en conselils,
orientation, tutorat aux éléves dans leur
recherche en vue de la rédacfion de
leurs rapports ou mémoires de fin de

. cycle, en collaborafion avec la Direction
de la Recherche appliquée ;

- organiser les réunions et activités des
instances ou organes pédagogiques
statuant sur les résultats et situation
administrative des éléves de I'Ecole ;. .

- .élaborer, en licison avec les différents
chefs de dépariements, les projets de
programmes des enseignemenis 4
soumetire & ["approbation.du Conse‘l
Pédagogique ; i

- garantir I'originalité et la perfinence des
thémes des stages traités par les éléves.

. Adicle 17 : le Directeur de la Formation
Initiale et des Stages est nommé par décret sur
proposition du Président du Consell
d' Administration. '

Il est choisi parmi les fonctionnaires fitulaires
d'un Doctorat en sciences sociales ou un
dipléme équivalent et ayant au moins cing (5)
ans d'expériences dans une - institution
“‘d'enseignement supérieur ou dans
I' Administration Publique.
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Paragraphe 2 : De la Direction de la Formation
Continue, du Perfechonnement et de la
Promotion du Bilinguisme :

Aricle 18 : Placée sous l'autorité d'un
Directeur, la Direction de la Formation
Continue, du Perfec:honnemen’r et de la
Promotion d@ Bilinguisme est chcfrgee de la
mise en oeuvre des politiques de
" requadlification et de perfectionnement des
agents de I'Etat, des Collectivités Locales, des
établissements publics et parapublics ainsi que
ceux des Grandes Institutions.

A ce fitre, elle est chargée notamment de :

- organiser des cycles de formation
continue et de perfectionnement au profit
des agents de I'Adminisiration Publique.
des établissements et des entreprises
publics ; < _

- organiser des sessions - de
perfectionnement © et de formation
confiées & I'Ecole par les services et
institutions partenaires ;

- mener périodiqguement des activités
d'identification, d'analyse et d'évaluation
des besoins de formation des
administrations publiques ;

- concevoir, planifier et diffuser de fagon
ponctiuelle ou permanente des modules
de formation en vue de répondre ‘aux
besoins de formation des agents des
administrations publiques et privées ;

- apporter dans des conditions précisées
. par arrété, sur proposition du Directeur
Général, un appui aux activités de
formation des administrations et
institutions qui en feraient la demande ;

- pariciper, suivie, et metire en ceuvre les
stratégies et autres directives relo’rwes a

_ I'enseignement bilingue ;

- _proposer ou enfreprendre toute c:chon
favorisant la promotion du bilinguisme
dans la formation des @gents de I'Etat.

_Adicle 19 : Le Directeur de la Formation
Continue, du Perfectionnement et de la
Promotfion du Bilinguisme est nommé par
décret sur proposition du Président du Conseil
d' Administration.

Il est choisi parmi les fonctionnaires de la
cc’regone A2 ayant au moins cing (5) ans
- d'expériences dans  une - institution
“d'enseignement  supérieur ou  dans

' Administration Publique. p
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Paragraphe 3: De la Direction du Partenariat
et de la Coopération Internationale

Arlicle 20 : Placée sous I'autorité d'un
Directeur, la Direction du Partenariat et de la
Coopération Internationale a pour mission de

promouvoir qu sein de I'Ecole le pfﬁenoﬁc:’r el

la coopércﬁion

au niveau natfional et
- international. '

A ce fitre, elle est nofamment chargée de :

= établir des relations de partenariat et de
coopération avec les structures similaires,
les réseaux internationaux et les
universités ;

- promouvoir les activités scientifiques de
I'établissement sur le plan national et
international ; i

- participer activement a la constitution des
réseaux professionnels afin de favoriser le
développement des coopérations et des
partenariats & I'échelle nationale et
internationale ;

- impulser et coordonner des manifestations
internationales {colloques, séminaires ...) ;

- contribuer & la veille sur les dispositifs
infernationaux existants dans le domaine
de larecherche et/ou de la formation;

- veiller & I'amélioration de 1a participation
de I'Ecole aux programmes et/ou -aux
actions spécifiques de coopération
internationale ;

- accompagner les enseignants chercheurs

-de [I'Ecole dans I'élaboration et la
négociation des conventions de
_partenariat ; :

- veiler a I'amélioration des conditions
d'accueill des enseignanis-chercheurs,
des chercheurs étrangers et des
délégations étrangéres (aspects

- logistiques, administratifs, financiers, ‘etc.)
en lien avec les services compétents de
I'Ecole. L o= ' '

- Article 21 : Le Directeur du Partenariat et de la

Coopération Internationale est nommé par

décret sur proposition du Président du Conseil

d'Administration.

Il est choisi parmi les fonctionnaires de la
catégorie A2 ayant au moins cing (5) ans
d'expériences dans le domaine du
- _partenariat et de la coopération ou dans
‘I' Administration Publique.
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Paragraphe 4: De la Direction des Etudes
Administratives,  Termitoriales et de Ila
Recherche Appliquée

Arficle 22 Placée sous l'autorité d'un
Directeur, la Direction des Etudes
Administratives, Termitoriales t de g

Recherche ¥Appliquée a pour Emissions de

promouvoir au sein de I'Ecole et en relation

avec ses partenaires, les activités de
recherche appliquée en sciences
administrafives, de réaliser des études
territoriales et de publication sur

I' Administration Publique.

A ce titre, elle est notamment chargée de :

- prendre toute inifiative visant & réaliser
les études portant sur I' Adminisiration
Tenitoricle et la  recherche  sur
' Administration Publique ;

. constituer une banque de données
relatives & I'administration publique en
vue de confribver & I'adaptation
constante de [I'Ecole avec son
environnement ;

. mefire en place une banque de
données sur les recherches ef les études
portant sur la réforme de {' Administration
publique et sa modemisation, ainsi que le
suivi de l'actudlité dans tous
domaines de la gestion publique ;

- régliser des études & la demande et au
profit de I'Administration Publique et des
établissements et entreprises publics ;

- rédliser des études comparées portant

- _sur les modes de gestion publique et sur
les systemes adminisiratifs, et leur
publication ; :

- assurer la gestion de la bibliothéque et
la modermisafion de son - fonds
documentaire relatif & I'Adminisiration
Publique, les sciences administratives et

" les modes de gestion publique;

. &laborer et publier des supports et
ouvrages pédagogiques pouvant aider
les éléves dans leurs étfudes ;

- organiser des séminaires, colloques et
des journées d'études portant sur -les
questions relatives & I Administration
Publique, les sciences administratives et
la gestion publique :
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- développer toute mitiative visant &

mettre & la disposition des éléeves et
anciens éléves de [|'Ecole tfoutes
publications utiles et des documents de
référence ;

- apporter un appui aux éleves dans leur
rech&rche en vue de Idjrédaction de
leurs tapports ou mémoires de fin de
cycle, en collaboration avec la Direction
de la Formation Initiale et des Stages ;

- diffuser les résultats de la recherche
menée au sein de I'Ecole ou en
collaboration avec les partenaires ;

- constituer un répertoire des publications
de I'Ecole et de toute institution de
formation ou de recherche entreienant
des rapports de cooperdﬁon avec

{'Ecole.
Adicle 23 le Directeur’ des Etudes
Administratives, Temitoriales et de Ila

Recherche Appliquée est nommé par décret
sur proposition du Président du Conseil
d' Administration.

Il est choisi parmi les fonctionnaires - fitulaires
d'un Doctorat en Sciences Sociales ou un
dipldme €quivalent et ayant exercé au moins
cing {58 ans dans .une insfitution
d'enseignement supérieur ou de recherche.

 Section 3 : Du Conseil Pédagogique

Article - 24 : 1l est institué au sein de I'ENA un
Conseil Pédagogique ayant pour missions
essentielles de statuer sur les propositions de
modification des programmes -et . de
I'organisation des enseignemenis. Il est en
outre, consulté sur foutes les queshtms d'ordre
pédagogique.

Le Conseil Pédagogique se 'feumt au -moins
une fois par an. -

Ardicle 25 : lLe Consell Pedogogzque est
composé comme suit: %

; Président : le Directeur Genércl .

Rapporteur: le Directeur de la Formation

Initiale et des Stages ;

Membres :

- le Directeur de la Formation Confinue, du
Perfectionnement et de Ic: Promotion du
Bilinguisme ;
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- le Directeur des Etudes
Territoriales et
Appliquée ;

- fous les chefs de Départements ;

- trois professeurs permanents ;

- unreprésentant des éléve

Administratives,
de la Recherche

Section 4 : Du Conseil de Discipline

Article 26 : Il est institué un Conseil de discipline
chargé de statuer sur les cas des fautes
commises par les éleves et en prononcer les
sanctions appropriées.

Article 27 : Le Conseil de Discipline comprend :
Président : le Directeur Général Adjoint ;

Rapportteur :
Initiale et des Stages ;

Membres :

- le Directeur de la Formation Continue, du
Perfectionnement et de la Promotion du
Bilinguisme ;

- le Directeur des Etudes Administratives,
Temitoriales et de'la Recherche Appliquée;

- le Chef de Département responsable de
la section des études suivies par I'éléve ;
- deux enseignants permanents.

Article 28 : 1 e Conseil de Discipline se réunit sur
convocation de son Président sur la base d'un
rapport. €tabli par le Directeur de la Formation
Initiale et des Stages.

Les décisions sont prises & la majorité absolue
par vo’re a main levée. -

En cas de partage des voix, celle du Preﬂdent
est prépondérante.

Les délibérations du Conseil de Discipline ne
sont valables que si le nombre des membres
présents est au moins égal & la magjorité des
membres composant ce conseil. Si-le quorum
n'est pas aiteint, le Conseail se réunit dans les

_huit jours qui suivent la premiére séance et
“délibére valablement quel que soit le nombre
des membres présents.

Article 29 : L'éléve traduit devant le Conseill de
Discipline recoit communication de son dossier
tel qu'il doit étre examiné par le Conseil; huit
jours au moins avant la dcn‘e fixée pour sa
. comparution.

Il en accuse réception.

le Directeur de la Formoﬁon_
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Le Conseil de Discipline prend connaissance
du dossier de I'éléve .et en présence de ce
dernier, entend la lecture du rapport sur les
faits moftivant sa comparution.

L'éléve présente sa justification. Il peut se faire
assisté d'un autre éléve ou d'un professeur de
son choiﬁ non membre du Cc?gselt

Le Consell entend les témoignages qu'il juge
utiles.

Aprés audition de I'éléve, des témoins et de
ses défenseurs, le Conseil délibére a huis clos.

Ardicle 30 : Le Conseil de Discipline prononce
selon la gravité de la faute c:ommlse I'une
des scrnc:iions suivantes :

- la suspension de la bourse pour un mois sr

I'éleve est boursier ;
- l'exclusion temporaire de I‘efabﬁssemeni
pour cing {5) jours francs ;

- l'avertissement avec inscription au
dossier ;

- I'exclusion définitive.

Les différentes sanctions sont formalisées par
une Décision du Direcleur Général de {'Ecole.

L'exclusion définifive est’ en’reﬂnee par
décision du Président du . Conseil
d'Administration au vu d'un Proces—verba!
signé de tous les membres du Conseil de
Discipline. '

En.cas de faute grave, I'éléve mis en cause
peut étre suspendu en aftendant
comparution devant e Conseil de Dcscspfme
Dans ce cas, e Conseil de Discipline est

convoqué dans fes cinqg {5) puswwatﬂesqh_'

suivent la suspension.

Article 31 : Le réeglement m’reneur de lEcole
fixe Ies regles disciplinaires.

ey

Section 5 : Du Conseii Scientifique

" Atticle 32 : Il est 1ns’n’rue au sein de I'ENA un
Conseil Scientifique chargé de grandes
orientations en matiére de recherche. '

Le Conseil Scientifique est composé comme
suit :
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- Président : le Directeur Général
Membres :

- le Directeur-Général Adjoint de I'ENA ;

- le Doyen de la Faculté des Sciences

Juridiques et Politiques de 'Université de
N’ D[omenc:

- le Doyen de la Focul’fe des. Sciences
Economiques et de Gestion de I'Université
de N'Djaména ;

- le Doyen de la Faculté des Sciences
Humoaines de I'Université de N'Djaména ;

- le Doyen de la faculté de droit de
I"Université Roi Faycal ;

- le Directeur du Centre National d'Appui &
la Recherche ;

- le Directeur de la Recherche du Ministére

en charge de la Recherche Scientifique

et de la Formation Professionnelle ;

- le Directeur de la Formation initiale et des
Stages ;

- le Directeur de la Formation Continue, du
Perfectionnement et de la Promotion du
Bilinguisme ;

- trois professeurs permanents.

- Le Conseil Scienfifique peut faire oppel &
toute personne ressource qui peut Wi étre utile.

Le Directeur des Etudes Administratives,
Teritoriales et de la Recherche Appliquée de
I'ENA assure le secrétariat du. Conseil
scientifique.

Article 33: Le Consell Scientifique est appelé &
se prononcer sur tout projet de recherche et
en volider les résultats.

pﬁ :Des Cycles d‘ﬂudes
Article 34 : L 'ENA comporte deux cycles
- e cycle;

- 2rcycle.

Ry o ; :
Chaque cycle comprend des départements,
.. subdivisés en sections.

Section 1 : Du Premier Cycle

Paragraphe 1 : De I'admission des éléves

Adicle 35 : L'admission au premier cycle de
I'ENA a lieu exclusivement par voie de
.concours interne et externe organisé.dans les
-deux langues officielles. :
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Article 36 : Les concours sont ouverfs sur
décision du Conseil d'Adminis’mﬁqn-

Il est pourvu aux places disponibles par voie
de concours externe et interne selon les
besoins et les nécessités de I'Administration
Publigue.

Arficle 37 : Le concours extemne est ouvert aux
candidats des deux sexes, fitulaires du
baccalauréat de I'enseignement du second
degré ou de I'enseignement technique,
depuis trois (3) ans au plus & la date du
concours, agés de 18 ans au moins et 32 ans
au plus au 1e janvier de I'année du concours.

Adicle 38 : Le concours interne est ouvert aux
fonctionnaires cadres classés au minimum a la
catégorie B, 1¢¢ classe, agés de 40 ans au plus
au 1e janvier de I'année du concours et ayant
une ancienneté d'au moins cing (5) ans dans
cette catégorie.

Paragraphe 2: De la scolarité au premier
cycle

Adicle 39 : La durée de la scolarité au premier
cycle est de trois (3) ans.

Adicle 40 : Le premier cycle comprend une
phase de formation commune: {tronc
commun) et une phase de spécialisation.

La premiére année est destinée G donner a
I'ensemble des éléves une formation générale
en matiére juridique et économique ainsi
gu'une connaissance de la vie politique,
administrafive, économique et sociale - du
Tchad.

tes deux demieres années consfituent 1o
phase de spécidlisation et des stages.

la spécidlisafion se fait au sein . des
départements suivants : -

carmiéres

- Département des
administratives et sociales ;
- Département des carriéres -

diplomatiques et consulaires ;
Département des cariéres financiéres et
économiques ; :
Département des éfudes territoriales.
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LU'ouverfure des sections au sein des olis Byls¥ Lalza 0 b2 ‘,mw Al cad LAd) pn
départements se fait par décision du Conseil

d' Administration sur proposition du Directeur platl el e 81 e
Général.
Des sections spéciales peuvent &ire ouvertes & . 1Y on ellas Buols pludl zad 359 LS

la demande des administrations.

Ariicle'-i 41 : L'enseignement comprend des ‘ Jlacly coslgdio clyslxa de Lalyull M:&_ﬁi_i
cours mcg_ls’rraux. des conférences, des oilysysy Auisddas
fravaux pratiques et des stages.

Addicle 42 : Au cours de leur scolarité, les B39 Caslase Crands pguld itl ML Al 42 salll
éleves effectuent deux stages suivant les Lokl a7 1Bl alall peall oo slys Bausl 3 . <
modalités fixées par décision du Directeur s Lt it s el

Général et sur proposiion du Consell Sl
Pédagogique. '

Les stages ont pour but de parfaire Lyl G dzgthl JLeSt 98 Gppudll gda o St
I'orientation professionnelle de:la formation et
de préparer les éléves & leur insertion dans les
administrations & leur sortie.

les stages permeitent également —aux .l-i,ala,, Lilyas ohipl Lag cluyudll sis mews LS
administrations de metire en observation les ' Lot e S
futurs agents qui leur sont desfinés afin de rendls Soms o da OF 13 Lo 45009 «onasd
vérifier si, par leur motivation, leurs opfitudes et 2l LMY claolall Osel «pSslas pebleas
leur comportement, ils comespondent bien au . = Ala il wihs Bpalicdle A3 2 %
profil déontologique et professionnel souhaité. pied s 45 ‘“’_1* Bty o Al
A lissue de ce stage. un ropport est rédigeé Labogll Lyl J 2353 8 2agall BISW JiB oo dossds
par le stagiaire et une évaluation de celui-ci ; A
est faite par 'administration d'accueit ef o
envoyée al'ENA. , ;
Outre les stages énoncés ci-dessus, les éléeves it Ml piies « Las L) HLadl gl;;aj\ Jde 3dle
doivent subir @ la fin de leur formation, un canly Luas Bul elldg cuguls Al @ bl §Sus

stage obligatoire de quarante-cing (45) jours : P :
dans les formations militaires. _ . . gl iy Snnay Lags 45 Lase

s das ShISY @ ez Ol slacls

Adicle 43 : A lisue des deux premiéres .Ml'e@@%wm@.&um@m&m
années d'éfudes, les éleves subissent un ;

- - : s qeiin L - olad ploed
examen. Suivant les résultats obtenus, ils sont X el he
. soit admis en année supérieure ; - _ s aadl J) JEsYly zledb e} -
- soit définitivement exclus de I'Ecole. C Al pe Sl dmallile) -

Adicle 44 : Un examen de fin de scolarité a  Aswball Ll 2le & o= Oloctal pdass o1,:44 35UH

“lieu & l'issue de la froisitme année d'études.
Les &léves sont classés par ordre de mérite. |
Adicle 45 : Les éléves qui ne sont pas admis Ayl e Ll Gl eﬂu"&éﬁf@:ﬁ_'sa_ﬁi
sont définitivement exclus de I'ENA. - =

Adicle 46 : Une décision du Directeur Général, on i Syl e il pllas sux:46 801

o Juas oy Dl s g2t

aprés avis du Conseil Pédagogique. fixe le | gl el BT g cpladl sl
régime des examens et le systéme de _ ) ey
- -notation.
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Paragraphe 3 : Du Dipléme de fin de Scolarité

Ardicle 47 : Les éléves admis a I'examen de fin
de formation recoivent le Diplome de I'ENA
(1er cycle) conformément aux délibérations du
Jury désigné par arété du Président de la
Rep%::llque

Le Dipldme est signé du Président de la
République et contresigné du Président du jury
et du Directeur Général de |'Ecole.

Arlicle 48 : Le Dipldme de I'ENA (l1er cycle)
‘donne droit & une nomination dans un corps
de la Fonction Publique.

Aticle 49 : Les deux (2) éleves classés en téle
de liste par ordre de mérite et par filiere
peuvent éfre admis au second cycle 4 fitre
exceptionnel par une décision du Président du
Conseil d'Administration, sur proposition du
Directeur Général.

Section 2 : Du Second Cycle

Paragraphe 1 : De l'admission des éléves

Adicle 50 : L'admission au second cycle de
I'ENA a fieu exclusivement par voie de
concours.

Adicle 51 : Les concours sont ou’ver’ts. sur
décision du Conseil d'Administration.

Il est POUVU aUX places disponibles par voie
de concours externe et interne selon les
besoins et les nécessités de |I'Administration
Publique. -

Adicle 52 : Le concours externe esf ouvert aux
candidats des deux sexes fituldires d'une
ficence au moins ou d'un dlplome équivalent,
agés de trente cing (35) ans au "plus ‘au 1€
janvier de I'année du concours. ;

Adicle 53 : Le concours interne est ouvert aux
fonctionnaires cadres classés au minimum ¢ la

_catégorie B, 22me classe ou d la catégorie A,
1¢e classe, Gigés de quarante cing (45) ans au
plus au 1e janvier de I'année du concours et
ayant accompli au minimum cing (5) ans dans
ceftte catégorie.

Chapitre 3 : De la Scolarité au second cycle

% Adicle 54 : La durée de la scolarité au second
.cycle est de deux (2) ans.
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Article 55 : La premiére année comprend des

enseignements communs et des
enseignements spécifiques.
La deuxiéeme année est une année

d'approfondissement, de spécialisation et des
s'rc: es

Ardicle 56 : U’ <=3nse|gnemen1L au second cycle'

comprend des cours magistraux,
conférences, des séminaires,
pratiques et des stages.

des
des travaux

Adicle 57 : Les enseignements spécialisés sont
dispensés dans les départements suivants :
- Département des
administratives et sociales ;
- Département des
diplomatfiques et consulaires ;
- Département des cariéres financiéres et
économiques ;
- Département des Etudes Teritoriales.

L'ouverfure des sections au sein des
départements se fait par décision du Conseil
d'Administration sur proposition du Directeur
Général.

Adicle 58 : Les éléves effectuent un stage
suivant des modaiités fixées par décision du

Directeur Général sur proposition du Consell
Pédagogique.

carrieres

camieres

Adicle 59 : A l'issue de la 1¢= année d'études,
les -éléves subissent un examen et suivant les
résultats obtenus, ils sont :

- soit admis en 2éme année ; :
- soit définifivement exclus de I'Ecole.
Article 60 : Un examen de fin de scolarité a

fieu & llissue de la 2¢me année d'études. Les
éléves sont classés par ordre de mérite. -

Adicle 61 : Les éléves quine sont 'pos admis
sont définitivement exclus de I'ENA.

Paragraphe 3 : Du Dipléme de fin de scolarité

Adicle 62 : Les éléves admis & I'examen de fin
de formation recoivent le Dipldome de I'ENA
(2 cycle) conformément aux délibérations
du Jury désigné par arrété du Presuden’r de la
:République. -
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Le Dipldme est signé du Président de la
République ou par délégation et contresigné
du Président du Jury et du Directeur Général
de I'ENA. ;

Article 63 : Le Diplédme de I'ENA (2¢ cycle)
%pne droit & une nor@lna‘non dans un co¥s
de'la Fonction Publique::

Chapitre 4 : Des dispositions communes aux
deux cycles

Aricle 64 : Les moddlités d'organisation des
concours sont fixées par Arrété du Président
de la République sur proposition du Président
du Conseil d'Adminisiration.

Adicle 65 : Pour le concours “externe, la
demande d'admission & concourir est
adressée au Directeur Général de I'Ecole.

Pour le concours interne, la demande est
adressée au Directeur Général de I'Ecole par
la voie hiérarchique.

Adicle 66 : Les listes des candidats admis &
concourir sont amétées par décision du
Directeur Général de |'Ecole.

Aticle 67 : Les candidats définiivement admis
sont classés par ordre de mérite.

En cas de désistement, les places vacantes
sont pourvues, Qquinze jours apres le
démarrage des cours, par ordre de mérite sur
la liste d*attente.

Article 68 : Une décision du Directeur Général
sur proposition du Conseil Pédagogique, fixe le
régime des examens et le sysieme de
notation.

Atticle 69 : Les éléves ayant été -exclus. pour
faute ne peuvent se représenter & aucun
concours d'entrée & "ENA, iow

Adicle 70 : Les candidafs au concours
d'entrée sont tenus de choisir la section qu'ils
" envisagent de suivre dans leur demande &
concourir. L'admission au concours - est
prononcée par section et & concurrence des
places disponibles.

Adicle 71
‘sont anonymes,
‘deux correcteurs.

: Les copies des épreuves écrites
chacune étant notée par
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Adicle 72 : Au cours de leur scolarité, les
éléves recoivent une formation déontologique
et civique destinée & développer leur
personnalité et leur sens de responsabilité. lls
sont astreints & des stages pratiques dans les

services centraux, dans les = services
econcentrés, d on% les represen’rm‘gns
diplomatiques ~dans les Services

déconcenirés de l Etat.

A l'issue du stage, les éléves rédigent un
rapport dont la notation enire en ligne de
compte pour le calcul de la note de fin de
formation.

lIs rédigent également un mémoire de fin
d'études dont la note est prise en comptle
pour le calcul de la moyenr:e de fin de
scolarité.

Aricle 73 : Le passage ‘en année supérieure
ou l'obtention du diplome de fin d'éfudes
requiére une moyenne égale ou supérieure a
12/20.

Aricle 74 : Les €léves qui ont obfenu une
moyenne égale & 10/20 et inférieure & 12/20
sont autorisés G passer un examen de
ratirapage dans les mémes conditions dans
un délai d'un mosis. |

Aticle 75 : les éléves admis &
percoivent une dllocation mensuelle sous
forme = de bourses et une bourse
d’ equemen’r & taux unique telles que fixées
par les texies en vigueur.

Adicle 74 : Les éléves qui, avant leur enirée &
{'ENA étaient fonctlionnaires, om‘ la quoﬁie de
fonctionnaires-éléves.

Ils sont placés en posifion de déicch’ement
pour la durée de feur scolarité.

lls continuent & étre régis tant au point de vue
de la rémunération que &e l'ancienneté par
les dispositions de leurs statuts qui ne sont pas

. incompatibles avec leur situation d'éléves de
I"ENA.

Arlicle 77 : Le régime d'études est I’inierndf ou
I'externat.

Les éléves sont dotés d'un untforme de
~ cérémonie unique dont la contexture est fixée
-par Décret.

'ENA .
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lls disposent en outre, d'une tenue de cours
dont la confection est & leur charge et la
contexture, fixée par une décision du
Directeur Général.

Adicle 78 : Les enseignements sont dispensés &

‘EENA par des rofesseurs permangnts,
vacataires et missionnaires & compe’fences
avérées.’

TITRE Il : DU REGIME FINANCIER

Ardicle 79 : Le régime financier et comptable
de I'ENA est celui fixé par le Réglement
Général sur la comptabilité publique.

Article 80 : Le budget de I'ENA comprend :

a) Enrecettes:

- des subventions publiques ou privées ;
- des recettes propres de I'Ecole ;
- des dons et legs.

b) En dépenses :

- des dépenses du personnel ;

- des dépenses de fonctionnement ;
- des dépenses d'investissement ;

- des dettes exigibles.

Adicle 81 : Le budget de I'ENA est annuel et
s'exécuie du 1€ janvier au 31 décembre.

Le Dirécteur Général en est I'ordonnateur
conformément a I'arficle 14.

Aricle 82 : Les fonctions comptables :sont
assurées par le Trésorier Payeur Général
suppléé par un Agent Comptable nommeé a
cet effet.

Adicle 83 : L'ENA est soumise -& tous les
organes de contrdle compétents de I'Etat.

TITRE IV : DES DISPOSITIONS.DIVERSES ET FINALES

_ Adicle 84 : L'organisation et le fonctionnement

" des services des différentes Directions seront
définies par une Décision du Directeur
Général apres avis du Conseil
d'Administration.

Adicle 85 : L'ENA peut établir des Antennes
Régionales dont les modalités seront
- précisées par Décret sur proposition du Conseil
- d' Administration.
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Arlicle 86 : Les conditions et les modalités
d'intervention de I'Ecole dans le cadre de la
formation continue, du perfectionnement et
de la recherche appliquée sont fixées par
Amrété du Président de la République, sur
proposition du Directeur Général.

%; Ardicle 87 : les aepenses 1nheren’res§o la
formation et au perfechonnemen’r des agents
des établissements publics, para publics et des
collectivités locales sont & la charge de leurs
institutions respectives.

Adicle 88 : Le présent Décret qui abroge
toutes dispositions antérieures confraires
notamment e Décret n°218/PR/SGG/2016 du
17 féviier 2016 portant organisation et
fonctionnement . de L'Ecole Nationale
d’' Administration, prend effet pour compter de
la date de sa signature, sera enregistré et
publié au Journal Officiel de la République.

N'Djaména, le

Par le Président de la REpUDIQUE assees e
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