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DECRET N°__ 2637 /PT/2023
Portant attributions, organisation et fonctionnement
de I’Ecole nationale d’administration

LE PRESIDENT DE TRANSITION
PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L’ETAT,

PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES :

(/u la Charte de transition révisée ;

(/u la Loi N°037/PR/2014 du 24 décembre 2014,
portant ~ Réforme de  I’Ecole  Nationale
d’Administration et de la Magistrature (ENAM) ;

(/u le Décret N°0003/PT/PMT/2022 du 14 octobre
2022, portant Nomination des membres du
Gouvernement de textes
modificatifs subséquents ;

(/u le Décret N°0029/PT/2022 du 09 novembre
2022, portant organisation et fonctionnement des
services de la Présidence de la République et les
textes modificatifs subséquents ;

transition et ses

Sur proposition du Ministre Secrétaire général
du Gouvernement, chargé de la promotion du
bilinguisme dans 1I’Administration et des
relations avec les grandes institutions ;

DECRETE :

TITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°" : le présent décret fixe les attributions,
les régles d’organisation et de fonctionnement de
I'Ecole nationale d’administration, abrégé
« ENA »,

en

Article 2 : ’Ecole nationale d’administration est un
établissement  public  d’enseignement et de
formation professionnels a caractére administratif,
doté de la personnalité morale et de I’autonomie de
gestion.
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Article 3 : I’Ecole nationale d’administration est
placée sous la tutelle de la Présidence de Ila
République.

Son siége est fix¢é 4 N’Djamena. Toutefois, des
démembrements de I'ENA dénommés « antennes »
peuvent étre établies en province.

TITRE 11 : DES ATTRIBUTIONS

Article 4 : I’Ecole nationale d’administration a pour
attributions notamment de :

= organiser le recrutement par voie de concours et
assurer la formation initiale des fonctionnaires
selon les besoins de I’administration publique ;

= assurer la formation continue a travers les cycles
de perfectionnement et de recyclage des agents
publics et privés donnant accés & un dipléme ou
une certification ;

= assurer la formation continue & la carte des
agents, des cadres moyens et supérieurs des
administrations  désirant  développer leurs
compétences ;

- mener toute action favorisant la promotion du
bilinguisme dans la formation des agents de
I’Etat ;

= organiser des activités visant I’amélioration des
compétences et la qualification des hauts cadres
de I’Etat, principalement dans le domaine relatif
au leadership, au management public, aux
principes de bonne gouvernance et d’innovation
administrative ;

- promouvoir et conduire des activités de
recherche-action en sciences administratives et

dans les autres disciplines relevant de ses
domaines de compétence ;

- élaborer ou contribuer au développement des
outils de modemisation, de I’'amélioration de la
performance et d’innovation de
I’administration publique ;

= préparer et participer a [’organisation des
concours et examens professionnels donnant
accés a la Fonction publique ;

- assurer la formation des auditeurs étrangers dans
les conditions prévues par les accords signés
entre le Gouvernement du Tchad et les
Gouvernements et/ou organismes étrangers
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- organiser des enseignements a distance dans ses
domaines de compétences ;

- assurer des prestations de service a titre
onéreux ;

- créer, dans ses domaines de compétence et aprés
avis du Conseil d’Administration, des centres
spécialisés pour I’exécution des programmes
spécifiques de formation, sur la base de textes
réglementaires ou de conventions spécifiques ;

- abriter des formations délocalisées en
partenariat avec les établissements nationaux ou
internationaux, conformément aux accords ou
protocoles établis a cet effet ;

- assurer la formation et le perfectionnement des
agents des Collectivités autonomes, des
établissements publics et parapublics ainsi que
ceux des autres institutions de I'Etat ;

- établir et entretenir des relations de partenariat
et de coopération avec des institutions et réseaux
poursuivant les mémes objectifs.

TITRE III1: DE L’ORGANISATION ET DU
FONCTIONNEMENT

Article 5 : le fonctionnement de 1’Ecole nationale
d’administration est assuré par les organes ci-apres :
= le Conseil d’ Administration ;

- la Direction générale.

Chapitre I : du Conseil d’Administration

Article 6 : I’Ecole nationale d’administration est
administrée par un Conseil d’Administration
composé comme Suit :

Président : le Ministre Secrétaire général du
Gouvernement ;

Membres :

= un conseiller technique représentant le

Secrétaire général de la Présidence de la
République ;

= le Secrétaire général du Ministére chargé de la
Fonction publique ;

= le Secrétaire général du Ministére chargé de

I’ Administration du territoire ! ?
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- le Secrétaire général du Ministére chargé des
Finances ;

- le Secrétaire général du Ministére chargé de la
Santé publique ;

- le Secrétaire général du Ministére chargé des
affaires sociales ;

= le Secrétaire général du Ministére chargé de
I’Enscignement supérieur ;

- le Secrétaire général du Ministére chargé du
Plan ;

= le Secrétaire général du Ministére chargé des
affaires étrangéres ;

= le Recteur de I'Académic de 1'Ouest ;

- un représentant du corps enseignant permanent
de I’Ecole nationale d’administration.

Le Directeur général de [1’Ecole nationale
d’administration et son adjoint ainsi que I’Agent
comptable assistent aux sessions du Conseil
d’Administration avec voix consultative.

Le secrétariat du Conseil d’Administration est
assure par le Directeur général de I’Ecole nationale
d’administration.

Un membre du corps enseignant permanent est

désigné, a tour de rdle, pour chaque Conseil
d’Administration pour le représenter a cet effet.

En cas d’empéchement, un membre du Conseil peut
se faire suppléer par un représentant diment
mandaté.

Le Conseil d’Administration peut, en fonction des
questions inscrites a 1’ordre du jour, inviter toute
personne en raison de sa compétence a participer
aux travaux dudit Conseil, avec voix consultative.

Article 7 :le mandat d’administrateur est gratuit.
Toutefois, des jetons de présence dont le montant
est fixé par décision du Président du Conseil
d’Administration peuvent étre accordés aux
administrateurs siégeant en sessions.

Article 8 : le Conseil d’ Administration délibére sur
les dossiers présentés par le Directeur général.

Les documents relatifs 4 une session du Conseil
d’Administration sont remis aux administrateurs au
moins trois jours avant la date de la tenue de la

session. / O\
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Article 9 :le Conseil d’Administration s¢ réunit
deux fois par an sur convocation de son Président.

Il peut se réunir en session extraordinaire en tant
que de besoin, a la demande de son Président, sur

un ordre du jour déterminé.

11 ne peut délibérer valablement que si les deux tiers
de ses membres sont présents ou diiment
représentés.

Les décisions du Conseil sont prises & la majorité
simple des membres présents. En cas de partage de
voix, celle du Président est prépondérante.

Article 10 : le Conseil d’Administration est
chargé notamment de :

= déterminer les grandes orientations relatives au
fonctionnement de I’Ecole ;

= arréter les grandes lignes des programmes de
formation initiale et continue ;

= autoriser I'ouverture ou la fermeture des cycles
et des carriéres ;

- donner des orientations en matiére de recherche,
des actions de coopération et de partenariat ;

- fixer les régles générales de recrutement et de
rémunération du personnel et du corps
enseignant ;

= adopter le budget initial et rectifié de I'Ecole
ainsi que les comptes administratif et financier ;

= adopter le plan d’actions et approuver le rapport
annuel d’activités ;

= approuver et réviser, le cas échéant, le manuel
de procédures administratives, comptables et
financiéres ;

= déterminer les orientations générales en matiére
de prestations de service 4 titre onéreux ;

- approuver les modalités d’organisation des

concours d’entrée a I’Ecole nationale
d’administration.

Article 11 : le Conseil d’Administration peut se
prononcer sur toutes autres questions qui lui sont
soumises par son Président.

Article 12 les décisions du

d’ Administration sont exéculoire%\

Conseil
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Chapitre 11 : de 1a Direction générale
Article 13 : la Direction générale comprend :

« une Direction de la formation initiale et des
siages |

« unc Direction de la formation continue, du
perfectionnement ¢t de la  promotion du
bilinguisme |

« une Direction des études administratives,
termitoniales et de la recherche appliquée ;

= une Direction du partenariat et de la coopération
internationale ;

= unc Agence comptable.

Article 14 : la Direction générale est appuyée par
les organcs ci-apreés :

= le Conseil pédagogique ;
= le Conseil scientifique ;
= le Conseil de discipline.

Article 15 : I'Ecole nationale d’administration est
dingée par un directeur général, assisté d’un adjoint,
nommeés par décret, sur proposition du Ministre
Secrétaire général du Gouvernement, président du
Conseil d’ Administration.

Ils sont choisis parmi les fonctionnaires de la
catégorie A2 et ayant exercé au moins cing ans dans
I’ Administration publique.

Article 16 : le Directeur général représente 1’Ecole
en justice et dans tous les actes de la vie civile.

Il est I’ordonnateur des recettes et des dépenses et
prend toutes les mesures nécessaires au bon
fonctionnement de I’Ecole.

A ce titre, il exerce notamment les attributions

suivantes :

- assurer la préparation des réunions du Conseil et
en exécuter les délibérations ;

- assurer la gestion administrative et financiére ;

= décider les modalités d'application des
programmes des études et de recherches ;

= fixer I'organisation et du fonctionnement des
directions et services ;

- nommer les personnels a toutes les fonctions qui
relévent de son autorité ;

= signer et exécuter tous les baux, conventions et
marchés conformémgnt au Code des marchés
publics en vigueur ;

RaLal) 55191 5,301 il
‘Aaladl 5)15% @iai:13 5ol

oapatlly S eSallyls) - -

A galll 45U 5u5a0s ela¥! paaiy pazaall (gl 50 -
tmdatll G dlg AuadYly 2l clulull 51 -
tdadl olasllg 81,80 5508) -

Al UGy -

A el Raladl 5)15¥ @ 114 5L

sl palsll -

telall Gl -

el =l -

b scbay ple e 5yl 2uila gl Ayl alys 115 3L
asSaell alall (el 539l pa RSN e 2l pgaaras Olisny
BylaY puda i)

& lslee cpdll "A2" 2l (e craliall o o Leayliasl iy
JIN e Slgi e Bul Zalall 3l 5Y1

Jlael duo> tj’ sLiasll I’L‘I Auyall ‘-Ldl >l Jiey 16 55U
Al 3
Al bzl pra ..i.:‘r.i._g Slaaslly lsl b yiay ,..5'1 1)

.L-J.l.“ lj J.qu J!-“u--"-!

Logsn ¥ AN SlasMall yoslas Adsall 0y
LeYgl e duaiig peulll leletad pazndl ples -

(JWy gl elasdll plens -

ol Lyl alyy Badad Logyt i -
taludly SlyloY) Jee sy lats yaad -
tazlalid da ol Catlbgl auen § (adlogh) el -

claially SlilasYly sl spie pen Jeiby adyd -
tay Jpeall aalall cliiall oetat Lady

Scanné avec CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- fixer les taux de prestations & titre onéreux,
conformément a la politique générale définie par
le Conseil d’Administration ;

= désigner les enseignants chargés de cours et de
travaux pratiques sur proposition du Conseil
pédagogique ;

- préparer et exécuter les plans d’action et le
budget ;

= valider les rapports d’activité de I’Ecole ;

- faire élaborer le réglement intérieur de 1’Ecole ;

= assurer la gestion du personnel administratif, du
corps enseignant et des éléves ;

- assurer la gestion et I’entretien des biens
meubles et immeubles de I’Ecole ;

- assurer la préparation matérielle des examens et
des concours ;

- veiller a I’application du réglement intérieur et
exercer le pouvoir disciplinaire ;

- représenter I’Ecole dans la négociation et la
signature de conventions de partenariats avec
d’autres institutions ;

= présenter un rapport annuel sur les activités de
I’Ecole.

Le Directeur général recrute dans la limite des
crédits disponibles et licencie le personnel
contractuel de I’Ecole conformément a la
réglementation en vigueur.

En cas d’absence ou d'empéchement du Directeur
général, il est suppléé par son adjoint.

Article 17 : le Directeur général sanctionne les
enseignants permanents, aprés avis du Conseil de
discipline.

Article 18 : le Directeur général sanctionne et

exclut les éléves, aprés avis du Conseil de
discipline.

Section 1 : de 1a Direction de la formation initiale
et des stages

Article 19 : placée sous I’autorité d’un directeur, la
Direction de la formation initiale et des stages a
pour mission, la mise en ceuvre des programmes de
formation initiale.

A ce titre, clle est notamment chargée de :

= organiser et controler les études des différents
cycles de formation initiale ;

= organiser et contrdler les stages en liaison avec
les services concernés ; o
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= wveiller a I'exécution des programmes de
formation et des stages conformément aux
objectifs pédagogiques définis pour chaque
activité de formation et de stage |

= wveiller a I'application de la réglementation
relative aux contrdles de connaissances ct aux
passages des ¢léves en classe supéricure |

= préparer les travaux du Conseil pédagogique ;

= apporter un appui en conseils, orientations,
tutorats aux ¢léves dans leur recherche en vue de
la rédaction de leurs rapports ou mémoires de
fin de cycle. en collaboration avec la Direction
des études administratives, territoriales et de la
recherche appliquée ;

- garantir I"originalité et la pertinence des thémes
de mémoire ct des licux de stage proposés par
les éléves ;

- organiser les réunions et activités des instances
ou organes pédagogiques statuant sur les
résultats et situation administrative des éléves de
I'Ecole ;

- ¢élaborer, en liaison avec les différents chefs de
départements, les projets de programmes des
enseignements en vue de I’élaboration des
curmicula.

Article 20 : le Directeur de la formation initiale et
des stages est nommé par décret sur proposition du
Ministre Secrétaire général du Gouvernement,
Président du Conseil d’ Administration.

Il est choisi parmi les fonctionnaires titulaires d’un
doctorat en sciences juridiques et/ou sociales ou un
diplome équivalent et ayant au moins cinq ans
d’expérience dans une institution d’enseignement
supérieur ou d’administration publique.

Section 2: de la Direction de la formation
continue, du perfectionnement et de Ia
promotion du bilinguisme

Article 21 : placée sous I’autorité d’un directeur, la
Direction de la formation continue, du
perfectionnement et de la promotion du bilinguisme
est chargée de la mise en ceuvre des politiques de
requalification et de perfectionnement des agents de
I’Etat, des Collectivités locales, des établissements
publics et parapublics ainsi que ceux des grandes

institutions de la République.% C
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A ce titre, elle est chargée notamment de :

- organiser et assurer des cycles de formation
continue de perfectionnement et de recyclage au
profit du personnel des administrations
publiques, des employés des établissements
publics et du secteur privé ;

= assurer des sessions de perfectionnement et de
formation confiées a I'Ecole par les services et
institutions partenaires ;

= mener périodiquement des activités
d’identification, d’analyse et d’évaluation des

besoins de formation des administrations
publiques ;
- concevoir, planifier et diffuser de fagon

ponctuelle ou permanente des modules de
formation en vue de répondre aux besoins de
formation des agents des administrations
publiques et privées ;

- assurer la formation continue du personnel et
des enseignants, en collaboration avec les autres
services de I’Ecole ;

- assurer la formation a la carte des
fonctionnaires, des cadres supérieurs et moyens
des administrations désirant développer leurs
compétences ;

- participer, suivre et mettre en ceuvre les
stratégies et autres directives relatives 2
I’enseignement bilingue ;

= proposer ou entreprendre toute action favorisant
la promotion du bilinguisme dans la formation
des agents de I’Etat.

Article 22 : les modalités de mise en ceuvre de la

formation continue sont fixées par amété du
Président de la République.

Article 23 : le Directeur de la formation continue,
du perfectionnement et de la promotion du
bilinguisme est nommé par décret sur proposition
du Ministre Secrétaire général du gouvernement,
Président du Conseil d’ Administration.

11 est choisi parmi les fonctionnaires de la catégorie
A2 et ayant au moins cing ans d’expériences dans
une institution d’enseignement supérieur ou dans
I’ Administration publique.

Article 24: I’Ecole nationale d'administration
dispose d'un Cycle national de perfecionnement

pour assurer les formations diplﬁmantc%.é
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Article 25: les modalités d’organisation et de
fonctionnement du  Cycle  national  de
perfectionnement sont fixées par une décision du
Président du Conseil d’ Administration.

Scction _3: de la Dircction des études
administratives, territoriales et de la recherche
appliquée

Article 26 : placée sous I'autorité d’un directeur, la
Direction des études administratives, territoriales et
de la recherche appliquée a pour missions de
promouvoir au sein de I’Ecole et en relation avec
ses partenaires, les activités de recherche appliquée
en sciences administratives, de réaliser des études
territoriales et des publications sur I’ Administration
publique.

A ce titre, elle est notamment chargée de :

- prendre toute initiative visant a réaliser les
études portant sur I’ Administration territoriale et
la recherche sur I’ Administration publique ;

- constituer une banque de données relatives a
" Administration publique en vue de contribuer a
I’adaptation constante de I’Ecole avec son
environnement ;

- mettre en place une banque de données sur les
recherches et les études portant sur la réforme de
I’Administration publique et sa modemisation,
ainsi que le suivi de I’actualité dans tous les
domaines de la gestion publique ;

= réaliser des études a la demande et au profit de
I’Administration publique et des établissements
et entreprises publics ;

= réaliser des études comparées portant sur les
modes de gestion publique et sur les systémes

administratifs et leur publication ;

= ¢laborer ou participer au développement des
outils de modernisation, de performance et
d’innovation de I’ Administration publique ;

- assurer la gestion de la bibliothéque et la
modemisation de son fonds documentaire ;

- ¢laborer et publier des supports et ouvrages
pédagogiques pouvant aider les éléves dans
leurs études ;

- organiser des séminaires, colloques et des
journées d’études portant sur les questions
relatives a 1’Administration publique, les
sciences administratives et la gestion publique ;
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= développer toute initiative visant & mettre a la
disposition des éléves ct anciens ¢léves de
I'Ecole. toutes publications utiles et
documents de référence ;

des

- apporter, en collaboration avec la Direction de la
formation initiale et des stages, un appui aux
éléves dans leur recherche en vue de la rédaction
de leurs rapports ou mémoires de fin de cycle ;

= diffuser les résultats de la recherche menée au
sein de I'Ecole ou en collaboration avec les
partenaires ;

= constituer un répertoire des publications de
I"Ecole et de toute institution de formation ou de
recherche  entretenant des rapports de
coopération avec I'Ecole.

Article 27 : les modalités de mise en ceuvre de la
recherche sont déterminées par une décision du
Directeur général.

Article 28 : le Directeur des études administratives,
territoriales et de la recherche appliquée est nommé
par décret sur proposition du Ministre Secrétaire
général du gouvermmement, Président du Conseil
d’Administration.

11 est choisi parmi les fonctionnaires titulaires d’un
doctorat en sciences juridiques et/ou sociales ou un
diplome équivalent et ayant exercé au moins cing
ans dans une institution d’enseignement supérieur
ou de recherche.

Section 4 : de la Direction du partenariat et de la
coopération internationale

Article 29 : placée sous I’autorité d’un directeur, la
Direction du partenariat et de la coopération
internationale a pour mission de promouvoir au sein
de I’Ecole, le partenariat et la coopération au niveau
national et international.

A ce titre, elle est notamment chargée de :

- établir et suivre les relations de partenariat et de
coopération avec les structures similaires, les
réseaux internationaux et les universités ;

- promouvoir les activités
I’établissement . sur le
international ;

E

scientifiques de
plan national et

Blglly @by dill aex A>b] J) B 5ol S jushas -

veayailly oW (sSall 5yla) pe Oplatlly cpeudl qouas -
19l Byl Lugomy ol 53 S i wtlond § DL

2o Oglally of Ayl J5bs Cappai G Gigmdl il 5 -
3&5)—&.“
Ay o A5 Buwssya (519 2okl ilyg il Juds slue) -

Ayl pa Oglad SlBMe e Jadlas

bl paall e Hlhds el duass Jogyd suzs 127 sl

.'.l:,r_;_l‘ |3 w\ﬁj :l..l)l.:}“ QL«:‘JJJ' Rda ny :28 salll
AagSall aladl cna¥l Huisll 18] e 2Ly aganpay GAsdazl!
B)15W udxa

i'-"l"'“ ‘3 alygaSll Baled e ppabsgll o e oyluas L3
5l lglae o illy LY Aoslaa 5oLt of Auclaza¥ g1/ g auyslall
Judl edazll Sliciga (e e @ 3V e Silgin yeas

U | ,1

Jodl Coglally 21 01 3yls) sl )1 pandll

e dalad Joudl Galazlly ST, 201 5,08) auads 29 33U
e Luayall J5ls oglazlly ASHAN 3305 dage J33  Pas
Jadly slogdl (gl

Jﬂb@l&&)&&&@ﬁa,&]“ﬂ&,
b laslatlg L tgall SIS, 211y

Gbsll oasiall e dngell Lalall Y jpai -
tdslly

Scanné avec CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

= participer activement a la constitution des
réseaux professionnels afin de favoriser le
développement des coopérations et des
partenariats 4  Déchelle  nationale et
internationale ;

= contribuer a la coordination des manifestations
internationales ;

- contribuer a4 la préparation et a I’organisation
des cycles de conférences ;

- contribuer a la veille sur les dispositifs
intemnationaux existants dans le domaine de la
recherche et/ou de la formation ;

= veiller 2 I"amélioration de la participation de
I’Ecole aux programmes et/ou aux actions
spécifiques de coopération internationale ;

= contribuer aux activités de communication et de
visibilité de I'Ecole ;

- veiller 2 I"amélioration des conditions d’accueil
des enseignants-chercheurs, des chercheurs
étrangers et des délégations étrangéres en lien
avec les services compétents de I’Ecole.

Article 30 : le Directeur du partenariat et de la
coopération internationale est nommé par décret sur
proposition du Ministre Secrétaire général du

gouvernement, Président du
d’Administration.

Conseil

11 est choisi parmi les fonctionnaires de la catégorie
A2 et ayant au moins cinq ans d’expériences dans le
domaine du partenariat et de la coopération ou dans
I’ Administration publique.

Section 5 : De I’Agence comptable

Article 31 : I’Agence comptable est tenue par un
Agent comptable affect¢é par le Ministre des
Finances et du Budget.

Article 32 : I’Agent comptable a la qualité¢ de
comptable public et, 4 ce titre, il est soumis au
Réglement général sur la comptabilité publique.

Section 6 : du Conseil pédagogique
Article 33 : il est institué au sein de I’Ecole

nationale d’administration un Conseil pédagogique.

Il a pour missions essentielles de veiller a la
scolarité des €léves, de donner des orientations sur
les questions relatives aux programmes des
enseignements, les stages et les thémes defecherche

des mémoires et des travaux de fin d’étu ?
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Il est en outre, consulté sur toutes les questions
d’ordre pédagogique relevant de sa compétence.

Le Conseil pédagogique se réunit autant de fois que
necessaire.

Article 34 : lc Conseil pédagogique est composé
comme suit

Président : le Directeur général ;
Nice-Président : le Directeur général adjoint de

I"Ecole nationale d'administration ;

Rapporteur : le Directeur de la formation initiale et
des stages ;

Membres :

= le Directeur de la formation continue, du
perfectionnement et de la promotion du
bilinguisme ;

= le Directeur des études administratives,
termitonales et de 1a recherche appliquée ;

= les chefs de Services concernés par les sujets
inscrits a I'ordre du jour ;

- 1ois représentants du corps enseignant, par
session ;

- unreprésentant des éléves désigné par I’ Amicale
des éléves sans voix délibérative.

Article 35 : les décisions du Conseil pédagogique
sont prises a la majorité simple des membres
présents.

En cas d’égalité des voix, celle de son Président est
prépondérante.

Section 7 : du Conseil de discipline

Article 36 : il est institué un Conseil de discipline.

Il est chargé de statuer sur les cas de fautes
commises par les éléves et en prononcer les
sanctions appropriées.

Article 37 : le Conseil de discipline comprend :
Président : le Directeur général adjoint ;

Rapporteur : le Directeur de la formation initiale et
des stages ;

Membres :

= le Directeur de la formation continue, du
perfectionnemept et de la promotion du
bilinguisme ;
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= le Directeur des études administratives,

territoriales et de la recherche appliquée ;
= les Chefs de services de la Direction en charge

de la formation initiale concernés par le suivi de
I’éléve en cause ;

= trois enseignants permanents par session;

- un représentant de I'éléve choisi parmi les
¢léves de sa promotion.

Article 38 : le Conseil de discipline se réunit sur

convocation de son Président sur la base d’un

rapport établi par le directeur de la formation
initiale et des stages.

Les décisions sont prises a la majorité simple des
membres présents.

En cas de partage des voix, celle du Président est
prépondérante.

Article 39 : le réglement intérieur de 1’Ecole fixe la
procédure et la nature des sanctions disciplinaires.

Section 8 : du Conseil scientifique

Article 40 : il est institué au sein de I’Ecole
nationale d’administration un Conseil scientifique.

Il est chargé de fixer les grandes orientations en
matiére d’organisation et de valorisation de la
recherche.

Le Conseil scientifique est composé comme suit :
Président : le Directeur général.

Membres :

- le Doyen de la faculté des sciences juridiques et
politiques de I’Université de N’'Djaména ;

= le Doyen de la faculté des sciences économiques
et de gestion de I’Université de N'Djaména ;

= le Doyen de la faculté de droit de I'Université
Roi Faygal ;

= le Directeur du centre national de recherche et
de développement ;

- le Directeur de la recherche du Ministére en
charge de la Recherche scientifique ;

= le Directeur de la formation initiale et des
stages ;

= le Directeur de la formation continue, du
perfectionnement et de la promotion du

bilinguisme ; N

- tous les enseignants permancnts%

tAnhdll foedly LaliYly 4y oY cluhyull uae -

anliay Ogaiall Jo¥1 s8Il 2K 3)1oW1 aliadl ey, -
tgall Cllall

8295 S § Unadls Cnalaa A -

dliad b (s (e 0yl @i Ol e Jias -

0T e By duts) o0 Bge s gualal pulell ez, :38 53U

.-Tu).u.“’ QJJS:I'.!l FYSPY-NET]
Ol cLaeSl Aol 2 de¥l Slyl,al Slesl @y

danby ailelyal 2gaell sl AU saxs :39 saU
.3.4.._1.3.:1:.11 .;.L‘_,A.n.ﬂ

@oladl ol zppa ) @ndll

.SJL)}U a._\.dn_,JI :LqJ.Ll'l ‘3 ‘éd'r' L,-J.'uz ﬁLi:\j! @ :40 5501

gzl 55009 szl L))l Sl sl wpuzsy Lala g9

1@ ¥ 8 ladl udall 0985

PPN JONY (RN |

ebact

Lzt Analoe Aaliadlg A gilall aglall S wiee -
tliesl Qaalo 3)l0¥lg sLatdV 4K Line -

fdiasd cllll Aaaley Geandl 0K une -

ushailly foxill glosll G ppae -

tnlall il WKL 3l el s -

teayailly Jo¥1 oueSall jiae -

o)l jjady el (peemiy ezl uoSEll e -
:?u_,.i.Ll'.
Ol Cpalall pua> -

14
7

Scanné avec CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Le Conseil scientifique peut faire appel a toute
personne ressource pouvant lui étre utile.

Le Directeur des études administratives, territoriales
et de la recherche appliquée de I'Ecole nationale
d’administration assure le secrétariat du Conseil
scientifique.

Article 41 : le Conseil scientifique est appelé a se
prononcer sur tout projet de recherche et en valider
les résultats.

Chapitre III : des cycles d’étude

Article 42 : I’Ecole nationale d’administration
comporte deux cycles :

- uncycle normal ;
- uncycle spécialisé.
Le cycle normal comprend :

- les carriéres administratives et sociales :

- les carriéres diplomatiques et consulaires ;
- les carriéres financiéres et économiques ;
- les carriéres des études territoriales.

Le cycle spécialisé comprend des formations

organisées a la demande des administrations
publiques.
Article 43: les carmriéres sont subdivisées en
sections.

Article 44 : I’Ecole nationale d’administration peut
ouvrir d’autres cycles, carriéres ou sections en
fonction de I’évolution des besoins de
I’ Administration publique.

Article 45: I’admission au cycle normal a lieu
exclusivement par voie de concours interne et
externe.

Les concours sont ouverts par arrété du Président de
la. République aprés avis du  Conseil
d’ Administration.

Les places sont pourvues selon les besoins de
I’Administration et conformément aux crédits
budgétaires alloués a cet effet.

Article 46 : le concours externe d’accés au cycle
normal est ouvert aux candidats de deux sexes,
titulaires d’upe_Jicence au moins ou d’un diplome
équivalent.
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Article 47 : lc concours interne d’accés au cycle
normal est ouvert aux fonctionnaires classés au
minimum 4 la catégorie B, 2™ classe.

Article 48 : I’admission au cycle spécialisé a licu
par voie de concours interne et externe ou suivant
un processus de sélection des candidats.

Les places sont pourvues selon les besoins de
I’ Administration ayant sollicité la formation,

Article 49 : les conditions et les modalités d’accés
au cycle nommal de I’Ecole nationale
d’administration ainsi que les différentes épreuves
des concours sont fixées par arrété du Président de
la République, sur proposition du Président du
Conseil d’ Administration.

Article 50 : les conditions et les modalités d’accés
au cycle spécialise de [I’Ecole nationale
d’administration sont définies de commun accord
avec I’administration ayant sollicité la formation.

TITRE 1V:
enseignants

Article 51 : le régime de scolarité des différents
cycles est fixé par arrété du Président de la

République sur proposition du Président du Conseil
d’Administration.

du statut des éléeves et des

Article 52 : les éléves recrutés par voie de concours
exteme au cycle normal ont la qualit¢ de
fonctionnaires stagiaires et sont soumis, a ce titre,
aux dispositions du statut général de la Fonction
publigue.

Article 53 : les éléves recrutés par voie de concours
inteme ou extemme au cycle normal bénéficient
pendant la durée de la scolarité d’une rémunération
dont les éléments sont fixés conformément aux
textes en vigueur dans la Fonction publique.

Toutefois, les fonctionnaires qui, avant leur entrée a
I’Ecole, percevaient une rémunération supérieure, la
conservent durant leur scolarité.

Article 54 : les éléves recrutés au cycle spécialisé
peuvent bénéficier pendant la durée de la scolarité,
selon les cas, des avantages dont les éléments sont
définis de commun accord avec |’administration
ayant demandé la formation.

Article 55 : les enseignements a I’Ecole nationale
d'administration sont assurés par des ensei)r,rymts
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Article 56 : les enscignants sont choisis parmi les
hauts fonctionnaires de I'administration publique,
les professcurs de 1'enseignement supéricur, ou
toute personne ayant de I'expérience en matiére
d’enseignement et les qualifications requises.

Article 87 : les modalités de recrutement et les
attributions  des  enseignants  permanents et
vacataires sont fixées par une décision du Directeur
général.

TITRE V : DU REGIME FINANCIER

Article S8 : le régime financier et comptable de
I"Ecole nationale d’administration est celui fixé par
le Réglement général sur la comptabilité publique.

Article 59 : les ressources de 1’Ecole nationale
d’administration sont constituées :

= des subventions de I’Etat ;

= des produits de prestations de service ;

= des emprunts ;

= des frais d’inscriptions au concours ;

= des frais d’inscriptions aux
payantes ;

= des produits de vente des publications ;

= des produits des loyers ;

- des aides, des dons et de legs ;

formations

= des contributions des partenaires ;

= de toute ressource compatible avec ses missions.

TITRE VI: DES DISPOSITIONS DIVERSES
ET FINALES

Article 60 : I’organisation et le fonctionnement des
services des différentes directions sont définis par
une décision du Directeur général.

Article 61 : I’Ecole nationale d’administration peut
ouvrir des antennes dont les modalités sont
précisées par arrété du Président de la République,
sur proposition du Président du Conseil
d’Administration.

Article 62 : la création des centres spécialisés et
I'ouverture des formations délocalisées pour
I’exécution des programmes spécifiques de
formation sont fixées par décision du Président du
Conseil d’Administration, sur proposition du
Directeur général. / /
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Article 63 : la composition, les attributions et la
désignation du Jury des concours d’entrée 4 I'Ecole
nationale d’administration sont fixés par arrété du
Président de la République sur proposition du
Président du Conseil d’Administration.

Article 64 : le Directeur général, son adjoint et les
directeurs techniques ont rang et avantages des

directeurs généraux et des directeurs de services de
la Présidence de la République.

Article 65 : les dépenses inhérentes a la formation
et au perfectionnement des agents
établissements  publics, parapublics et des
Collectivités locales sont a la charge de leurs
institutions respectives.

des

Article 66 : le présent décret qui abroge toutes
dispositions antérieures contraires, notamment le
Décret n°1674/PR/SGG/2018 du 18 octobre 2018
portant organisation et fonctionnement de I’Ecole
nationale d’administration, prend effet pour compter
de la date de sa signature, sera enregistré et publié
au Journal officiel de la République.
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