REPUBLIQUE DU TCHAD

DECISION N°_() --,-7 /PT/ENA/DG/2023

Portant modalités de recrutement et attributions
des enseignants permanents et vacataires de
I’Ecole nationale d’administration

Le Directeur général de I’Ecole nationale
d’administration

Vu la Charte de Transition révisée :

Vu la Loi N° 037/PR/2014 du 24 décembre
2014, portant réforme de I’Ecole nationale
d’administration et de magistrature (ENAM) ;

Vu Décret N° 2637/PT/2023 du 20
septembre 2023,  portant  attributions,
organisation et fonctionnement de 1’Ecole
nationale d’administration ;

Vu le Décret N° 51/PR/SGG/2019 du 16
janvier 2019, portant nomination a des postes
de responsabilit¢ a [I’Ecole nationale
d’administration ;

Vu I’ Arrété N°10433/PT/2023 du 20 septembre
2023, portant régime de la scolarité a I’Ecole
nationale d’administration.

le

Considérant les nécessités de service.

DECIDE :

CHAPITRE I : DES DISPOSITIONS
GENERALES

Article 1°" : la présente décision fixe les

modalités de recrutement et attributions des
enseignants permanents et vacataires de I’Ecole
nationale d’administration.

Article 2 : I’enseignement a 1’Ecole nationale
d’administration est assuré par des enseignants
permanents et des enseignants vacataires.

Article 3 : les enseignants de 1'Ecole nationale
d’administration assurent les  travaux
d'enseignement, de recherche et sont chargés
des taches liées a leurs statuts respectifs.
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Les enseignants de [I’Ecole nationale
d’administration sont appuyés par des
assistants ayant la qualité¢ de vacataires et dont
le profil et les attributions sont fixés par
Décision du Directeur général de 1’'Ecole.

CHAPITRE II : DES ENSEIGNANTS
PERMANENTS

Section 1 : du statut des enseignants
permanents

Article 4 : les enseignants permanents sont soit
des fonctionnaires, soit des contractuels. Ils
sont astreints a exercer les taches inhérentes a
leur fonction telles que dispenser les cours,
corriger les copies, faire de la recherche,
s’impliquer dans I’encadrement académique, le
tutorat et l'orientation des éléves ainsi que
participer aux conseils et autres réunions
relatifs a la scolarité.

Article 5 : les enseignants permanents peuvent
étre appelés, a la demande du Directeur
général, a effectuer des taches administratives,
notamment :

- participer aux réunions et travaux des
commissions ;

- représenter 1'Ecole, lors d’événements
organisés par des institutions ou des
personnes physiques.

Paragraphe 1 : des enseignants permanents
fonctionnaires
Article 6 : les modalités de recrutement des
enseignants permanents fonctionnaires sont

régies par le Statut général de la Fonction
publique.

Article 7 les enseignants permanents
fonctionnaires sont détachés auprés de 1’Ecole
nationale d’administration, pour une période
déterminée.

Apres I'expiration de la durée de détachement,
ils peuvent réintégrer leur ministére d’origine
ou solliciter le renouvélement de leur demande
de détachement.

Article 8 : les enseignants permanents nommés
a des postes de responsabilité sont mis en
position de détachement d’office auprés des
institutions  concernées. En  dehors de
I'indemnité de recherche, leur salaire de base et
autres avantages sont suspendus, cependant, ils
gardent leur qualité d’enseignant permanent.
Cette disposition vise a éviter tout doublon
dans le fichier financier de I’Etat.
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Article 9 : lorsque les enseignants permanents
se trouvent en position de détachement d’office
vis-a-vis de I’Ecole nationale d’administration,
ils peuvent dispenser des cours a titre de
vacataire.

Paragraphe 2 : des enseignants permanents
contractuels

Article 10 ; les modalités de recrutement des
enseignants contractuels sont régies par le Code

du travail, ainsi que la Convention collective
générale en vigueur au Tchad.

Article 11 les permanents
contractuels sont recrutés par le Directeur
général de I’Ecole nationale d’administration.
Ils bénéficient d’un contrat a
indéterminée apreés I'observation d’une période
d’essai.

enseignants

durée

Section 2 : du recrutement des enseignants
permanents

Article 12: le aux postes
d’enseignant permanent a 1’Ecole nationale
d’administration est ouvert a tout citoyen
tchadien remplissant les conditions fixées ci-
dessous.

recrutement

Article 13 : la Direction générale de 1’Ecole
ouvre les postes a candidature aprés avis du
Conseil d’ Administration.

Article 14 : une commission de sélection et
d’audition des candidats est mise sur place pour
le recrutement des enseignants permanents.

Article 15: la commission de recrutement a
notamment pour taches de :

- étudier les dossiers de candidature
conformément aux profils recherchés
par I’Ecole ;

- organiser 1’audition des candidats
retenus ;
- proposer au Directeur général de

I’Ecole nationale d’administration la
liste des candidats retenus

- dresser un procés-verbal de sélection
des récipiendaires a [’attention du
Directeur général de 1'Ecole nationale
d’administration.

Article 16 : les membres de la commission de
recrutement sont soumis au devoir de réserve et
de confidentialité.
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Article 17 : une décision du Directeur général
de I’Ecole nationale d’administration détermine
la composition de la commission ainsi que ses
modalités de fonctionnement.

Article 18 : les candidats ayant remplis les
crittres passent une audition devant la
commission de recrutement.

La commission d’audition échange avec le
candidat et 1’évalue sur la base des exigences et
des attentes de I’Ecole.

Article 19 : apres audition, la commission de
recrutement propose a la Direction générale de
I’école la liste des candidats susceptibles d’étre
recrutés.

Section 3 : des droits et obligations des
enseignants permanents

Paragraphe 1 : des droits

Article 20 : les enseignants permanents de
I’Ecole nationale d’administration ont droit a
des congés conformément aux textes régissant
leurs statuts, et a une visite médicale annuelle,
a la charge de I’Ecole.

Article 21 : dans le cadre de leur formation
continue, de leurs enseignements et de leurs
recherches. les enseignants permanents de
I’Ecole nationale d’administration peuvent
participer a des stages, a des missions
d’enseignement ou de recherche.

Article 22 : les enseignants permanents de
I’Ecole nationale d’administration bénéficient

de la protection de I’Ecole dans 1’exercice de
leurs fonctions.

Paragraphe 2 : des devoirs
Article 23 : les enseignants permanents de
I’Ecole nationale d’administration sont tenus de
fournir, pendant toute la durée de I'année
académique, un service annuel d'enseignement
fixé a 120 heures de cours magistraux et de
travaux dirigés.

Article 24 : les enseignants permanents ont
["obligation de produire au moins un article
scientifique par an.
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Article 25 : les enseignants permanents de
I’Ecole nationale d’administration sont soumis
a l'obligation d'assiduité, de ponctualité aux
cours et aux autres activités auxquelles ils sont
conviés.

Article 26 : le refus sans justification valable a
des rencontres, notamment les conseils
pédagogiques, les conseils de discipline, les
délibérations des résultats, les grands rendez-
vous de I'Ecole nationale d’administration, les
colloques et journées scientifiques font I’objet
d’une sanction disciplinaire, conformément au
Reglement intérieur régissant le personnel de
I’Ecole.

Article 27 : tout déplacement d’un enseignant
permanent pendant les jours ouvrables et en
dehors de N’Djaména est soumis a une
autorisation préalable du Directeur général de
I’Ecole nationale d’administration.

Article 28 toute absence non justifiée
constatée aprés un mois de démarrage effectif
de cours est susceptible d’étre assimilée a un
abandon de poste.

L’enseignant concerné sera traduit devant le
conseil de discipline.

Article 29 : les enseignants permanents qui
participent aux jurys et délibération et aux
réunions auxquelles ils sont conviés sont tenus
au respect du secret professionnel.

CHAPITRE III : DES ENSEIGNANTS
VACATAIRES
Article 30 : les enseignants vacataires sont
recrutés a I’Ecole par le Directeur général, par
un contrat de vacation lié a la période de
vacation.
Article 31: le recrutement des enseignants

vacataires se fait par une commission de
sélection au début de chaque semestre.

Article 32 : la commission de recrutement a
pour missions notamment de :

- ¢tudier les dossiers de candidature
conformément aux profils recherchés
pour les différentes matiéres du
semestre ;

- arréter la liste des éventuels candidats
retenus et la proposer au Conseil
pédagogique.

Article 33 : les membres de la commission de
recrutement sont soumis au devoir de réserve et
de confidentialité.
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Article 34 : une décision du Directeur général
de I’Ecole nationale d’administration détermine
la composition de la commission ainsi que les
autres modalités de fonctionnement.

Chapitre IV : des dispositions communes aux

enseignants
Article 35: les candidats aux postes
d'enseignants de I’Ecole nationale
d’administration remplissent les conditions
suivantes :

- étre titulaire d’un doctorat au moins
pour les disciplines de droit et sciences
sociales et justifier d’une expérience de
trois ans au moins dans
I’enseignement supérieur ;

- étre titulaire d’un master au moins et
justifiant d’une expérience d’au moins

cing ans dans 1’administration
publique ou  dans  l’enseignement
supérieur.

Article 36 : les enseignants déposent aupres de
la Direction de la formation initiale et des
stages, leur syllabus avant de commencer a
dispenser les cours.

a réaliser

Chaque enseignant est appelé

I'intégralit¢ du volume horaire qui lui est
attribué, conformément au calendrier établi.

Article 37 : les enseignants de I'Ecole nationale
d’administration  jouissent de la liberté
académique et d’expression dans I’exercice de
leurs fonctions, sous les réserves que leurs
imposent, conformément aux traditions de
I’Ecole, les principes d’objectivité, d’honnéteté
et de tolérance des opinions.

Article 38 : dans I’accomplissement de leurs
taches, les enseignants sont tenus de respecter
les principes de discrétion, de neutralité
politique, de laicité, d’intégrité de loyauté.

Ils tenus d’exécuter leurs taches
respectives de maniére impartiale et objective.

sont

Article 39 : les enseignants sont tenus :

e de faire preuve de courtoisie, de respect
et de politesse dans leurs rapports avec
le personnel, les éleves, leurs colléegues
ainsi que les usagers de I’Ecole ;

e d’éviter, dans la vie privée comme dans
I'exercice de ses fonctions, tout ce qui
peut porter atteinte a I'image de |I’Ecole
et a ses dirigeants.
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Article 40: les enseignants sont tenus
d’assurer leurs enseignements en respectant les
régles et normes pédagogiques en vigueur a
I’Ecole.

Article 41 : les enseignants concourent a
I’accomplissement des missions de service
public de I'école, notamment par Ila
transmission des valeurs, des connaissances, du
savoir-faire, savoir-vivre et savoir-étre.

Article 42 : les enseignants ont 1’obligation
d’organiser, sous la supervision de la Direction
en charge de la formation initiale, les contréles
continus, les examens écrits de 1’Ecole et de
corriger les copies dans le délai imparti.

CHAPITRE V : DES DISPOSITIONS
DIVERSES ET FINALES

Article 43 : les modalités de rémunération des
enseignants permanents et vacataires sont
fixées par des textes spécifiques de I’Ecole
nationale d’administration.

Article 44 :
soumis au Reglement intérieur et au Code de

bonne conduite de [|'Ecole nationale
d'administration.

les enseignants permanents sont

Article 45 : tous les autres cas non prévus par la
présente décision sont réglés par les textes
spécifiques régissant les statuts des enseignants
et le Code de bonne conduite.

Article 46 : le Directeur général adjoint, le
Directeur de la formation initiale et des stages
et I’Agent comptable de I’Ecole nationale
d’administration sont tenus, chacun en ce qui le
concerne, de [I'application de la présente
décision qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires.

Article 47 : la présente décision qui prend effet
pour compter du 1 janvier 2024, sera publiée
et communiquée partout ou besoin sera.

N’Djaména, le
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