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ARRETE N° 10434  /PT/2023 2023/ a./ od)51,8

Portant mise en ccuvre de la formation continue
a I'Ecole nationale d’administration

LE PRESIDENT DE TRANSITION,
PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L’ETAT,

PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES ;

Vu la Charte de transition révisée ;

Vu la Loi N° 037/PR/2014 du 24 décembre 2014,
portant  Réforme de I’Ecole  Nationale
d’Administration et de la Magistrature (ENAM) ;

Vu le Décret N°003/PT/PMT/2022 du 14 octobre
2022, portant Nomination des membres du
Gouvermmement de transition et textes
modificatifs subséquents ;

Vu le Décret N°0029/PT/2022 du 09 novembre
2022, portant organisation et fonctionnement des
services de la Présidence de la République et ses
textes modificatifs subséquents ;

Vu le Décret N° 2637 /PT/2023 du20/2/2023,
portant attributions,

fonctionnement de
d’administration ;

S€s

organisation et
I’Ecole nationale

Sur proposition du Ministre Secrétaire général
du gouvernement, chargé de la promotion du
bilinguisme dans I’Administration et des
relations avec les grandes institutions ;

ARRETE :

CHAPITRE I : DES DISPOSITIONS
GENENRALES

Article 1°" : le présent arrété a pour objet de
définir les modalités de mise en ceuvre de la
formation continue a4 [I'Ecole nationale
d’administration, en abrégé « ENA ».
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Article 2: la formation continue a I’ENA est
assurée 4 travers les cycles de perfectionnement et
de recyclage des agents publics et privés.

Article 3: la formation continue dispensée a
’ENA est un processus d'apprentissage visant a
renforcer et a actualiser les compétences,
connaissances et aptitudes des agents des secteurs
public, parapublic et privé dans leurs domaines

d'activités respectifs.

Elle consiste en des stages, des séminaires, des
ateliers, des formations courtes et spécifiques qui
permettent aux bénéficiaires de se maintenir a jour
dans leur domaine professionnel, d'acquérir de
nouvelles compétences et
performances dans l'exercice de leurs missions.

d'améliorer leurs

Article 4 : les formations continues interviennent
a Iinitiative de I’ENA, a la demande des
institutions ou des personnes intéressées.

Article 5: I'ENA, a travers la Direction chargée
de la formation accompagne les
institutions publiques et privées dans la mise en
ceuvre de leur politique de formation continue.

continue,

CHAPITRE II : DES CONDITIONS
D’ACCES

Article 6 : la formation continue a I'ENA est
ouverte aux agents des secteurs public, parapublic
et privé. Les candidats remplissent les conditions
d'éligibilité spécifiées dans les textes et documents
relatifs a la formation continue.

Article 7 : toute formation continue d’une durée
inférieure 2 neuf mois reléve de la Direction
chargée de la formation continue.

Elle donne lieu a la délivrance d’une attestation ou
d’un certificat selon la durée de la formation et le
niveau d’acquisition des compétences.

Article 8 : toute formation continue d’une durée
supérieure ou égale & neuf mois reléve du Cycle
national de perfectionnement.

Elle donne lieu a la délivrance d’un diplome.
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Article 9 : I'ENA peut, a la demande des entités
bénéficiaires, proposer ou créer des formations
continues spécifiques de courte durée.

Elles sont appelées formations a la carte et
permettent de répondre aux besoins particuliers de
ces entités.,

Article 10:1a formation a la carte offre aux
entités bénéficiaires la possibilité de personnaliser
ct d'adapter le contenu de la formation selon leurs
besoins spécifiques en collaboration avec I'ENA.

CHAPITRE 111 : DES MODALITES
D’'INTERVENTION

Article 11: les entités bénéficiaires intéressées
par la formation continue soumettent une demande
a I'ENA, en précisant leurs besoins spécifiques, les
objectifs visés et les résultats attendus de la
formation.

Article 12: la formation continue peut étre
dispensée sous différentes formes, telles que des
cours présentiels, des ateliers, des séminaires ou
des programmes en ligne, en fonction des
préférences et des contraintes des
bénéficiaires.

Article 13 : 'ENA élabore et met a jour, chaque
deux ans, un catalogue de formation continue, a
travers la Direction chargée de la formation
continue. Le catalogue est élaboré en concertation
avec les différents ministéres et organismes
publics et privés afin de répondre a leurs besoins
spécifiques.

entités

Article 14 : le catalogue recense les différentes
offres de formation, les objectifs pédagogiques,
les modalités d'inscription et les prérequis. Il est
largement diffusé aupreés des entités cibles.

Article 15 : la mise en ceuvre de la formation
continue a I'ENA est assurée par la Direction
chargée de la formation continue. Celle-ci veille a
la planification, & l'organisation et a I'évaluation
des formations dispensées.

Elle est assurée par des formateurs internes ou
externes, nationaux ou internationaux ayant le

profil requis. /
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Article 16 : la formation continue est dispensée a
'ENA ou dans d'autres lieux adaptés en fonction
des besoins et des spécificités de chaque
formation.

Elle peut étre dispensée dans les antennes de
I'ENA établies en province.

CHAPITRE IV : DES MODALITES
FINANCIERES

Article 17 : la formation continue est financée par
le budget autonome de I’ENA, le budget des
institutions ou la contribution des organismes
demandeurs ou des partenaires.

Article 18 : les détails spécifiques concernant les
modalités de prise en charge et les frais de
formation  figurent
d'information et les contrats ou conventions
spécifiques négociées entre I'ENA et les entités
concernées.

dans les documents

Article 19 : les frais de formation incluent les
coits relatifs aux supports pédagogiques, aux frais
administratifs et de restauration, aux honoraires
des intervenants et qu'aux
équipements et matériels spécifiques nécessaires a
la formation.

CHAPITRE V : DES DISPOSITIONS
DIVERSES ET FINALES

Article 20 a l'issue de chaque formation
continue, une évaluation est réalisée afin de
mesurer l'atteinte des objectifs fixés et de recueillir
les avis des participants. Les résultats de cette
évaluation sont pris en compte pour I'amélioration
des futures formations.

formateurs ainsi

Article 21: a la fin de chaque programme de
formation continue suivi a I'ENA, une attestation
ou un certificat de formation est délivré aux
participants ayant satisfait aux critéres d'assiduité
et de réussite fixés pour le programme.

Les attestations ou certificats sont signés par les
responsables de I’ENA et/ou des institutions de
formation partenairc‘s/
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Article 22 : le Dirccteur général de PENA est a5 5500 auibgll duayuall pladl all e :22 35U

chargé de I’application du présent arr.été qui prend gt gl on ez it oo Jiuty 0 51,301
effet pour compter de la date de sa signature, scra ] i T (x
enregistré et publié au Journal officiel de la Apgeareld Aposnpll gyl § Akl dmy

République.

N’Djamena le, 20 SEPIEMERE 2023 § Ll
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